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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1.  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 819,949,729 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 819,949,729 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 819,949,729 บำท 

 7.2. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 7.2.1) รำยช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด วนัท่ี 27 สิงหำคม 2562 เป็นดงัน้ี 
ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1 นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม* 392,834,599 47.910 
2 นำยทวีฉตัร จุฬำงกูร 133,835,723 16.322 
3 นำยณฐัพล จุฬำงกูร 81,122,700 9.894 
4 กองทุนเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยำว 24,437,800 2.980 
5 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 22,932,520 2.797 
6 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 22,720,000 2.771 
7 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 12,278,693 1.497 
8 นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม* 9,299,200 1.134 
9 นำยระฟ้ำ  ด ำรงชยัธรรม* 9,000,000 1.098 

10 นำงสำวฟ้ำฉำย  ด ำรงชยัธรรม* 7,969,873 0.972 
11 นำงสำวอิงฟ้ำ  ด ำรงชยัธรรม* 7,969,872 0.972 
12 นำยถกลเกียรติ  วีรวรรณ 6,930,856 0.845 
13 นำงหทยัรัตน์ จุฬำงกูร 5,673,200 0.692 
14 นำยกิตติ งำมมหรัตน์ 5,326,800 0.650 
15 กองทุนเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยำว 75/25 5,306,400 0.647 
16 กองทุนเปิด บวัหลวงตรำสำรทุนเพื่อกำรเล้ียงชีพ 5,001,200 0.610 
17 กองทุนเปิด บวัหลวงเฟล็กซิเบิลเพื่อกำรเล้ียงชีพ 4,816,500 0.587 
  รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 757,455,936 92.378 

*กลุ่มนำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ประกอบดว้ย นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 392,834,599 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 47.910) นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยั
ธรรม ถือหุ้น 9,299,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.134) และ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 9,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.098) นำงสำว ฟ้ำฉำย  
ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 7,969,873 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.972) และ นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 7,969,872 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.972) 
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ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2562 (ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนท่ีบริษทัฯ ใชใ้นกำรจดัท ำแบบรำยงำน
กำรกระจำยหุ้นต่อ ตลท.) บริษทัฯ มีจ ำนวนผูถื้อหุ้นรำยย่อย (Free Float) จ ำนวน 2,435 รำย คิดเป็นร้อยละ 
21.14  ของหุน้ท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

 กำรกระจำยกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 27 สิงหำคม 2562 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งหมด นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % 

ผูถื้อหุ้น 
สัญชำติไทย 

2,429 791,172,047 96.49 19 61,993,805 7.56 2,410 729,178,242 88.93 

ผูถื้อหุ้น 
สัญชำติต่ำงดำ้ว 

23 28,777,682 3.51 13 28,366,482 3.46 10 411,200 0.05 

รวม 2,452 819,949,729 100.00 32 90,360,287 11.02 2,420 729,589,442 88.98 
* ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูจ้ดัท ำขอ้มูล โดยกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นมีหลำยบญัชี และ/หรือมีท่ีอยูไ่ม่ซ ้ำกนัจะนบัเป็นคนละรำย 

 
7.2.2) รำยช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์ มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำร หรือกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั ไดแ้ก่ กลุ่มนำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

       บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไร
สุทธิหลงัจำกหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปีตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภำวะเศรษฐกิจและกำรด ำเนินงำนในอนำคตเป็นส ำคญั 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อสนับสนุนและเอ้ืออ ำนวยกำรท ำงำนให้กับ
คณะกรรมกำรบริษทั ให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ประกอบด้วย (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (3) คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง และ (4) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ  นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มซ่ึงมีโครงสร้ำงประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ เป็นสมำชิกโดย
ต ำแหน่ง เพื่อช่วยพิจำรณำและกลัน่กรองงำนตำมควำมจ ำเป็น ดงัปรำกฎตำมผงัโครงสร้ำงองคก์รขำ้งตน้ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัมีไม่น้อยกวำ่ 5 คนและกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรรวมทั้ งส้ิน 11 ท่ำน ซ่ึงเป็นบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมหลำกหลำยในดำ้นทกัษะ ควำมรู้ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำนตำมกล
ยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจและควำมส ำเร็จของบริษทัฯ ดงัน้ี 

(1) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 3 ท่ำน   
(2) กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย  

▪ กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 
▪ กรรมกำรอ่ืน ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษทัฯ จ ำนวน 4 ท่ำน   

ในแต่ละปีกรรมกำรบริษทัตอ้งหมุนเวียนออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 
(ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ) ทั้งน้ี ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีกำรก ำหนดตำรำงกำร
ประชุมไวล่้วงหนำ้  

 
รำยช่ือกรรมกำรบริษทั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร สรุปไดด้งัน้ี   

รายช่ือ  ต าแหน่ง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(นับต่อจากกรรมการเดิมท่ี
ทดแทน) 

การเข้าร่วม
ประชุม 
(คร้ัง) 

จ านวนปี 
ที่เป็นกรรมการ 

1. นำยไพบลูย ์ ด ำรงชยัธรรม 
ประธำนกรรมกำร

บริษทั 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2560 
4/4 25 ปี 9 เดือน 

2. นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง 
รองประธำน 

กรรมกำรบริษทั 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2561 
4/4 25 ปี 9 เดือน 

3. ดร.นริศ ชยัสูตร กรรมกำรอิสระ 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2562 
4/4 6 ปี 9 เดือน 
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รายช่ือ  ต าแหน่ง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(นับต่อจากกรรมการเดิมท่ี
ทดแทน) 

การเข้าร่วม
ประชุม 
(คร้ัง) 

จ านวนปี 
ที่เป็นกรรมการ 

4. นำยสุวิทย ์ มำไพศำลสิน กรรมกำรอิสระ 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2561 
4/4 4 ปี 8 เดือน 

5. นำยวรำธร\2 วงศส์ว่ำงศิริ กรรมกำรอิสระ 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2561 
2/2 0 ปี 7 เดือน 

6. นำยชนิตร ชำญชยัณรงค ์ กรรมกำรอิสระ 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2562 
4/4 4 ปี 1 เดือน 

7. นำงสำยทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยำ กรรมกำร 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2562 
4/4 17 ปี 5 เดือน 

8. นำยภำวิต จิตรกร\1 กรรมกำร   
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2560 
4/4 2 ปี 8 เดือน 

9. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม\2 กรรมกำร 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2562 
4/4 2 ปี 7 เดือน 

10. นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมกำร วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
ประจ ำปี 2561 

4/4 9 ปี 1 เดือน 

11. ดร.ลกัขณำ ลีละยทุธโยธิน กรรมกำร 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2560 
4/4 4 ปี 6 เดือน 

       นำงวีระนุช\1 ธรรมำวรำนุคุปต ์ กรรมกำรอิสระ 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2561 
0/1 4 ปี 6 เดือน 

หมายเหต ุ
\1   นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตั้งแต่ 3 พ.ค.2562 เป็นต้นไป   
\2 นายวราธร วงศ์สว่างศิริ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนางวีระนุชที่ลาออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 

2/2562 ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมซ่ึงระบุวำระกำร
ประชุมทั้ งหมดให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั ซ่ึงจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมท่ีมี
รำยละเอียดครบถ้วนชัดเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีกำรจดัเก็บรักษำรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งครบถว้นพร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 
 
 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ 

นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง หรือ นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ   ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงสำยทิพย ์มนตรีกุล ณ 
อยธุยำ หรือ นำยภำวิต จิตรกร หรือ นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม รวมเป็น 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมรับผิดชอบหลกัต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมีบทบำท
และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนดูแลระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผู ้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยอยำ่ง
เท่ำเทียมกนั ภำยใตก้ำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯ และควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน   

ทั้งน้ีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
1. ปฏิบติัหน้ำท่ีโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และระมดัระวงั
รักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้ำหมำยระยะยำว คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทัฯ และพิจำรณำอนุมติัแนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ และก ำกบั
ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำรและควำมมัง่คัง่สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 

3. พิจำรณำก ำหนดและแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และฝ่ำยบริหำร อย่ำงชดัเจนโดยก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน ใน
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำอนุมติัหรือให้ควำมเห็นชอบเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ขออนุมติัส ำหรับกำรท ำรำยกำรท่ี
มีสำระส ำคญั เช่นโครงกำรลงทุนใหม่ กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์    เป็นตน้ ทั้งน้ีให้เป็นไป
ตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ 

5. พิจำรณำอนุมติัหรือให้ควำมเห็นชอบเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมัติส ำหรับกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
โดยให้เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบังคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติและ
ด ำเนินกำรของบริษทัฯ 

6. จดัใหมี้ระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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7. จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งน้ีให้มี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำนกำรปฏิบติังำนตำมระบบดังกล่ำว และประสำนงำนกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 

8. มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษทัฯ ท่ีตนเองเป็น
กรรมกำรอยำ่งแทจ้ริงและมีควำมตั้งใจท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

9. มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

10. รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร โดยให้มีควำมตั้ งใจและควำม
ระมดัระวงัในกำรปฏิบติังำน 

11. รับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อ
รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปีควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

 
โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัทไวใ้น “ระเบียบอ ำนำจอนุมัติและ

ด ำเนินกำร” ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัในเร่ืองต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี  
1.  กำรก ำหนดนโยบำยและกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ 
2.  กำรก ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ ยกเวน้เร่ืองท่ีตอ้งน ำเสนอผูถื้อหุน้พิจำรณำ

อนุมติั เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้เป็นตน้ 
3.  กำรก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รในระดบัสำยธุรกิจ 
4.  กำรอนุมติังบประมำณและอตัรำก ำลงัประจ ำปีของกลุ่มบริษทัฯ 
5.  กำรจำ้งงำน แต่งตั้ง โยกยำ้ย และเลิกจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
6.  กำรก ำหนด หรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพของพนกังำน 
7.  นิติกรรมท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ 100 ลำ้นบำทขึ้นไป 
8.  กำรกูเ้งิน กำรค ้ำประกนั และกำรป้องกนัควำมเส่ียงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 1,000 ลำ้นบำทขึ้นไป 
9.  กำรบริหำรเงินระยะสั้นท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 50 ลำ้นบำทขึ้นไป 
10.  กำรบริหำรเงินระยะยำวท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 20 ลำ้นบำทขึ้นไป 
11.  กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี และกำรจ ำหน่ำยหน้ีสูญท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 500 ลำ้นบำทขึ้นไปต่อรำย 
12.  โครงกำรผลิต และงบประมำณกำรผลิตท่ีเป็นรำยกำรใหม่ หรือไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี 
13.  นิติกรรมท่ีเก่ียวกบักำรโอนทรัพยสิ์นทำงปัญญำทุกประเภท 
14.  นิติกรรมท่ีเก่ียวกบักำรใหใ้ชสิ้ทธิแบบเด็ดขำดแต่เพียงผูเ้ดียวในทรัพยสิ์นทำงปัญญำทุกประเภท 
15.  กำรตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นถำวร ท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 50 ลำ้นบำทขึ้นไป 
16.  หลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อบริษทัฯ 

สร้างควำมมัน่คงอย่ำงย ัง่ยืนให้เกิดขึ้นแก่ธุรกิจของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัฯ ในภำพรวม  ภำยใตวิ้สัยทศัน์
และพนัธกิจขององค์กรด้วยกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมกำรด ำเนินธุรกิจและกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

ก ากับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษทัมีโครงสร้ำงและคุณสมบติัท่ีเหมำะสมต่อกำรปฏิบติังำนเพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมถึงส่งเสริมและก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้สดงบทบำทและ
ควำมรับผิดชอบในหนำ้ท่ีอยำ่งทุ่มเท ซ่ือสัตยสุ์จริต และสร้ำงสรรค ์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส ำคญั 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อคณะผูบ้ริหำร 

สนับสนุนคณะผูบ้ริหำรให้สำมำรถบริหำรจดักำรธุรกิจอย่ำงโปร่งใส  รำบร่ืนและมีประสิทธิภำพสูงสุด
ภำยใตก้รอบกติกำของกฎหมำยและหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทั
ฯ  ควบคู่ไปกบักำรส่งเสริมใหมี้กำรพฒันำทกัษะและควำมช ำนำญอยำ่งต่อเน่ือง 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อพนกังำน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 ส่งเสริมให้พนักงำน ผูถื้อหุ้น และ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดควำมเช่ือมัน่  ไวว้ำงใจ และให้กำรยอมรับต่อกำรท ำ
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณและจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
8.2 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิและผูบ้ริหำรระดบัสูง ระดบัสูง ท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ในแต่ละสำยธุรกิจไม่น้อยกว่ำ 5  คน ท่ีไดรั้บกำรพิจำรณำแต่งตั้งจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 14  พฤษภำคม 2562  มีมติอนุมติัให้แต่งตั้งองคค์ณะกรรมกำรบริหำร
กลุ่มของบริษทัฯ ใหม่โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1.นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 11/11 
2.นำยกิตติศกัด์ิ\1  ช่วงอรุณ รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 7/7 
3.นำยกริช\2  ทอมมสั รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 6/7 
4. นำยภำวิต จิตรกร กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 11/11 
5. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 8/11 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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หมำยเหตุ: ขอ้มูลเพ่ิมเติม และกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี 2562 
\1 \2 นายกิตติศักด์ิ ช่วงอรุณ และ นายกริช ทอมมัสได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารกลุ่มเพ่ิมเติมจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 

เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 
\3     นางมณฑนา ถาวรานนท์ ส้ินสุดการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารกลุ่มตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 
\4     นายวิเชียร ฤกษ์ไพศาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารกลุ่มเพ่ิมเติมจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม   
2562 และ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มจะจดัส่งวำระกำร
ประชุมให้คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั โดยมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมซ่ึงมี
รำยละเอียดครบถว้นชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีกำรจดัเก็บรักษำรำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรกลุ่มอยำ่งครบถว้น พร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
1. ก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจ นโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

6. นำยสมภพ บุษปวนิช กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 9/11 
7. นำงกำนตสุ์ดำ  แสนสุทธ์ิ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 10/11 
8. นำงสำวประภำวดี ธำนีรนำนนท ์ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 8/11 
    นำงมณฑนำ\3 ถำวรำนนท ์ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 4/4 
    นำยวิเชียร\4 ฤกษไ์พศำล รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 0/1 

รายช่ือ  ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1.นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 11/11 
2.นำยกิตติศกัด์ิ\1  ช่วงอรุณ รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 7/7 
3.นำยกริช\2  ทอมมสั รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 6/7 
4. นำยภำวิต จิตรกร กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 11/11 
5. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 8/11 
6. นำยสมภพ บุษปวนิช กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 9/11 
7. นำงกำนตสุ์ดำ  แสนสุทธ์ิ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 10/11 
8. นำงสำวประภำวดี ธำนีรนำนนท ์ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 8/11 
    นำงมณฑนำ\3 ถำวรำนนท ์ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 4/4 
    นำยวิเชียร\4 ฤกษไ์พศำล รองประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 0/1 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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2. มีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรตดัสินใจ และสั่งกำร ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีให้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรท่ีไดรั้บกำร
อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั   

3. ปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
4. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม โดย

ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
5. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
6. ปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและมติคณะกรรมกำรบริษัทโดยชอบดว้ยกฎหมำย ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์

สุจริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

ทั้ งน้ี  ขอบเขตของอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยข้ำงต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรให้อ ำนำจท่ีท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตำมท่ี ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ทั้งน้ีให้เป็นไปตำมประกำศ
ของ ตลท.ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ (“ผูบ้ริหำร” ในท่ีน้ีหมำยถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร
ส่ีรำยแรกนบัต่อจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มลงมำ รวมถึงผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัระดบัท่ีส่ีทุกรำย และ
ให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงิน หรือเทียบเท่ำประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงิน) ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม (Group CEO) 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม (Group Chief Executive Officer : Group CEO) มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำร
บริหำรบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยต้องบริหำรตำมแผนงำนหรือ
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริตและระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์ของ

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
1.นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม 
2. นำยภำวิต จิตรกร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร สำยธุรกิจจีเอม็เอม็ มิวสิค 
3. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 1 
4. นำยสมภพ บุษปวนิช ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 2 
5. นำงกำนตสุ์ดำ  แสนสุทธ์ิ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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บริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  ทั้งน้ี อ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจกำร
ต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1. น ำวิสัยทศัน์และพนัธกิจของกลุ่มบริษทัฯ มำก ำหนดเป็นกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 

2. ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนในกลุ่มบริษทัฯ ใหมี้กำรเช่ือมโยงและเก้ือหนุนกนัทั้งในธุรกิจเพลง ธุรกิจดิจิทลัทีวี 
ธุรกิจส่ือ ธุรกิจโทรทศัน์ผำ่นดำวเทียม ตลอดจนธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์นโยบำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทั้งคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจและระเบียบอ ำนำจ
อนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำร
บริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในทุกหน่วยงำน เพื่อให้
สำมำรถพฒันำและใชศ้กัยภำพท่ีมีอยูไ่ดอ้ยำ่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภำพ 

5. ให้ค ำแนะน ำและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ท ำงำน กำรก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจให้แก่ผูบ้ริหำรและพนักงำน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ 

6. บริหำรจดักำรดำ้นกำรเงินและใชจ่้ำยงบประมำณของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน์และมีประสิทธิภำพสูงสุด 
7. ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมำยตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯ ทั้งน้ีภำยใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
อน่ึง กำรใช้อ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำมกลุ่มธุรกิจท่ีดูแลรับผิดชอบ

และไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ ในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำวกบับริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ เวน้แต่ไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัท่ี
มีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเท่ำนั้น 
 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (GRAMMY) ของกรรมการและผู้บริหาร  

กำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและคณะผูบ้ริหำรตำมนิยำมของ ก.ล.ต. (ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม) ณ 
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2563 เปรียบเทียบกบั 28 กุมภำพนัธ์ 2562 และท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี ปรำกฎดงัน้ี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 53 

ล ำดับ กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบญัชี  ต ำแหน่ง

 จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

 ณ 28 กุมภำพันธ์ 

2563

 สัดส่วนกำร

ถอืหุ้นในบริษัท

 (%)

 จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

ณ 28 กุมภำพันธ์ 2562

 สัดส่วนกำร

ถอืหุ้นในบริษัท

 (%)

 จ ำนวนหุ้นที่

เปล่ียนแปลง 

เพิ่มขึน้/(ลดลง)

ระหว่ำงปี

1 นำยไพบลูย์ ด ำรงชัยธรรม\1 ประธำนกรรมกำร 392,834,599            47.91            392,834,599               47.91            -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              
บุตรที่บรรลุนิตภิำวะ แต่เป็น  Concert Party\1 34,247,945             4.18             33,939,745                 4.14             308,200              

นิตบุิคคลที่ไม่เก่ียวข้อง แต่เป็น  

Concert Party\1 ผ่ำนกำรถือหุ้นของบุตร

 100% คือ บจก.เกิดฟ้ำ
421,200                 0.05             145,200                           0.02                 276,000              

2 นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง รองประธำนกรรมกำร 1,150,120               0.14             1,150,120                  0.14             -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลุ่ม 600,120                 0.07             600,120                     0.07             -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

3 ดร.นริศ ชัยสูตร กรรมกำรอิสระ -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    
4 นำยสุวิทย์ มำไพศำลสิน กรรมกำรอิสระ -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

5 นำยวรำธร วงศ์สว่ำงศิริi\4 กรรมกำรอิสระ -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

6 นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ กรรมกำรอิสระ -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

7 ดร.ลักขณำ ลีละยุทธโยธิน กรรมกำร -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

8 นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมกำร -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

9 นำงสำยทพิย์ มนตรีกุล ณ อยุธยำ กรรมกำร 120                      0.00             120                          0.00             -                          

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                          

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

10 นำยภำวิต  จิตรกร กรรมกำร -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง สำยธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค -                       -              -                          -              -                    

11 นำยฟ้ำใหม่  ด ำรงชัยธรรม\2 กรรมกำร 9,308,200               1.14             9,000,000.00               1.10             308,200              

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    
นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -              -                   -                    

12 นำยสมภพ บุษปวนิช -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

13 นำงกำนต์สุดำ  แสนสุทธ์ิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

14 นำยเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ  ผู้สอบบญัชี (CPA No.4501) -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

นำงวีระนุช  ธรรมำวรำนุคุปต์\3 กรรมกำรอิสระ -                       -              -                          -              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ (ลำออกมีผล 3 พ.ค.2562) -                       -              -                          -              -                    

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง -                       -              -                          -              -                    

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

กลยุทธ์ธุรกิจมิวสิค 1

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลยุทธ์

ธุรกิจมิวสิค 2
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หมายเหตุ:  
\1 \ 2  นายไพบูลย์ ด ารงชัยธรรม เป็นบิดาของ นายฟ้าใหม่ ด ารงชัยธรรม (กลุ่มนายไพบูลย์ ด ารงชัยธรรม ท่ี concert party กันประกอบด้วย นาย
ไพบูลย์ ด ารงชัยธรรม ถือหุ้น 392,834,599 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 47.910)  นายฟ้าใหม่ ด ารงชัยธรรม ถือหุ้น 9,308,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.135) 
และ นายระฟ้า  ด ารงชัยธรรม ถือหุ้น 9,000,000  หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.098) นางสาว ฟ้าฉาย  ด ารงชัยธรรม ถือหุ้น 7,969,873 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 
0.972)  นางสาวอิงฟ้า ด ารงชัยธรรม ถือหุ้น 7,969,872 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.972) และ บริษัท เกิดฟ้า จ ากัด ถือหุ้น 421,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 
0.051)        
\3 นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตั้งแต่ 3 พ.ค.2562 เป็นต้นไป       

\4 นายวราธร วงศ์สว่างศิริ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนางวีระนุชท่ีลาออก ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 
2/2562 ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562  

 
8.3 เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

8.3.1 เลขานุการบริษัท 

นำงโสมสุดำ ร่วมภูมิสุข ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั  (ตั้งแต่วนัท่ี 13 
พฤษภำคม 2558 เป็นตน้มำ) ซ่ึงบุคคลดงักล่ำว เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี โดยไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำในหลกัสูตรท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ี
เลขำนุกำรบริษทัได้เป็นอย่ำงดี สำมำรถสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทั และคณะ
ผูบ้ริหำร เป็นไปตำมกฎหมำย และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
1. เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประสำนงำนเพื่อให้กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั

และกำรจัดประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ แนวปฏิบติัท่ีดี และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้  

2. ดูแลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด  กฎเกณฑ์ของ 
ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.      ให้ค ำปรึกษำเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบัติตำม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของ ตลท. รวมถึงมีหนำ้ท่ีในกำรติดตำม
กฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

4. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ทะ เบียนกรรมกำร  หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนประจ ำปี  รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร และรำยงำน
กำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นตน้ 

5. ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำ ท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  พร้อมก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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6. ประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

8.3.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

นำงกำนต์สุดำ แสนสุทธ์ิ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  
(ตั้ งแต่วนัท่ี 12 มกรำคม 2559 เป็นต้นมำ) ซ่ึงบุคคลดังกล่ำว เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มี
ประสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชีและกำรเงินท่ีเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี โดยไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำอบรม
หลกัสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมทำงบญัชีและกำรเงิน (orientation) ในปี 2560 จ ำนวน 12 ชัว่โมง ในปี 2561 มีกำรเขำ้
รับกำรอบรมพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีจ ำนวน 25.30 ชัว่โมง และในปี 2562 มีกำรเขำ้รับกำรอบรมพฒันำควำมรู้
ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีจ ำนวน 22 ชัว่โมง  

 

8.3.3 ผู้ควบคุมดูแลการจัดท าบัญชี 

นำงสำวเกษมอ์รุณ อุปถมัภ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแล
กำรจัดท ำบัญชี (ตั้ งแต่วนัท่ี 13 ธันวำคม 2559 เป็นต้นมำ) ซ่ึงบุคคลดังกล่ำว เป็นบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิ  มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชีท่ีเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และเป็นผูท้  ำบญัชีท่ีมีคุณสมบติัและ
เง่ือนไขของกำรเป็นผูท้  ำบญัชีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  

ในปี 2562 ไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำในหลกัสูตรท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ีควบคุมดูแลกำร
จดัท ำบญัชีไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยไดเ้ขำ้รับกำรอบรมพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีจ ำนวน 6 ชั่วโมง และ เขำ้รับกำร
อบรมหลกัสูตร Tax Planning ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ ภำษีมูลค่ำเพิ่ม เพื่อช่วยลดภำระภำษีของกิจกำร จ ำนวน 6 
ชัว่โมง รวมในปี  2562 มีประวติักำรอบรมจ ำนวน 12 ชัว่โมง  
 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
 

1) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
1.1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดย
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน
ในแต่ละปี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอขออนุมัติต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำม
รับผิดชอบ  รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำร และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ี
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คลำ้ยคลึงกนั  ทั้งยงัน ำรำยงำนผลส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัไทยประจ ำปี (ล่ำสุด) ท่ีจดัท ำโดย
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย และค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทจด
ทะเบียนของ ตลท. ในปีล่ำสุดมำประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยส ำหรับปี 2562 จำกมติท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2562  มีมติอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2562 
ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 6,650,000 บำท  โดยก ำหนด
เกณฑ์กำรจัดสรรค่ำตอบแทนส ำหรับประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็น
ผูบ้ริหำร เป็นค่ำตอบแทนประจ ำเดือน ค่ำเบ้ียประชุม และค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี ยกเว้นกรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำรจะไม่ไดค้่ำตอบแทนประจ ำเดือนและค่ำเบ้ียประชุม เน่ืองจำกไดรั้บผลตอบแทนจำกกำรท ำงำน
ในฐำนะพนกังำนของบริษทัแลว้เช่นดียวกบัปีท่ีผำ่นมำ  สรุปไดด้งัน้ี  

1.1.1 ค่ำตอบแทนประจ ำเดือนท่ีจ่ำยให้กับคณะกรรมกำรบริษัท ให้จ่ำยทุกเดือน โดย มี
อตัรำกำรจ่ำยดงัน้ี 

         หน่วย :บำท/คน/คร้ัง 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าเดือนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 50,000 

กรรมกำรอิสระ 20,000 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร 20,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร* ไม่จ่ำย 
                    หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการที่เป็นผูบ้ริหารได้รับผลตอบแทนจากการท างานในฐานะพนกังานของบริษัทแล้ว 

1.1.2 ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำร (จ่ำยเฉพำะกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม) 
         หน่วย :บำท/คน/คร้ัง 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 20,000 

กรรมกำรอิสระ 20,000 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร 20,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร* ไม่จ่ำย 
             หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารได้รับผลตอบแทนจากการท างานในฐานะพนกังานของบริษัทแล้ว  
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1.1.3 ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี มีหลกัเกณฑ์ในกำรจดัสรร ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ดงัน้ี 

▪ ค่ำบ ำเหน็จส ำหรับปี 2562 จะจ่ำยจำกวงเงินค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท
และค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบส่วนท่ีเหลือหลังจำกหักด้วยจ ำนวนเงิน
ค่ำตอบแทนประจ ำเดือนและค่ำเบ้ียประชุมทั้งหมดท่ีจ่ำยให้กบักรรมกำรบริษทั
และกรรมกำรตรวจสอบโดยค่ำบ ำเหน็จท่ีกรรมกำรจะได้รับจะค ำนวณตำม
สัดส่วนจ ำนวนคร้ังในกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของกรรมกำรแต่ละ
รำย โดยจดัสรรให้ประธำนกรรมกำรบริษทัคิดเป็น 2 เท่ำ ของจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ส่วนกรรมกำรอิสระ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและ
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู ้บริหำร คิดเป็น 1 เท่ำของจ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม โดย
มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู ้พิจำรณำ
อนุมติักำรจดัสรรบ ำเหน็จประจ ำปีตำมเกณฑด์งักล่ำว 

1.1.4 ค่ำตอบแทนอ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงิน/สิทธิประโยชน์อ่ืน 

        ไม่มี 
 

1.2) ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดยอ่ย 
 1.2.1 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบ  

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีไดอ้นุมติั 
โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรจดัสรร ดงัน้ี 

1.2.1.1 ประจ ำเดือนท่ีจ่ำยให้กบัคณะกรรมกำรบริษทั ให้จ่ำยทุกเดือน โดยมีอตัรำ
กำรจ่ำยดงัน้ี 

          หน่วย :บำท/คน/คร้ัง 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าเดือนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 

 
1.2.1.2 ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำร (จ่ำยเฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม) 

                   หน่วย :บำท/คน/คร้ัง 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 20,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 
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1.2.1.3 ค่ำตอบแทนอ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงิน/สิทธิประโยชน์อ่ืน 

          ไม่มี 

 

 1.2.2 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน  

        คณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ ไม่มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินหรือสิทธิประโยชน์
อ่ืนใด 

1.2.3 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัท่ีไปเป็นกรรมกำรของบริษทัยอ่ย  

 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดให้กับกรรมกำรบริษัทท่ีไปเป็น
กรรมกำรของบริษทัยอ่ยย 

ในปี 2562 มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กรรมกำรบริษัทรวม 11 ท่ำน เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 6,650,000 บำท  
ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  
 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร    หนำ้ 59 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรวม

เบีย้ประชุม รำยเดอืน บ ำเหน็จ เบีย้ประชุม รำยเดอืน BOD + AC
ทัง้ปี 2562 ทัง้ปี 2562 ทัง้ปี 2562 ทัง้ปี 2562 ทัง้ปี 2562 ปี 2562

1. นายไพบลูย์  ด ารงชยัธรรม (คิด 2 เทา่) ประธานกรรมการ 80,000         600,000        483,927           ไม่มี 1,163,927        

2. ดร.นริศ  ชยัสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ+กรรมการอิสระ 80,000         240,000        241,964           80,000                    360,000                  ไม่มี 1,001,964        

3. นายชนิตร  ชาญชยัณรงค์ กรรมการตรวจสอบ+กรรมการอิสระ 80,000         240,000        241,964           80,000                    120,000                  ไม่มี 761,964           

4. นายสุวทิย์  มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ+กรรมการอิสระ 80,000         240,000        241,964           80,000                    120,000                  ไม่มี 761,964           

5. นางวรีะนชุ  ธรรมาวรานคุปุต์\1 กรรมการตรวจสอบ+กรรมการอิสระ -               80,000         -                  -                         40,000                    ไม่มี 120,000           

5. นายวราธร วงศ์สวา่งศิริ/2 กรรมการตรวจสอบ+กรรมการอิสระ 40,000         151,613        120,982           40,000                    75,806                    ไม่มี 428,401           

6. นางสาวสุวมิล จงึโชติกะพิศิฐ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร 80,000         240,000        241,964           ไม่มี 561,964           

7. ดร.ลักขณา  ลีละยทุธโยธิน กรรมการทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร 80,000         240,000        241,964           ไม่มี 561,964           

8. นางสายทิพย์ มนตรีกลุ ณ อยธุยา กรรมการทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร 80,000         240,000        241,964           ไม่มี 561,964           

9. นางสาวบษุบา  ดาวเรือง กรรมการ / กรรมการบริหาร -               -               241,964           ไม่มี 241,964           

10. นายภาวติ  จิตรกร กรรมการ / กรรมการบริหาร -               -               241,964           ไม่มี 241,964           

11. นายฟ้าใหม ่ ด ารงชยัธรรม กรรมการ / กรรมการบริหาร -               -               241,964           ไม่มี 241,964           

600,000        2,271,613     2,782,581        280,000                  715,806                  6,650,000        รวมทัง้สิน้ (บำท)

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท (BOD) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (AC)
ค่ำตอบแทน

ที่ไม่ใช่ตวัเงิน

 

หมายเหตุ 
\1 นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลต้ังแต่ 3 พ.ค.2562 เป็นต้นไป   
\2 นายวราธร วงศ์สว่างศิริ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนางวีระนุชท่ีลาออก ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2562 ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 
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2) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ในปี 2562 บริษทัฯ มีกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูง (และพนักงำนทุกระดบั) 
ในรูปของดัชนีวดัผลกำรปฏิบัติงำนหรือ Key Performance Index (KPI) ซ่ึงพนักงำนแต่ละคนต้อง
ก ำหนด KPI ของหน่วยงำนและของตนเองพร้อมน ำเสนอแผนด ำเนินงำนหรือ Action Plan เสนอต่อ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึง
จะเช่ือมโยงกบัค่ำตอบแทนท่ีจะไดรั้บ รวมถึงกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี และโบนสัประจ ำปี ตำมเกณฑ์
ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด โดยกำรวดัผลกำรปฎิบติังำนด้วย KPI น้ีจะด ำเนินกำรควบคู่ไปกับกำรวดัผลกำร
ปฏิบติัท่ีก ำหนดโดยสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
กลุ่ม (ผูบ้ริหำรสูงสุด) ในระยะสั้นโดยใชด้ชันีช้ีวดัผลกำรปฏิบติังำนหรือ KPI และ ควำมส ำเร็จของงำน
ตำม Action Plan โดยจะพิจำรณำจำกผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มตำม KPI ท่ีก ำหนด 
ควบคู่กับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ท่ีกระท ำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนทุกส้ินปี ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบต่อไป ส่วนกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนในระยะยำวจะเป็นในรูปของเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ สมทบให้พร้อมกบัส่วน
ของพนักงำนซ่ึงเป็นไปตำมอัตรำท่ีก ำหนด และจะเพิ่มขึ้นตำมอำยุกำรปฏิบัติงำนในบริษัทฯ ซ่ึง
คณะกรรมกำรเห็นว่ำโครงสร้ำงค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กบัผูบ้ริหำรระดบัสูงมีควำมเหมำะสมกบัควำม
รับผิดชอบและสำมำรถจูงใจให้กรรมกำรบริหำรละผูบ้ริหำรระดบัสูงน ำพำองค์กรให้ด ำเนินกำรตำม
เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว และสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัระดับท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสำหกรรม
เดียวกนั 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมกำรบริหำรกลุ่มและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ (ตำมนิยำมของ 
ก.ล.ต. คือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม ผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มลงมำ 
และผูบ้ริหำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู ้บริหำรในล ำดับท่ีส่ีทุกรำย รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงิน) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั  เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เงินเพิ่ม
พิเศษแทนรถยนตป์ระจ ำต ำแหน่ง และค่ำโทรศพัทมื์อถือ  
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โดยในปี  2562  บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้กรรมกำรบริหำรกลุ่ม และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงรวม 8 ท่ำน เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 81,654,955   บำท 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหาร จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั 78,550,555 
ค่ำตอบแทนอ่ืน :  

- เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (สมทบใหต้ำมอำยงุำน) 2,672,400 
- สวสัดิกำรอ่ืนๆ   432,000 

รวม 81,654,955 

 
บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีพนกังำนทั้งส้ิน 1,214 คน โดยจ ำแนกเป็นพนกังำน
ประจ ำและพนกังำนชัว่ครำว ซ่ึงแบ่งตำมสำยงำนหลกัไดด้งัน้ี 

หน่วยงาน 
            ปี 2562 (หน่วย: คน) 

พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว รวม  
บริษทัฯ 639 66 705 
บริษทัยอ่ย 502  7  509 

รวม 1,141  73  1,214  
         หมายเหตุ :  พนักงานประจ า หมายถึง พนักงานที่มีการตกลงจ้างงานแบบไม่มีก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างท่ีแน่นอน 
             :  พนักงานช่ัวคราว หมายถึง พนักงานท่ีมีการตกลงจ้างงานแบบมีก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างท่ีแน่นอน เช่น   

พนักงาน Contract  พนักงาน Freelance เป็นต้น 

กลุ่มบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัทรัพยำกรบุคคลขององค์กร เน่ืองจำกเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะผลกัดนัให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งบรรลุตำมเป้ำหมำยและน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จร่วมกนัตำมวิสัยทศัน์ (Vision) ของบริษทัฯ ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีกำรก ำหนด นโยบายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลไวด้งัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ตระหนักถึงคุณค่ำของพนักงำน โดยถือเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัซ่ึงบริษทัฯ จะพฒันำให้สำมำรถ
ปฏิบติังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด 

2. บริษทัฯ ถือวำ่พนกังำนทุกคนคือเพื่อนร่วมงำนท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี พึงไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 
3. บริษทัฯ จะจดัใหมี้สภำพกำรจำ้งงำนท่ียติุธรรม และใหพ้นกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในบริษทัฯ อยำ่งเป็นธรรม 
4. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเพื่อก่อให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวในกำรอยู่ร่วมกนั และ

จะสร้ำงขวญัและก ำลงัใจท่ีดีในหมู่พนกังำนทุกระดบั 
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5. บริษทัฯ จะพฒันำพนักงำนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ทักษะด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำร
จดักำรเพื่อใหเ้กิดควำมเจริญกำ้วหนำ้ตำมควำมเหมำะสมและต่อเน่ือง 

6. บริษทัฯ จะส่งเสริมและรักษำพนกังำนท่ีดี ใหป้ฏิบติังำนกบับริษทัฯ ใหน้ำนท่ีสุด 
7. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีควำมมั่นคงในสำยงำนอำชีพ โดยกำรเล่ือนขั้น เล่ือน

ต ำแหน่ง บริษัทฯ จะพิจำรณำผูมี้คุณสมบัติเหมำะสมจำกภำยในบริษัทฯเป็นอันดับแรกก่อนพิจำรณำ
บุคคลภำยนอก 

8. บริษัทฯ จะพิจำรณำปรับปรุงผลประโยชน์ตอบแทนในด้ำนต่ำงๆ ให้ทัดเทียมบริษทัท่ีประกอบธุรกิจ
ประเภทเดียวกนั ตำมควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน ประสบกำรณ์ คุณวุฒิและคุณสมบติัของพนักงำน 
โดยจะพิจำรณำใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ สภำวะแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจและสังคม 

9. บริษัทฯ ถือว่ำหน้ำท่ีในกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นหน้ำท่ีโดยตรงของผูบ้ังคับบัญชำตำมสำยงำน ฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคลจะเป็นผูใ้ห้ค  ำปรึกษำแนะน ำ ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชำควรท่ีจะให้กำรดูแลพนักงำนทุกคน
อยำ่งใกลชิ้ด 

10. พนักงำนควรจะปรึกษำหำรือกับผู ้บังคับบัญชำของตนตำมล ำดับเพื่อหำรือ ขอข้อแนะน ำ หรือควำม
ช่วยเหลือในกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ หรืออำจจะขอรับค ำปรึกษำแนะน ำและควำมช่วยเหลือต่ำงๆ จำกฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองดงักล่ำวไดเ้ช่นกนั 
 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้กำรเผยแพร่ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และคู่มือสวสัดิกำร ผำ่นอินเทอร์เน็ต

ของกลุ่มบริษทัฯ เพื่อให้พนกังำนทุกคนสำมำรถศึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ และใชอ้ำ้งอิงในกำรปฏิบติังำน โดยบริษทัฯ ได้
มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมแก่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ บนพื้นฐำนควำมเป็นธรรม 
และ/หรือ สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด กฎหมำยของหน่วยงำนรำชกำรท่ีเปล่ียนแปลงไป  
การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 - ไม่มี - 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 - ไม่มี  
การก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำน ดงัน้ี 
1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสั  

กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนพนกังำน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม เป็นธรรม 
ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัค่ำเฉล่ียของอุตสำหกรรม
เดียวกนั รวมถึงค่ำตอบแทนพนกังำนจะตอ้งเหมำะสมกบักำรขยำยตวัทำงธุรกิจ และกำรเติบโตของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของพนักงำนจะเช่ือมโยงกบักำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของพนักงำนทุก
ระดบัในรูปของดัชนีวดัผลกำรปฏิบติังำนหรือ KPI ซ่ึงพนักงำนแต่ละคนตอ้งก ำหนด KPI ของตนเองพร้อม
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น ำเสนอแผนด ำเนินงำนหรือ Action Plan ต่อผู ้บังคับบัญชำตำมสำยกำรบังคับบัญชำ ซ่ึงกำรขึ้นเงินเดือน
ประจ ำปีและกำรจ่ำยโบนัสประจ ำปีจะขึ้นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนตำม KPI ประกอบกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปีท่ีก ำหนดโดยสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 
2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 

ค่ำตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพื่อดูแลพนกังำนในระยะยำว โดยมีอตัรำส่วน
เงินสะสม (ท่ีพนักงำนสะสมเขำ้กองทุน) และเงินสมทบ (ท่ีบริษทัฯ สมทบเขำ้กองทุน) ด้วยอตัรำท่ีเท่ำกัน 
ขึ้นอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำนแต่ละคน กล่ำวคือ  

• อำยงุำนนอ้ยกวำ่ 5 ปี อตัรำร้อยละ 3  และ 
• อำยงุำนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป อตัรำร้อยละ 5 

 ส ำหรับปี 2562 ผลตอบแทนรวมของบุคลำกรของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือน 
โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ มีจ ำนวนทั้งส้ิน  937.27 ลำ้นบำท 

หน่วยงาน 
        ปี 2562 หน่วย: ล้านบาท 

เงินเดือน โบนัส 
เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ 

รวม 

บริษทัฯ 521.57 111.03 17.04 649.63 

บริษทัยอ่ย 230.60 50.10 6.93 287.63 
รวม 752.16 161.13 23.98 937.27 

 
3. สวสัดิกำรพนกังำน 

กำรพฒันำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนใหดี้ขึ้น นอกจำกกำรจดัให้มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้กบัพนกังำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดแล้ว บริษัทฯได้มีกำรปรับปรุงสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำ งๆ เพิ่มเติม อำทิเช่น  
สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ( ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ทันตกรรม สำยตำ) ห้องพยำบำล กำรประกันชีวิตและ
อุบัติเหตุหมู่ และกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือและอ่ืนๆ  (เช่น เงินช่วยเหลือกรณี
พนักงำนเสียชีวิต และกรณีบิดำ มำรดำ บุตร หรือ คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมำยของพนักงำนเสียชีวิต  เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงำนสมรส กรณีพนักงำนอุปสมบท  กำรจดัหำแหล่งเงินกูซ้ื้อบำ้นในอตัรำดอกเบ้ียพิเศษ 
เป็นตน้) กำรให้ส่วนลดพิเศษในกิจกรรมของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีเพื่อสร้ำงขวญัก ำลงัใจและเสริมสร้ำง
ควำมมัน่ใจในกำรท ำงำนร่วมกบับริษทัฯ  อีกทั้งเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใชจ่้ำยของพนกังำนและเป็นกำรสร้ำง
หลกัประกนัให้กบัพนักงำนและครอบครัวในระดับหน่ึง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีพนักงำนจะไดรั้บ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ก ำหนดใหมี้กำรรวบรวมขอ้มูลและจดัท ำเป็นคู่มือสวสัดิกำรส ำหรับพนกังำนดว้ย  
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นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีกำรน ำระบบ Employee Self Service (ESS) มำใช้ในระบบงำนบุคคล เพื่อให้
พนกังำนสำมำรถดูขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว เช่น ขอ้มูลส่วนตวั ข้อมูลกำรจำ้ง
งำน ขอ้มูลเงินได้ ประวติักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน ขอ้มูลของบิดำ มำรดำ บุตร และคู่สมรส ขอ้มูล
ลดหย่อนทำงภำษี สลิปเงินเดือน สรุปเงินไดป้ระจ ำปีพนกังำน เป็นตน้ ซ่ึงสำมำรถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั ขอ้มูล
กำรลดหย่อนทำงภำษีต่ำงๆ ไดต้ลอดเวลำ โดยก ำหนดให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรและสอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และแนวทำงท่ีก ำหนดในคู่มือสวสัดิกำรอย่ำง
ครบถว้นและสม ่ำเสมอ 
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ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 65 

การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทั มีเจตนำรมณ์ท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ส ำนักงำน ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) รวมถึงข้อเสนอแนะจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมรำยงำน Corporate 
Governance Assessment Report ซ่ึงส่งเสริมใหบ้ริษทัจดทะเบียนปฏิบติั เพื่อเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ระบบบริหำรงำน
ท่ีมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมเป็นธรรมและควำมเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และเป็นพื้นฐำนใหบ้ริษทัฯ พฒันำ
ไปสู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื โดยบริษทัฯ มีแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ดงัน้ี 

 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ยงัคงยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จนกลำยเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยมี
กำรบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยขององคก์ร เพื่อเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้ในเชิงธุรกิจ ท่ีกำ้วไปพร้อมกบักำรมีส่วนร่วมในกำร
พฒันำและส่งเสริมกำรศึกษำ กำรกีฬำ ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดริ้เร่ิมให้มีกำรจดัท ำนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในกำรท ำงำน (ฉบบัพกพำ) คร้ังแรกในปี 2548 โดยให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบและถือ
ปฏิบัติ ซ่ึงมีกำรทบทวนปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้มีควำมเป็นปัจจุบัน เหมำะสมกับ
ภำวกำรณ์และสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของส ำนักงำน ก.ล.ต.  
และ ตลท. หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำงๆ ก ำหนดขึ้นเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นกำรยกระดบัแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2562 ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ คร้ังท่ี 1/2562 ไดพ้ิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดีของบริษัทฯ ท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (“Corporate Governance and 
Business Ethics Manual”)  และประเมินกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส ำนกังำน กลต. ในแต่ละขอ้แลว้ โดยเห็นว่ำบริษทั
ฯ ไดน้ ำหลกั CG Code มำปรับใชใ้ห้เขำ้กบับริบททำงธุรกิจของบริษทัฯ เป็นส่วนใหญ่แลว้ แมว้่ำมีหลกัปฏิบติัตำม 
CG Code  บำงขอ้ท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ำไปปรับใช ้ก็ดว้ยมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำหลกักำรขอ้นั้น ๆ 
ยงัไม่สอดคล้องกับบริบทและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปัจจุบนั อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและคณะกรรมกำรบริษทัจะท ำกำรพิจำรณำและทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัดำ้นก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษทัฯ ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบั CG Code เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมและทนัต่อพฒันำกำร
ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนำคตต่อไป 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ คร้ังท่ี 2/2562 ได้อนุมัติคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and Business Ethics Manual) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2562 ให้มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2562 โดยประกำศและเผยแพร่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน รับทรำบ 
ท ำควำมเขำ้ใจและยึดถือเป็นหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี ดว้ยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตยแ์ละมีจริยธรรม ทั้งต่อ
ตนเอง องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่ก าหนดใน คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจ สรุปได้ดังนี ้

1. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนยึดมัน่ในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและน ำหลกักำร
ก ำกบัดูแลท่ีดีมำปรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยระยะยำวของ
องคก์ร ตลอดจนเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ระบบบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรเพิ่มควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

2. คณะกรรมกำรบริษัท เคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 
ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ  

3. คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมกระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหว่ำง
บริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั้งก ำหนดช่องทำงท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำรระหวำ่งกนั  

4. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบติัต่ำงๆ ต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อำทิ ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ เจำ้หน้ี พนกังำน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

5. คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และพิจำรณำอนุมติัแนวทำงกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ตลอดจนก ำกบัและควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  

6. คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กร กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม และฝ่ำยจดักำร อย่ำงชดัเจน ตลอดจน
จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรป้องกันควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมทั้งกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ  

7. คณะกรรมกำรบริษัท ก ำกับดูแลให้จัดท ำงบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอและเช่ือถือได ้ตลอดจนจดัใหมี้ผูส้อบ
บญัชีท่ีมีควำมสำมำรถและมีควำมเป็นอิสระ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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8. คณะกรรมกำรบริษทั ดูแลให้บริษทัฯ มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้ง
ขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน อยำ่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โปร่งใส ทัว่ถึง และ
ทนัเวลำ ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ และฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีสำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ยำ่งสะดวกและเท่ำเทียมกนั  

9. คณะกรรมกำรบริษัท อำจแต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสม เพื่อช่วยพิจำรณำ
กลัน่กรองงำนท่ีมีควำมส ำคญัและรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 รวมถึงรำยงำนกำรปฏิบติังำน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ  

10. คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย   
อำทิ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เป็นตน้  เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีไดต้่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อรับทรำบ  

11. คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรในต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอย่ำง
เหมำะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

12. คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทส ำคญัในกำรจัดให้มีคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน รับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจและยึดถือ
ปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด และมีมำตรกำรในกำรติดตำมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำม 

 กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมนั้น คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนท่ีจะตอ้งรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบติัตำมนโยบำย และขอ้ปฏิบติั
ตำมท่ีก ำหนดในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด โดยผูบ้ริหำรในทุกระดับของ
องคก์รตอ้งรับผิดชอบ และใหค้วำมส ำคญักบัเร่ืองดงักล่ำวเพื่อใหพ้นกังำนในสังกดัพึงปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัท ยงัส่งเสริมให้เผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ
จริยธรรมธุรกิจใหเ้ป็นท่ีเขำ้ใจทัว่ทุกระดบัในองคก์ร และมีผลในทำงปฏิบติัภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและ
กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรม  โดยให้จดัท ำคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่
ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น E-mail  อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตลอดจนจดัอบรมควำมรู้พื้นฐำน
เร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้กบัพนกังำนเขำ้ใหม่ เพื่อใหผู้บ้ริหำร และพนกังำนทุกคนรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และ
ยึดถือเป็นหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตย ์ระมดัระวงัและมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง 
องคก์ร ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 
ปลูกจิตส ำนึกในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริตภำยใต้นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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จำกกำรท่ีบริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและหลกัจริยธรรมธุรกิจมำใช้ในกำร
บริหำรและด ำเนินงำนของบริษทัฯ อย่ำงต่อเน่ือง และไดพ้ฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้มีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกบับริษทัฯ มำโดยตลอด  เป็นผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บกำรประเมินจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัน้ี  
 
•  การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2562 

ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลำดหลักทรัพย์ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ซ่ึงประเมินผลโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) บริษทัฯ เป็น 1 ใน 193 บริษทั ท่ีไดค้ะแนนในระดบัสูงสุดคือ “ดีเลิศ  (Excellent) หรือ ห้ำดำว” (มีคะแนนอยู่
ในช่วง 90-100 คะแนน) จำกบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับกำรส ำรวจทั้ งหมด 677 บริษทั ซ่ึงมีผลคะแนนเฉล่ียของ
บริษทัจดทะเบียนโดยรวมอยู่ท่ี 82 คะแนน โดยบริษทัฯ ไดรั้บคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” น้ี ต่อเน่ืองกนัมำเป็นปีท่ี 9 
นบัตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มำ  
• การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

จำกกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี (Annual General Meeting Checklist) ซ่ึง
ประเมินโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association) บริษทัฯ ได ้100  คะแนน อยู่ในระดบัดีเยี่ยม
สมควรเป็นตัวอย่ำง ขณะท่ีผลคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมท่ีท ำกำรส ำรวจทั้ งหมด อยู่ท่ี 93.70 
คะแนน 

 

• การประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ปี 2562  

จำกกำรประเมินระดับกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชัน (Anti-corruption Process 
Indicator) ของบริษทัจดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถำบนัไทยพฒัน์ ในปี 2558 บริษทัฯ ถูกจดัอยู่ในระดบั 3 มี
มำตรกำรป้องกนั (Established) คือ แสดงให้เห็นถึงระดบัขอบเขตของนโยบำยของบริษทัฯ เช่น ไม่จ่ำยให้เจำ้หนำ้ท่ี
รัฐ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่เก่ียวขอ้งและต่อตำ้นผูเ้ก่ียวขอ้ง กำรส่ือสำรและฝึกอบรมแก่พนกังำน เพื่อใหร้อบรู้เก่ียวกบั
นโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั 

ส่วนในปี 2562 นั้นก.ล.ต. และสถำบนัไทยพฒัน์ ประกำศเฉพำะรำยช่ือบริษทัท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรแนว
ร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต (Thai CAC) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย มี 
2 กลุ่ม คือ บริษทัท่ีไดป้ระกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วม CAC  และบริษทัท่ีไดรั้บกำรรับรอง CAC เท่ำนั้น  

  บริษทัฯได้ด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัฯ มีนโยบำยกำรก ำหนด
ควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม บริษทัฯ มีเจตนำรมณ์ และควำมมุ่งมัน่ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชันในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ถึงแม้ว่ำจะยงัไม่ได้เขำ้ร่วมใน 
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“แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต” แต่บริษทัฯ มีแนวทำงกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้น
กำรคอร์รัปชนัเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื   

 
หลักการก ากับดูแลกิจการ 

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  
• สิทธิของผูถื้อหุน้  
• กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั  
• บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
• กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส  
• ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐำนและสิทธิท่ีตนเองสมควรไดรั้บ เช่น กำรซ้ือ
ขำย หรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอและ
ทนัเวลำ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 
เป็นตน้ และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด 

 
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมให้จดักำรประชุมผูถื้อหุ้น ท่ีค ำนึงถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผู ้

ถือหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม ตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี (วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ คือ
วนัท่ี 31 ธนัวำคม ของทุกปี) และในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบ
หรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมำย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บ
กำรอนุมติัจำกผูถื้อหุ้นเป็นกำรเร่งด่วนแลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษทัฯ มีแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

• กำรเสนอวำระกำรประชุม รำยช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และค ำถำมเป็นทำงกำร
ล่วงหน้ำ บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมโดยกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
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ควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณสมบติัท่ีเหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ
ก่อนท่ีจะมีกำรจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 ก ำหนดให้ผูถื้อหุ้น
เสนอวำระและช่ือบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2561 จนถึงวนัท่ี 2 มกรำคม 2562  ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ  http://www.gmmgrammy.com ท่ีเมนูหลกั “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” หัวขอ้ “ขอ้มูลผูถื้อหุน้”  
ทั้งน้ี ในช่วงระยะเวลำของกำรรับเร่ือง ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุม หรือเสนอรำยช่ือบุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำยงับริษทัฯ  

• กำรน ำเสนอ/จดัส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ มอบหมำยให้ บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผูด้  ำเนินกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุมซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำตดัสินใจ (พร้อมจดัท ำเป็นภำษำองักฤษ
ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ) ให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมท่ีกฎหมำย และ/หรือ หน่วยงำนก ำกบัดูแล
ประกำศก ำหนด ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและขอ้มูลทั้งหมด
ดงักล่ำว (ไม่รวมรำยงำนประจ ำปี) ไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ ล่วงหน้ำมำกกวำ่ 30 วนัก่อน
วนัประชุม ทั้ งน้ี เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีเวลำศึกษำขอ้มูลและตัดสินใจล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอ นอกจำกน้ีบริษัทฯ ได้ลง
ประกำศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชุมทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ
ติดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั 

• กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุม ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถำบนั โดย
บริษทัฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยไว ้ดงัน้ี 

สถำนท่ีประชุม ต้องตั้งอยู่ในท ำเลท่ีดี มีท่ีจอดรถเพียงพอส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีขบัรถมำ และมีกำร
คมนำคมท่ีสะดวกส ำหรับผูถื้อหุน้ทัว่ไป โดยแนบแผนท่ีตั้งของสถำนท่ีประชุมไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

ก ำหนดกำรประชุม ต้องไม่ตรงกับวนัหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดต่อเน่ืองท่ีติดต่อกันตั้ งแต่  
3 วนัขึ้นไป และไม่ก ำหนดเวลำประชุมท่ีเชำ้หรือเยน็เกินไป 

กำรมอบฉันทะ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  พร้อมค ำแนะน ำ
ในกำรมอบฉันทะ และอ ำนวยควำมสะดวกให้สำมำรถส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสำรประกอบ
ล่วงหน้ำมำทำงไปรษณีย ์โดยจ่ำหน้ำซองถึงส ำนกัเลขำนุกำรองคก์รก่อนวนัประชุม หรือให้พนักงำนส่งเอกสำรมำ
ส่งก่อนเวลำเร่ิมประชุมเพื่อให้เจำ้หน้ำท่ีบริษทัฯ ได้ตรวจสอบเอกสำรก่อนท่ีผูรั้บมอบฉันทะจะเดินทำงมำถึง และ
คณะกรรมกำรบริษทั ไดเ้สนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน เพื่อเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ 

กำรเตรียมบุคลำกรและเทคโนโลยี ในกำรรับรอง อ ำนวยควำมสะดวก และตรวจสอบเอกสำรให้ผู ้
ท่ีมำประชุมอยำ่งเพียงพอเพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว ถูกตอ้ง สำมำรถตรวจสอบได ้

http://www.gmmgrammy.com/
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• กำรเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละวำระของหนงัสือเชิญประชุม มีกำรระบุควำมเห็นคณะกรรมกำรประกอบ
ในแต่ละวำระ ตลอดจน วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ผลกระทบทั้งดำ้นบวกและลบ (ถำ้มี) ไวอ้ย่ำงชดัเจน ส ำหรับกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้จะมีวำระท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ทั้งสินทรัพย์
รำยได ้ค่ำใชจ่้ำย ผลก ำไรขำดทุน รวมถึงค ำอธิบำยและวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน (MD&A) ท่ี
ไดแ้สดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีท่ีไดน้ ำส่งพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละต ำแหน่ง ช้ีแจงหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงิน เช่น 
ค่ำตอบแทนรำยเดือน เบ้ียประชุม ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมำแลว้ 

กำรแต่งตั้งกรรมกำร พร้อมแนบประวติัส่วนตวัของกรรมกำรแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง ไดแ้ก่ ช่ือ-
นำมสกุล อำย ุประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน จ ำนวนบริษทัท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (แยกเป็นหวัขอ้บริษทัจด
ทะเบียน และบริษทัอ่ืนๆ)  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอ  เช่น 
กรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ และในกรณีเป็นกำรเสนอช่ือกรรมกำรเดิมกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ตอ้งมีขอ้มูล
กำรเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ และวนั เดือน ปีท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั ในกรณีท่ีเป็นกำร
แต่งตั้งกรรมกำรอิสระ จะเปิดเผย “นิยำมกรรมกำรอิสระ” ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้น พร้อมระบุว่ำนิยำมฯ ดังกล่ำว
เท่ำกับหรือเข้มกว่ำข้อก ำหนดขั้นต ่ำของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่ำงไร  รวมถึงข้อมูลกำร มี/ไม่มีส่วนได้เสียของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ณ เวลำนั้น
หรือในช่วง 2 ปีก่อนหนำ้ 

กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ระบุรำยละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ี
สังกดั ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี รวมทั้งควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี กำรมี
คุณสมบัติท่ีได้รับกำรยอมรับเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. ตลอดจนระบุ
ค่ำบริกำรของผูส้อบบัญชีและ/หรือค่ำบริกำรอ่ืน (ถ้ำมี) ไวอ้ย่ำงชัดเจน เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถพิจำรณำควำม
เหมำะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจำรณำอนุมติั 

กำรจ่ำยเงินปันผล บริษทัฯ มีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ อตัรำและจ ำนวน
เงินปันผลท่ีเสนอจ่ำย เทียบกบัก ำไรสุทธิ ก ำไรสะสม และก ำไรต่อหุ้น ตลอดจนขอ้มูลกำรเปรียบเทียบกบัอตัรำกำร
จ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำ พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ำยเงินปันผล บริษทัฯ จะเปิดเผย
เหตุผลและขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำไวอ้ยำ่งชดัเจนดว้ย 

เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์
สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้  
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ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2562 บริษทัฯ ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 
เดือน โดยผ่ำนหลำยช่องทำง คือ ทั้งทำงเว็บไซต์บริษทัฯ แจ้งข่ำวผ่ำน ตลท. และหนังสือเชิญประชุมฯ ดงักล่ำว
ขำ้งตน้ โดยในหนงัสือเชิญประชุมไดร้ะบุวำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำร พร้อมเอกสำรประกอบอ่ืน 
เช่น  ขอ้เท็จจริง วตัถุประสงค์ และเหตุผลของควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั ขอ้บงัคบับริษทัเฉพำะส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับกำรประชุมฯ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผูถื้อหุ้นในกำรพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชุม 
รำยละเอียดของเอกสำร/หลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรมอบฉันทะท่ีชัดเจน พร้อมแนบรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ีแลว้ 
ซ่ึงไดบ้นัทึกเก่ียวกบักำรแจง้วิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนน รำยช่ือกรรมกำรทั้งหมด (รวมกรรมกำรท่ีไม่สำมำรถ
เขำ้ร่วมประชุม) รำยช่ือผูบ้ริหำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม ผูต้รวจสอบกำรนับคะแนนเสียงซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกท่ีมำเป็น
สักขีพยำนในกำรตรวจนับคะแนนเสียงและกำรด ำเนินกำรประชุม กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและค ำถำม
ค ำตอบในท่ีประชุม มติท่ีประชุมพร้อมคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวำระท่ีตอ้งลงคะแนนไว้
ครบถว้น  

2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินตำมขั้นตอนประชุมอย่ำงถูกต้องตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดย
ค ำนึงถึง ควำมสะดวก ตลอดจนสิทธิและกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยจดัให้มีเจำ้หน้ำท่ีคอยอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรของผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม กำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุมอย่ำงน้อย 1 
ชัว่โมงคร่ึง และมีกำรใชร้ะบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง ประธำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม 
ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ และคณะผูบ้ริหำร ได้เข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีโอกำสซักถำมปัญหำ
เก่ียวกบับริษทัฯ โดยมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ (Inspector) เขำ้ร่วมประชุมดว้ยและท ำหน้ำท่ีเป็นคนกลำง เพื่อดูแล
ให้กำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย  เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

• ก่อนเร่ิมกำรประชุม ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรบริษทั 
ท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมตำมกำรมอบหมำยของประธำนกรรมกำรบริษทั จะแนะน ำคณะกรรมกำรบริษทั 
ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ คณะผูบ้ริหำร และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  ท่ีเข้ำร่วมประชุม ให้ท่ีประชุม
รับทรำบ และมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุม 

• เลขำนุกำรบริษัท แจ้งองค์ประชุมซ่ึงประกอบด้วย จ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 
จ ำนวนผูรั้บมอบฉันทะประชุมแทนผูถื้อหุ้น และจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะ ตลอดจนมีกำรช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียง และกำรนบัคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุ้นทรำบก่อนเร่ิมกำร
ประชุม ทั้งน้ี เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และพระรำชบัญญติับริษทัมหำชนฯ มำตรำ 107 (1) กล่ำวคือ ให้นบั
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หุ้นหน่ึงเป็นเสียงหน่ึง ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
รวมถึงเง่ือนไขกำรออกเสียงกรณีมำประชุมดว้ยตนเองหรือกรณีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทน เป็นตน้  

• เลขำนุกำรบริษทั จะด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงตำมวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  (เวน้แต่
ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล ำดบัระเบียบวำระ โดยจะตอ้งเป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนฯ กล่ำวคือท่ี
ประชุมตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม)  ทั้งน้ีไม่มีกำรเพิ่มเติม
วำระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เพื่อควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม อยำ่งไรก็ตำม
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิของตนตำมกฎหมำยได ้หำกผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็
ได ้

• คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุมท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนน
เสียง ทั้งน้ี เพื่อควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั พร้อมทั้งตรวจนับคะแนน
เสียงและเปิดเผยผลกำรลงคะแนนเสียงและบนัทึกมติของท่ีประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจนในรำยงำนกำรประชุม 

• ประธำนท่ีประชุม ไดจ้ดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัใน
กำรซักถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมและเร่ืองกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมถึง
กำรตอบค ำถำมของผู ้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วนในประเด็นส ำคัญ โดยมีกำรบันทึกประเด็นข้อซักถำม ค ำช้ีแจง และ
ขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั ไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขำ้ประชุมไดรั้บทรำบ 

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 26 เมษำยน 2562 เวลำ 14.00 น. ณ ห้อง 
Auditorium ชั้น 21 อำคำรจีเอม็เอ็ม แกรมม่ี เพลส เลขท่ี 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร มีกรรมกำร เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 10 ท่ำน (จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 11 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วน 
90.90%) ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบริษทั รองประธำนกรรมกำรบริษทั ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ  
ผูบ้ริหำรระดบัสูง  ผูแ้ทนจำกฝ่ำยกฎหมำย และผูส้อบบญัชี ทั้งน้ี มีผูแ้ทนจำกส ำนกังำนสอบบญัชี ท ำหน้ำท่ีเป็นคน
กลำงในกำรท ำหน้ำท่ีดูแลให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ครบถ้วน ถูกต้องตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงตลอดกำรประชุม ซ่ึงประธำนในท่ีประชุมฯได้มอบหมำยให้
เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำรประชุม ส ำหรับผลกำรประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในทุกวำระท่ีน ำเสนอ  

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 มีผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวน 53 รำย นบัจ ำนวน
หุน้ได ้558,640,371 หุ้น มีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ประชุมแทน จ ำนวน 101 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
167,432,381 หุน้  โดยในจ ำนวนน้ีมีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัฯ จ ำนวน 11 รำย นบัจ ำนวน
หุน้ได ้7,462,688 หุน้  ดงันั้น เม่ือนบัรวมจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ประชุม
แทน มีจ ำนวนรวม 154 รำย รวมเป็นจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 726,072,752 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 88.5509 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ จ ำนวน 819,949,729 หุ้น จึงถือวำ่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทั เสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน เพื่อเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 2 ชัว่โมง ในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นดงักล่ำว ไม่มีกำรเพิ่มวำระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแต่อย่ำงใด 

3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นให้ครบถว้น 
ถูกตอ้ง โดยประกอบดว้ยรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัดงัตอ่ไปน้ี 

รำยช่ือและต ำแหน่งของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูส้อบบญัชีท่ีเขำ้
ร่วมประชุมและท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม (ถำ้มี) 

องคป์ระชุม ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวนผูรั้บมอบฉันทะท่ี
เขำ้ประชุมแทนผูถื้อหุน้ และจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

วิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และกำรนบัคะแนนเสียงเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมกำร
ประชุม และแนวทำงกำรใชบ้ตัรลงคะแนน 

คะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 
และระบุช่ือและจ ำนวนหุน้ของผูท่ี้ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวำระ (ถำ้มี)  

ขอ้ซกัถำม ค ำช้ีแจง และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั 

• บริษทัฯ มีกำรแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ผ่ำนระบบข่ำวของ ตลท. ภำยในวนัท ำกำรถดัไป โดยระบุ
คะแนนเสียงทั้ งท่ีเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวำระ รวมทั้ ง จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ และจัดส่ง ตลท. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมบน
เวบ็ไซต์บริษทัฯ ภำยใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้ถึง
กำรประชุมคร้ังต่อไป อีกทั้ง มีระบบกำรจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีดีท่ีสำมำรถตรวจสอบและอำ้งอิงได ้นอกจำกน้ี 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรบนัทึกภำพและเสียงกำรประชุมในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์ และพร้อมให้บริกำรเผยแพร่แก่ผูถื้อ
หุน้ท่ีสนใจ โดยจดัท ำเป็นแผน่วีซีดี และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบผำ่นระบบข่ำวของ ตลท.  
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดย
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีผู ้
ถือหุ้นสมควรไดรั้บ โดยคณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทียมกนั 
ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษัท ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง หุ้น
ประเภทเดียวกนั มีสิทธิออกเสียงท่ีเท่ำเทียมกนัเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
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2. เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัแลว้ถือหุน้ของบริษทัฯ ในสัดส่วนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 
5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ สำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และรำยช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยเผยแพร่รำยละเอียดผำ่นช่องทำง ตลท. และ
เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี 

3. ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม ให้ผูถื้อ
หุน้ล่วงหนำ้อย่ำงน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุม ตลอดจนเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสำรดงักล่ำวทั้งภำษำไทย
และภำษำองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซต์บริษทัฯ (http://www.gmmgrammy.com) ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำศึกษำขอ้มูล และตดัสินใจล่วงหน้ำอยำ่งเพียงพอ ก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสำรจำกบริษทั
ฯ  นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะลงประกำศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชุมทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนัอีกดว้ย 

4. คณะกรรมกำรบริษทั อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยบริษทัฯ 
จะจดัส่งหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม ทั้งแบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค  ให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ
เลือกใชไ้ด ้พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลกัฐำน ตลอดจนค ำแนะน ำวิธีกำรมอบฉันทะท่ีเขำ้ใจง่ำย เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสำมำรถ
จดัเตรียมไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหำในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ นอกจำกน้ีผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถ
ดำวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวจำกเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไดอี้กช่องทำงหน่ึง 

5. คณะกรรมกำรบริษทั จะเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน เพื่อเป็น
ทำงเลือกในกำรมอบฉันทะส ำหรับผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ ไดแ้นบรำยละเอียดเก่ียวกับช่ือและประวติักรรมกำรอิสระ
ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมดว้ย 

6. คณะกรรมกำรบริษทั จะด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นโดยเรียงตำมวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม 
และไม่มีกำรเพิ่มวำระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ นอกเหนือจำกท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุม เพื่อควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

7. คณะกรรมกำรบริษทั จะจดัให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุมท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 
ทั้งน้ีเพื่อควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั พร้อมทั้งตรวจนบัคะแนนสียง และ
เปิดเผยผลกำรลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของท่ีประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจนในรำยงำนกำรประชุม 

8. คณะกรรมกำรบริษทั ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์และกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบไวใ้นคู่มือ
กำรก ำกับ ดู แล กิ จก ำร ท่ี ดี และ จ ริ ยธรรม ธุร กิ จ  และ เผยแพ ร่ให้ กรรมกำรผู ้บ ริห ำร  และพนั ก งำน 
ทุกคนของบริษทัฯ รับทรำบและถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ีเพื่อป้องกนักรณีท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 
ท ำกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัฯโดยใช้ขอ้มูลภำยใน หรือกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนซ้ือขำยสินทรัพยใ์น
ลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท. 

http://www.gmmgrammy.com/
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9. ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเข้ำข่ำยจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจำกผู ้ถือหุ้นตำม
ขอ้ก ำหนดของ ตลท. ก่อนท ำรำยกำร บริษทัฯ ไดมี้กำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ช่ือ ควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียว
โยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอยำ่งชดัเจน 

10. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 89 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง 
(รวมถึงทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล) โดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัรำยงำนสรุปขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย 
(ร ว ม ถึ งก ำร เป ล่ี ยน แป ล ง ) ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก ำร บ ริ ษั ท  เพื่ อ รั บ ท ร ำบ เ ป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก  
6 เดือน เพื่อสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษทัฯ ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยรวม ทั้งน้ี 
กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจำรณำ จะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรแสดงควำมเห็นและไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงผูมี้ส่วน
ได้เสียทุกฝ่ำย ดังนั้น จึงก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ อย่ำงชัดเจน โดยให้กำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรำยกำรของบริษทัฯและบริษทัย่อย อย่ำงน้อยตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัฯ และหำกมีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรตำมท่ีก ำหนดในขอ้ก ำหนดของ 
ตลท. ว่ำด้วยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน  และ/หรือใน
รำยกำรเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป ซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน  บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ 
ตลท. ซ่ึงก ำหนดใหต้อ้งผำ่นควำมเห็นชอบและ/หรือผำ่นกำรอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำรและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี โดยบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิด
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร และ/หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ตำมขอ้ก ำหนดของ ตลท. 
รวมทั้ง มีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของ ตลท. โดยรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s 
Length Basis) โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบัรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบำยท่ีจะท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัฯ เห็นว่ำ
จะไดรั้บผลตอบแทนสูงสุดซ่ึงเป็นไปในรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปท่ีไม่แตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก ซ่ึง
บริษทัฯ จะก ำหนดให้ผำ่นควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษัท ยงัตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันควำมควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ จึงก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น โดยให้มีกำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนเปิดเผย
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และ/หรือรำยกำรระหว่ำงกัน  รำยงำนกำรถือหลกัทรัพยแ์ละกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวขอ้ง  

โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีกำรกระท ำใดท่ีมีลกัษณะเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ใดๆ ท่ี 
ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด ไม่ว่ำจะเป็นกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
กำรซ้ือขำยทรัพยสิ์น 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบริษทั  ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส ควบคู่ไปกบักำร
มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยของบริษทัฯ ไม่ว่ำจะ
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ กรรมกำร พนกังำน และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น ผู ้
ถือหุ้น ลูกคำ้  คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ภำครัฐและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเหมำะสม 
ทั้งสิทธิท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท ำร่วมกนั โดยคณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติั
ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ  เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส และเป็น
ธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ โดยสรุปจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆไดด้งัน้ี 

จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีและด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอ 
(Accountability to Shareholders) มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถว้น มีมำตรฐำนโดยอยู่ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยหลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2. บริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ให้มีควำมเจริญกำ้วหนำ้ มัน่คง โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์อยำ่ง
เต็มท่ี ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ (Duty of Care) และเป็น
ธรรม เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีสถำนะทำงกำรเงิน กำรบริหำรและกำรจัดกำรท่ี
ถูกตอ้ง เหมำะสม เพื่อปกป้องและเพิ่มผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

4. จดักำรดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่ำ สูญหำย หรือสูญเสียไปโดยเปล่ำประโยชน์ 
5. ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวข้อง โดยเปิดเผยขอ้มูลภำยในใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีเป็นควำมลบั

และ/หรือยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ ต่อบุคคลภำยนอกอนัจะน ำมำซ่ึงผลเสียของบริษทัฯ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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6. เคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้โดยรำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมทั้งขอ้มูลสำรสนเทศ ให้
ผูถื้อหุน้ทุกรำยทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนั สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ ถูกตอ้งและครบถว้นตำมควำมจริง โดยมีขอ้มูลสนบัสนุน
ท่ีมีเหตุผลอยำ่งเพียงพอ และเป็นไปตำมท่ี ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด 

7. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิไดแ้จง้ให้
บริษทัฯ ทรำบ 

 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎบิัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
คณะกรรมกำรบริษทั มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตผลงำนดำ้นส่ือและดำ้นบนัเทิงทุกรูปแบบ เพื่อสร้ำง

ควำมพึงพอใจอยำ่งต่อเน่ืองใหลู้กคำ้ โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภคดงัน้ี 
1. ด ำเนินกำรสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ดว้ยคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำรท่ีดีในรำคำท่ีเหมำะสมโดย

พนกังำนท่ีมีคุณภำพ ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  
2. มีกำรศึกษำ ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินคำ้และ/หรือบริกำรท่ีอำจจะเกิดขึ้นกบัผูบ้ริโภคอย่ำง

สม ่ำเสมอ ตลอดจนควบคุมดูแลสินคำ้และบริกำรให้มีคุณภำพ ตรงตำมมำตรฐำน ขอ้ก ำหนด กฎหมำยคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ส ำหรับกำรตดัสินใจของผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือ
บริกำร โดยไม่จงใจปกปิดเน้ือหำหรือใหข้อ้มูลเทจ็หรือจงใจใหผู้บ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำรเขำ้ใจผิด อนัเป็นเหตุ
ใหลู้กคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคำ้หรือบริกำรนั้นๆ 

4. เคำรพสิทธิส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำร รวมทั้งคุม้ครองขอ้มูลส่วนตวัของผูบ้ริโภค
สินคำ้และ/หรือบริกำร โดยไม่น ำขอ้มูลส่วนตวัของผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำรมำเปิดเผยหำกไม่ได้รับกำร
ยินยอมจำกผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำร หรือน ำไปใชห้ำผลประโยชน์ต่ำงๆ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอกตำมกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. จดัให้มีกระบวนกำรท่ีลูกคำ้สำมำรถแจง้ถึงปัญหำของกำรน ำสินคำ้ไปใช้ หรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม 
ผ่ำนทำง E-mail หรือ Call Center เพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้ป้องกัน /แก้ไขปัญหำให้กับลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและ
เหมำะสม รวมทั้งน ำขอ้มูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำสินคำ้และกำรใหบ้ริกำรดงักล่ำวต่อไป 

6. สัญญำระหว่ำงบริษทัฯ กบัลูกคำ้และผูบ้ริโภคของบริษทัฯ เขียนดว้ยภำษำท่ีชดัเจนและเขำ้ใจง่ำย มีขอ้มูล 
ขอ้ตกลงท่ีถูกต้องและเพียงพอ ไม่ก ำหนดเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกค้ำและผูบ้ริโภค 
รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่ำงเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใชห้ลกัควำม
สมเหตุสมผล 

7. สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ในอันท่ีจะเสริมสร้ำงและธ ำรงรักษำไวซ่ึ้งควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงลูกคำ้กับ
บริษทัฯ ใหย้ ัง่ยนืสืบไป 
 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมกำรบริษทั ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยและ

แนวทำงปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี 
1. ประพฤติปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกติกำมำรยำทของกำรแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรม 
2. ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม หรือขดัต่อ

ขอ้กฎหมำยใดๆ 
3. ไม่กระท ำโดยเจตนำเพื่อท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงเส่ือมเสีย โดยปรำศจำก

ซ่ึงขอ้มูลอนัอำจกล่ำวอำ้งได ้
4. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น หรือคู่แข่งทำง

กำรคำ้  
 

จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อคู่ค้า 
คณะกรรมกำรบริษทั ปฏิบติัต่อคู่คำ้ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีนโยบำย

และแนวทำงปฏิบติัต่อคู่คำ้ดงัน้ี 
1. ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำค เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ง

สองฝ่ำย 
2. ปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่ำงเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คำ้ทรำบโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใช้หลกัควำม
สมเหตุสมผล 

3. ไม่เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้  
4. ในกรณีท่ีมีขอ้มูลว่ำมีกำรเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น จะต้อง

เปิดเผยขอ้มูลตอ่คู่คำ้ เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหำ โดยไม่ชกัชำ้ 
5. มีนโยบำย หรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คดักรองคู่คำ้ของบริษัทฯ เช่น ผูผ้ลิต ผูรั้บจ้ำงต่ำงๆ รวมทั้ ง

สนบัสนุนกำรท ำธุรกิจกบัคู่คำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรอย่ำงเป็นธรรม ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และตระหนักถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัฯ มีระเบียบปฏิบติัในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
เพื่อใหก้ำรคดัเลือกคู่คำ้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้ประกำศใหถื้อปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

6. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคมและ
ควำมมัน่คงของประเทศ  

7. มุ่งมัน่ในกำรรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สัญญำและใหค้วำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
 

 
 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อเจ้าหนี ้
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมเช่ือถือให้กับเจ้ำหน้ี โดยมีนโยบำยและ

แนวทำงปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดงัน้ี 
1. ปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมถึงภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจ

เกิดขึ้น และมีควำมรับผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆ ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือมีเหตุ
ท ำให้ผิดนดัช ำระหน้ี ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบโดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขโดย
ใชห้ลกัควำมสมเหตุสมผล  

2. บริหำรจดักำรเงินทุนให้มีโครงสร้ำงท่ีเหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และรักษ ำ
ควำมเช่ือมัน่ต่อเจำ้หน้ี 

3. เปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีถูกตอ้งและชดัเจนแก่เจำ้หน้ี  รวมถึงกำรใหเ้ขำ้เยีย่มชมกิจกำรและจดักำรประชุม
พบปะผูบ้ริหำร 

4. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคมและ
ควำมมัน่คงของประเทศ  

5. มุ่งมัน่ในกำรรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัเจำ้หน้ีและใหค้วำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อพนักงาน 
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทัฯ 

และเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงให้กำรดูแลและปฏิบติัท่ีเป็น
ธรรมทั้ งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ ง โยกยำ้ย กำรเลิกจ้ำง ตลอดจนก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำ
บุคคลำกรและสนบัสนุนให้พนกังำนไดมี้กำรพฒันำและแสดงศกัยภำพและคุณค่ำแห่งตนเพื่อร่วมกนัเป็นส่วนหน่ึง
ในกำรพฒันำองคก์รใหเ้จริญกำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อพนกังำนดงัน้ี 

1. ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และหลกัสิทธิมนุษยชน 
2. กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงให้รำงวลัและลงโทษพนกังำนกระท ำดว้ยควำมสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐำน

ของควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประเมินผลงำนและควำมกำ้วหนำ้ของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
4. ให้ผลตอบแทนในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงเป็นธรรมและควำมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 

ต ำแหน่งงำน ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน โดยจะพิจำรณำให้สอดคลอ้งกบัผลกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ สภำวะแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจและสังคม 

5. จดัให้มีสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม ให้กบัพนักงำนโดยเทียบเคียงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยู่
ในธุรกิจเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำน 
เป็นตน้ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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6. สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ เพื่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

7. ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำรท ำงำนเพื่อสุขอนำมยัและมีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของ
พนกังำนอยูเ่สมอ  

8. จดัใหมี้อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับลูกจำ้งท่ีทุพพลภำพ 
9. ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้นและสนบัสนุนใหมี้กำรพฒันำชีวิตควำมเป็นอยูข่องครอบครัว

พนกังำนใหมี้ควำมสุขและสำมำรถพึ่งพำตนเองอยำ่งย ัง่ยนื ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
10.  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน และเคำรพสิทธิในกำรรวมกลุ่มของพนกังำน ในอนัท่ีจะเสนอแนะ

หรือก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำน และ/หรือขอ้ตกลงต่ำงๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนั
ดีในกำรท ำงำนร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิด  แนวทำงกำรไต่สวนหำ
ขอ้เทจ็จริง และกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแส 

11. ส่งเสริมให้พนกังำนปฏิบติังำนภำยใตว้ฒันธรรม และค่ำนิยมท่ีดีร่วมกนั ตลอดจนมีควำมสำมคัคีภำยใน
องคก์ร  

12. บริหำรงำนโดยระมดัระวงัและหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำม
มัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 

13. ปฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัต่ำงๆ เก่ียวกบักฎหมำยแรงงำน (เช่น กำรจำ้งงำน กำรเลิกจำ้ง) และสวสัดิ
ภำพของพนกังำน 

 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัติต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และการพฒันาชุมชน 
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) จน
กลำยเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยขององค์กรเพื่อน ำไปสู่กำร
สร้ำงควำมเจริญกำ้วหน้ำในเชิงธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน โดยเคำรพสิทธิมนุษยชน ปฎิบติัต่อเเรงงำนอย่ำงเป็นธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภค สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนสังคม และกำรดูเเลรักษำส่ิงเเวดลอ้ม 
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุ รักษ์ท รัพยำกรธรรมชำติและพลัง งำน รวมทั้ งสนับสนุนกำรศึกษำและกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนหรือผูด้อ้ยโอกำสให้มีควำมเขม้แขง็พึ่งพำตนเองไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื โดยมีแนวทำงปฏิบติัต่อ
ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมส่วนรวม โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมส่วนรวม 
ดงัน้ี  

1. ส่งเสริมกำรพฒันำรูปแบบกระบวนกำรรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ดว้ยแนวทำงกำรเขำ้ร่วมสร้ำงสรรค ์
(Co-Creation) ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ โดยกำรมีส่วนร่วม กำรเชิญชวน และกำรเปิดโอกำสใหอ้งคก์รอ่ืนๆ 
ไดเ้ขำ้มำท ำงำนร่วมกนั 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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2. ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมแก่พนักงำน เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อ
ชุมชน ส่ิงแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ จดัขึ้น 

3. มีส่วนร่วมทำงสังคม ในกำรให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี
และวฒันธรรมอันดีงำม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรให้กำรอุปถมัภ์กิจกรรมทำงศำสนำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

4. มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรศึกษำ ควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ กำรพฒันำ
ควำมรู้ทำงวิชำชีพใหมี้ควำมเขม้แขง็พึ่งพำตนเองไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

5. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองสำธำรณประโยชน์ กำรรักษำสภำพแวดล้อม  และกำร
พัฒนำชุมชน  ตลอดจนโครงกำรสร้ำงสรรค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนควำม เป็นอยู่ท่ีดีขึ้ นของผูด้้อยโอกำส  
ผูสู้งอำย ุ เด็กและเยำวชน  

6. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำโครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด
อย่ำงต่อเน่ือง อนัส่งผลต่อกำรพฒันำและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนไทยห่ำงไกลจำกยำเสพติด  เพื่อร่วมสร้ำง
ชุมชนเขม้แขง็ และเป็นสังคมปลอดยำเสพติด 

7. จัดท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อให้ควำมช่วยเหลือ บรรเทำทุกข์ แก่เพื่อนมนุษย์ท่ีได้รับควำมเดือดร้อนใน
รูปแบบต่ำงๆ 

8. ส่งเสริมให้ชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ และชุมชนต่ำงๆ มีควำมเขม้แข็ง พึ่ งพำตนเองได้อย่ำงย ัง่ยืน 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุข และอยูร่่วมกนัอยำ่งเป็นสุข 

9. รณรงคแ์ละสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในกำรอนุรักษ์และกำรใช้ทรัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ อย่ำง
ชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ  

10. สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอัน เป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำกำรอนุรักษ์ และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 

11. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
12. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคมและ

ควำมมัน่คงของประเทศ 
13. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัตำม ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 
จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมกำรบริษทั ใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชน โดยกำรยดึมัน่ใน 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย รวมทั้งหลกัสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐำนท่ีมนุษยเ์กิด
มำพร้อมกบัควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกนัในแง่ของศกัด์ิและสิทธ์ิ โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองถ่ินก ำเนิด 
เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำยุ ภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพและสุขภำพ และสถำนะของบุคคล ฐำนะทำง



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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เศรษฐกิจหรือสังคม และควำมเช่ือทำงสังคม กำรศึกษำอบรมหรือควำมคิดเห็น ทำงกำรเมืองโดยไม่กีดกนั ไม่เลือก
ปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรตระหนักและส ำนึกในสิทธิหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อ
สังคมและบุคคลอ่ืน โดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1. ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัดและให้ควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังำนเพื่อน ำไปเป็นแนวปฏิบติังำน 

2. พนกังำนทุกคนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ี
ถว้น และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3. ส่งเสริมกำรเคำรพและยึดมัน่ในกำรปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนบนพื้นฐำนของศกัด์ิศรีควำมเป็น
มนุษย ์

4. ปฏิบติัต่อพนักงำนบนพื้นฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำท่ีส่วน
บุคคล 

5. ไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกำสท่ีเท่ำเทียมกนัในกำรจำ้งงำนไม่วำ่จะเป็นสตรี ผูพ้ิกำร ผูทุ้พพลภำพและกลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกำสอ่ืนๆ 

6. ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผูห้น่ึงผูใ้ดเน่ืองจำกควำมแตกต่ำงในเร่ืองเช้ือชำติ 
สัญชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำย ุภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพและสุขภำพ และสถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจ
หรือสงัคม และควำมเช่ือทำงสังคม และกำรศึกษำอบรมและควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 

7. จดัใหมี้อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับลูกจำ้งท่ีทุพพลภำพ 
8. มีนโยบำยหรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คดักรองคู่คำ้ท่ีส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจของตน เช่น ผูผ้ลิต 

ผูรั้บเหมำต่ำงๆ ทั้งน้ี คู่คำ้ท่ีส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจของตนดงักล่ำวจะตอ้งด ำเนินกิจกำรอยำ่งเป็นธรรมและไม่มีกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

9. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและเคำรพสิทธิในกำรรวมกลุ่มของพนักงำน ในกำรเสนอแนะหรือ
ก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำร
ท ำงำนร่วมกนั 

10. มีกระบวนกำรติดตำม และก ำกบัดูแลไม่ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และพนักงำน กระท ำ หรือมี
ส่วนร่วมในกำรกระท ำ หรือละเลยกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
คณะกรรมกำรบริษทั เคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ซ่ึงแสดงถึงเจตนำรมณ์ของ
บริษทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำ โดยมี
นโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติั ดงัน้ี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1. ส่งเสริมกำรพฒันำและเคำรพกำรสร้ำงสรรคท์รัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ ตลอดจนประเมิน
คุณค่ำงำนสร้ำงสรรคด์งักล่ำวอยำ่งเป็นธรรม 

2. ร่วมปกป้องและเคำรพทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอันมีลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ และบุคคลอ่ืน โดยไม่
ละเมิดหรือสนับสนุนกำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด เช่น ท ำซ ้ ำ ดดัแปลง คดัลอก ท ำส ำเนำ กำรแพร่เสียง แพร่
ภำพ เผยแพร่ต่อสำธำรณชน หรือกำรกระท ำในลกัษณะอ่ืนใด รวมทั้งไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นมำแอบอำ้งเป็นผลงำน
ของตนเอง 

3. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรปกป้องและป้องกนักำรละเมิดทรัพยสิ์น
ทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ 

4. ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมแก่พนักงำน เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบักำรเคำรพและกำร
สร้ำงสรรคท์รัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังำนทุกระดบั และสนบัสนุนใหพ้นกังำน
เขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ จดัขึ้น 

5. ออกระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรท ำงำน โดยก ำหนดให้พนกังำนตอ้งไม่ปฏิบติัตนอนัเป็นกำร
น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ โดยปฏิบติัตนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ประกำศ ค ำสั่งของหน่วยงำน
ภำครัฐหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมำยเก่ียวกับเคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
กฎหมำยเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมำยเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประกำศ ค ำสั่ง และระเบียบ
ปฏิบติัต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้น 

6. ก ำหนดให้กำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ ถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและหำกพบกำร
กระท ำควำมผิด บริษทัฯ จะด ำเนินกำรกบัพนักงำนผูก้ระท ำผิด ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรท ำงำน และตำม
กฎหมำยต่อไป 

ปี 2562 บริษทัฯ ยงัคงร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นทำงปัญญำอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อกระตุ้นให้ประชำชนตระหนักถึงผลงำนทรัพยสิ์นทำงปัญญำ อันจะเป็นกำรลดปัญหำกำรละเมิด
ลิขสิทธ์ิในระยะยำว  และประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ
และด ำเนินคดีกับผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิ โดยในปี 2562 มีผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ซ่ึงบริษทัฯและ
บริษทัในเครือไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิดงักล่ำวแลว้ โดยเป็นคดียอมควำม 16 คดี ส่งมอบคดี 
116 คดี และยงัไม่มีคดีท่ีศำลพิพำกษำ รวมทั้งส้ิน 132 คดี 

 
จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกันควำมควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยมี

นโยบำยและแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 
1. ในกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิด

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร และ/หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำมขอ้ก ำหนดของ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ตลท. รวมทั้ งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของ ตลท. โดยรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก 
(Arm’s Length Basis)  

2. กรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูมี้อ ำนำจอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน จะต้องมีกรรมกำรอิสระหรือ
กรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับรำยกำรท่ีมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งสม ่ำเสมอโดยบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออก
เสียงหรืออนุมติัรำยกำรนั้น 

4. ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเขำ้ข่ำยจะต้องเปิดเผยขอ้มูล หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำม
ขอ้ก ำหนดของ ตลท. ก่อนกำรท ำรำยกำร บริษทัฯไดมี้กำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ช่ือ ควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ี
เก่ียวโยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุ้นทรำบอยำ่งชดัเจน 

5. ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในลกัษณะท่ีเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษทั ได้
มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะท่ีเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินไวใ้นระเบียบ
อ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ท่ีผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

6. คณะกรรมกำรบริษัท  ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บ รักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็น 
ลำยลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในบริษทัถือปฏิบัติและห้ำมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน
ท ำก ำร ซ้ื อข ำยหลักท รัพ ย์ข อ งบ ริษัทภ ำยใน  1 เดื อน ก่อนกำร เปิ ด เผยงบกำร เงิน รำยไตรมำสและ 
งบกำรเงินประจ ำปี 

7. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ 
ก.ล.ต.) ซ่ึงรวมถึงจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 59 แห่ง  พ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ฯ มีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (GRAMMY) ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง โดยก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูส้รุปรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

8. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและจดัส่งให้กบับริษทัฯ และให้เลขำนุกำรบริษทัสรุปรำยงำนกำรมีส่วน
ไดเ้สียของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ รวมถึงรำยกำรท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อรับทรำบเป็นประจ ำทุก 6 เดือน 

9. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้กำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญั โดยแสดงรำยละเอียดช่ือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ควำมสัมพนัธ์ ลกัษณะของรำยกำร เง่ือนไข นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลควำมจ ำเป็น และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมกำร
บริษทั ไวใ้นรำยงำนสำรสนเทศ และ/หรือ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทัฯ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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 การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blower) 
 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีหน่วยงำนรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกับกำรถูกละเมิด
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรกระท ำทุจริต รวมถึงกำรกระท ำผิดกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรม
ธุรกิจ หรือมีขอ้สงสัยในรำยงำนทำงกำรเงินหรือระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัฯ ไปยงัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

• ทำงไปรษณีย ์ท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส เลขท่ี 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  

• ทำง E-mail ท่ี  auditcommittee@gmmgrammy.com   
• แจง้ผำ่นช่องทำง Hotline  : 0 2669 9728 
 

 โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรสรุปประเด็นต่ำงๆ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำกำรสอบสวนก่อนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
บริษทัต่อไป โดยคณะกรรมกำรบริษทั มีมำตรกำรในกำรเก็บรักษำขอ้มูลท่ีได้รับเป็นควำมลับและคุม้ครองผูใ้ห้
ขอ้มูล 

ทั้งน้ีในปี 2562 ไม่ปรำกฎวำ่มีขอ้ร้องเรียนหรือขอ้สงสัย และไม่พบกำรกระท ำในลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท.  
 

การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 
คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล หรือแจง้เบำะแสผูก้ระท ำผิด 

โดยจะเก็บรักษำข้อมูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลไวเ้ป็นควำมลบั โดยผูไ้ด้รับขอ้มูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่ำว มีหน้ำท่ีเก็บรักษำขอ้มูล ขอ้ร้องเรียน และเอกสำรหลกัฐำนของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูล
ไวเ้ป็นควำมลบั ห้ำมเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำท่ีท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษทั ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูล
ทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน โดยบริษทัฯ มีแนวทำงปฏิบติัท่ีส ำคญัดงัน้ี  

 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1. จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผู ้

ลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่ำงสะดวก ทัว่ถึงและเท่ำเทียมกนั ผำ่นช่องทำง
ต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เช่น 

1) เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรและเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ ผ่ำนทำง

เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ (http://www.gmmgrammy.com)  และมีกำรพฒันำปรับปรุงขอ้มูล และรูปแบบเวบ็ไซต ์ให้มีควำม
ทนัสมยั ง่ำยต่อกำรใชง้ำน เพือ่ใหมี้เน้ือหำครอบคลุม ครบถว้น 

2) ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และเวบ็ไซตข์อง ตลท. 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเปิดเผยข้อมูล

สำรสนเทศและข่ำวสำรต่ำงๆ ให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (SET Community 
Portal-SCP & SET Link) และเวบ็ไซตข์อง ตลท. ( http://www.set.or.th ) อำทิ งบกำรเงิน เอกสำรข่ำว เป็นตน้ 

3) ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็น

ตวัแทนบริษทัฯ ในกำรส่ือสำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ให้ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน 
นักวิเครำะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้สนใจทัว่ไป ให้ได้รับทรำบขอ้มูลของบริษัทฯ เช่น เผยแพร่ข่ำวประชำสัมพนัธ์ 
(Press Release) เก่ียวกบักิจกรรมกำรลงทุนหรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีส ำคญัๆ กำรจดัโครงกำรนกัวิเครำะห์เยี่ยมชม
กิจกำร (Analyst Site Visit) และกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัโดย ตลท. เป็นตน้  

 
ทั้งน้ี ผูล้งทุนสำมำรถติดต่อฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯไดท่ี้  
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์   
ชั้น 40 อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส  เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  
เบอร์โทร 0 2669 9952 
เบอร์โทรสำร 0 2669 9737   
E-mail Address : ir@gmmgrammy.com  

4) ส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร 
คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร (Office of Corporate Secretary) เพื่อ

รับผิดชอบดูแลกำรจดัประชุมระดบัสูงของบริษทัฯ เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั กำรประชุมผูถื้อหุ้น กำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม เป็นตน้  รวมถึงเพื่อก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร มีกำร
ด ำเนินกำรท่ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เป็นตวักลำงในกำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่ง

http://www.gmmgrammy.com/
http://www.set.or.th/
mailto:ir@gmmgrammy.com


 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียต่ำงๆ กับบริษัทฯ ในกำรประชำสัมพนัธ์หรือแจ้งข้อมูลข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งหรือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ รวมถึงกำรรับขอ้เสนอแนะหรือประสำนงำนเพื่อช้ีแจงขอ้สงสัยต่ำงๆ ของผู ้
ถือหุน้เก่ียวกบัธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ   

ทั้งน้ี สำมำรถติดต่อส ำนกัเลขำนุกำรองคก์รของบริษทัฯไดท่ี้  

ส านักเลขานุการองค์กร 
ชั้น 41 อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส  เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  
เบอร์โทรศพัท ์0 2669 9291 / 0 2669 9712 
เบอร์โทรสำร 0 2665 8137   
E-mail Address : cs@gmmgrammy.com  

 
2. การเปิดเผยข้อมูล และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ เช่น ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
รำยช่ือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  และกำรรำยงำนขอ้มูล/ข่ำวสำร
ตำมเหตุกำรณ์ เช่น กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยง กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรประชุมผูถื้อ
หุ้น กำรลำออกของกรรมกำร ตลอดจนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทั้งรำยไตรมำส และรำยปี เช่น แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ งบกำรเงินและบทวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำรรำยไตร
มำส เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำรท่ีถูกต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส เช่ือถือได้ และเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล  

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัส่งรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและรำยปี ภำยในระยะเวลำและ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ ตลท. ประกำศก ำหนด และไม่ไดรั้บแจง้จำก ก.ล.ต. ใหมี้กำรแกไ้ขงบกำรเงินท่ีจดัท ำขึ้น 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรช้ีแนะทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
ติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร ปฏิบัติหน้ำท่ีดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ โปร่งใส ระมัดระวงั และมีควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี (Accountability) ของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุ้น โดยเป็น
อิสระจำกฝ่ำยจดักำร ซ่ึงมีแนวทำงปฏิบติัท่ีส ำคญัดงัน้ี 

 

 

mailto:cs@gmmgrammy.com
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 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกับขนำดของกิจกำรบริษัทฯ โดย
ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ิน
ฐำนอยูใ่นรำชอำณำจกัร และตอ้งมีกรรมกำรอยำ่งนอ้ยหน่ึงคนมีประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

2) คณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด้วยกรรมกำรท่ี เป็นอิสระ (Independent Director) อย่ำงน้อย  
1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 3 คน 

3) คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบติั
หน้ำท่ีและถ่วงดุลระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรกบักรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน (Executive Director) 
และในจ ำนวนน้ีมีอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ ตอ้งเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษทั มีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
1) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมำยอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับริษทัฯ 
2) เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ  
3) มีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์ และมีควำมอิสระในกำรตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

โดยรวม 
4) มีควำมรับผิดชอบท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำรและสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำรของ

บริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งสม ่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และ
ตดัสินใจดว้ยควำมระมดัระวงั (Duty of Care) เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5) ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำย ตลอดจนแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 

 คุณสมบัติ/นิยามของกรรมการอิสระ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคร้ังท่ี 7/2554 ได้รับทรำบและเห็นชอบให้เปิดเผยนิยำม
คุณสมบติักรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งและเป็นไปตำมแนวทำงท่ี ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด ทั้งน้ี
กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ทุกท่ำน มีคุณสมบติัครบถ้วน และมีควำมเป็นอิสระตำมเกณฑ์ท่ีหน่วยงำนก ำกบัดูแล
ประกำศก ำหนด กล่ำวคือ 
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1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือ
ของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ  ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร
หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้
อ ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรอิสระ 

5) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและควำมสัมพนัธ์ดงักล่ำวรวมถึงกำร
ท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค ้ำประกนั กำรให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนในท ำนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญำมี
ภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลำ้น
บำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู ้
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ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

10) ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระแลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้
ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ทั้งน้ี บุคคลท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระอำจเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ
หรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำท่ีก ำหนดตำมขอ้ 5) หรือ 6) หำกคณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ
กำรแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ.
๒๕๓๕ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กล่ำวคือ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบริษทัตอ้งหมุนเวียนออกจำก
ต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด โดยให้กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู ้
ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออกไม่อำจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง
ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้โดยคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมำะสม ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี และอำจได้รับกำรแต่งตั้ งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ
เหมำะสม  
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 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนิเทศให้กบักรรมกำรใหม่ โดยมีนโยบำยและ
วิธีกำร ดงัน้ี 

1. ให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคร้ัง โดยให้เลขำนุกำรบริษทั น ำเสนอเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ เช่น คู่มือกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และจรรยำบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับริษทัฯ โครงสร้ำงกำรลงทุน โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น ผลกำรด ำเนินงำน กฎหมำย  ขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดี กฎเกณฑ์ต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัสูตรกำรอบรมกรรมกำร รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ 
ใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเขำ้รับต ำแหน่งเป็นคร้ังแรก 

2. ให้ส ำนักเลขำนุกำรองค์กร อ ำนวยควำมสะดวก หรือจดัโครงกำรเขำ้เยี่ยมชมกิจกำรและเขำ้รับฟัง
บรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจ เพื่อใหก้รรมกำรใหม่เขำ้ใจกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดดี้ยิง่ขึ้น 

  การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริม สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษทัฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ำยบญัชี เป็น
ตน้ ไดเ้ขำ้รับกำรอบรมสัมมนำในหลกัสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีจดัขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย (IOD)  ก.ล.ต.  ตลท. สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย  สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย หรือองคก์รอิสระต่ำง ๆ 
อย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ปรับปรุงกำรปฏิบติังำน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ี
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำนกบักรรมกำร และผูบ้ริหำร เพื่อ
แจง้หลกัสูตรกำรฝึกอบรมต่ำงๆ  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อย  ผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรท่ีจดัโดยสถำบนัอ่ืน ดงัน้ี 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง หลกัสตูรโดยสถาบนัอืน่

CDC DAP DCP ACP AACP FND RCP

ดร.นรศิ ชยัสตูร กรรมการอสิระ 3/2551 32/2548 82/2549 29/2561 19/2548 45/2562

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

นายสวุทิย ์มาไพศาลสนิ กรรมการอสิระ  12/2544  37/2554

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการก ากับดแูลฯ

นายชนติร  ชาญชยัณรงค์ กรรมการอสิระ -  52/2547 - - 1.หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

กรรมการตรวจสอบ รุน่ที ่2/2549 จัดโดย ตลท.

2.หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส าหรับนักบรหิารระดบัสงู

รุน่ที ่9/2554 (ปศส.9) จัดโดยสถาบนัพระปกเกลา้

3.หลกัสตูร Advanced Management Program (AMP)

รุน่ที ่185/2556 จัดโดย Harvard Business School Harvard 

University สหรัฐอเมรกิา

4. หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู รุน่ที ่19/2557

จัดโดยสถาบนัขา้ราชการฝ่ายตลุาการ ศาลยุตธิรรม

นายวราธร วงศส์วา่งศริิ กรรมการอสิระ 2561 1. เนตบิณัฑติไทย 

กรรมการตรวจสอบ จากส านักอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา พ.ศ. 2548

กรรมการก ากับดแูลฯ

ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ 225/2559 1. Global Brand Forum

2. Unleashed the Power Within by Anthony Robbins, Singapore

3. Asia Pacific Chief Executive Grid Seminar, Grid Organization 

Development and Change Management

4. Advance Executive Program (AEP), Kellogg School of 

Management, North Western University, USA

5. Data-Based Competitive Benchmark in Marketing, Asia Pacific 

Marketing Federation, Philippines

6. Update in Strategic Management by University of California 

Berkley, Singapore

7. Developing the First-Class Manager, Hawksmere, Hong Kong

8. Marketing Manager, Queen’s University, Canada

9. Cyber  Resilience จัดโดย ธนาคารแหง่ประเทศไทย เมือ่วนัที ่21 

สงิหาคม 2562

นางสาวสวุมิล จงึโชตกิะพศิฐิ กรรมการ - - 12/2544 - - -

กรรมการสรรหาฯ

NRC = Nomination and Remuneration Committee CG = Corporate Governance and Ethics Committee

CDC = Chartered Director Class DAP = Director Accreditation Program 

DCP = Director Certification Program ACP = Audit Committee Program 

FND = Finance of Non-Finance Director AACP = Advance Audit Committee Program

RCP = Role of the Chairman Program 

หลกัสตูรจัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 
  
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษทั ได้ประกำศก ำหนดตำรำงประชุมล่วงหน้ำ 1 ปี ให้กรรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้ง ทรำบ 
โดยมีกำรประชุมวำระปกติอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี อำจมีกำรประชุมในวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 
โดยมีกำรก ำหนดวำระไวล่้วงหนำ้และมีกำรแบ่งหมวดหมู่อยำ่งชดัเจน อำทิ เร่ืองเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั เพื่อพิจำรณำ  

 บริษทัฯ มีแนวทำงในกำรพิจำรณำเร่ืองท่ีจะน ำเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้แน่ใจว่ำ
เร่ืองท่ีส ำคญัไดถู้กบรรจุเขำ้วำระกำรประชุมเรียบร้อยแลว้ และกรรมกำรแต่ละท่ำนมีควำมเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง
เขำ้สู่วำระกำรประชุม โดยเลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรำยละเอียดวำระกำรประชุม และ
เอกสำรประกอบกำรประชุม ให้แก่กรรมกำรแต่ละท่ำนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 7 วัน  เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นหรือเร่งด่วน อำจ
แจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนั้นได้ ปกติกำรประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลำ 1-2 
ชัว่โมง โดยมีเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุม  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 94 

ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมให้กำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักเลขำนุกำรองค์กรได้มีกำรก ำหนด

หลกัเกณฑ์และรูปแบบขอ้มูลในเอกสำรท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัให้มีควำมครบถ้วน เพียงพอ และ

เหมำะสม เพื่อสนับสนุนให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินไปอย่ำงรำบร่ืน รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ

สูงสุดภำยใต้กฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  โดยให้ทุกหน่วยงำนใช้อ้ำงอิงและยึดถือเป็นมำตรฐำนในกำร

จดัเตรียมขอ้มูลก่อนน ำส่งให้ส ำนักเลขำนุกำรองค์กรรวบรวมน ำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในกำร

ประชุมแต่ละคร้ัง 

 ในกำรประชุมแต่ละครำวประธำนท่ีประชุม จะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
เป็นอิสระ และมีกำรจดัสรรเวลำกำรประชุมอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ในกรณีท่ีมีกรรมกำรท่ำนใดท่ีมีส่วน
ได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจำรณำ กรรมกำรจะแจ้งต่อท่ีประชุมเพื่อรับทรำบ และจะต้องไม่เข้ำร่วมในกำรแสดง
ควำมเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดยจ ำนวนองคป์ระชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติ
ในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทั้งหมดในรอบปี โดยมีกำรเปิดเผย
จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ดังรำยละเอียดในหัวขอ้  “โครงสร้ำงกำร
จดักำร” 
  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู ้บริหำร กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประชุมระหว่ำงกนัเองไดต้ำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยู่ใน
ควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมด้วย โดยมอบหมำยให้ผูด้  ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำรและไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม ท ำกำรแจง้ผลสรุปจำกกำรประชุมดงักล่ำว ให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มได้
รับทรำบทุกคร้ัง โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ)ได้มีกำรประชุมร่วมกัน โดยไม่มี
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม จ ำนวน 1 คร้ัง ในวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2562  
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ท่ี เพื่อกระจำยอ ำนำจ หน้ำท่ีในกำรตดัสินใจและ
สั่งกำร มีกำรถ่วงดุล และสอบทำนกำรบริหำรงำนอยำ่งชดัเจน ซ่ึงไดมี้กำรทบทวนปรับปรุงมำโดยตลอด ใหมี้ควำม
เหมำะสม และครอบคลุมกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนสอดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงของประกำศหรือ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำงๆ โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรในกำรบริหำรจดักำรภำยใต้ระเบียบ
อ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร  ซ่ึงฉบบัล่ำสุดนั้น ไดรั้บกำรอนุมติัปรับปรุงจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เพื่อรับทรำบและถือปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

1 กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม 

คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้ประธำน
กรรมกำรบริษทัเป็นคนละคนกบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม ตลอดจนมีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ท่ีไวอ้ยำ่งชดัเจน 
ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ท่ีผำ่นกำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  เพื่อใหค้ณะกรรรมกำร
บริษทัท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งอิสระ 
 

2 กำรถ่วงดุลของกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งเหมำะสมและมีกำรแบ่งแยก
บทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจดักำรท่ีชดัเจน 

กรรมกำรทุกคนมีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมเห็นต่อกำรด ำเนินงำนบริษทัฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบง ำ ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไวด้งัน้ี 

1 นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนของกรรมกำร 

1) คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
จดทะเบียนอ่ืนได ้โดยเม่ือรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจ ำนวน 5 บริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรท ำหน้ำท่ี และเพื่อให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
กรรมกำรของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

2) กรรมกำรไม่ควรรับเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียน อ่ืนท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับริษทัฯ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำร 

2) นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มและ
ผูบ้ริหำรระดบัสูง 

คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มและผู ้บริหำรระดับสูง 
สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนได ้และส่วนใหญ่คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งให้
ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยรวมแก่บริษทัฯ และไม่กระทบต่อ
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีปฏิบติัอยูใ่นทุกต ำแหน่ง 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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ในกรณีท่ีประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ ไปรับต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัทท่ีบริษัทอ่ืนนอกเหนือจำกบริษัทท่ีอยู่ภำยในกลุ่มบริษัทฯ ให้กำรอนุมัติและกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำรท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองโดยกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้ง
คณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
บริษทั รวมทั้งพิจำรณำทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และ
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ โดยส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษทัสรุปและน ำเสนอผลกำร
ประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

 โดยเกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็น  5 ระดบั  
กล่ำวคือ 4 = ดีเยีย่ม   3 = ดีมำก   2 = พอใช ้  1 = ไม่น่ำพอใจ   0 = ตอ้งปรับปรุง 

        ทั้งน้ีผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนตนเองโดยกรรมกำรประจ ำปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 การประเมินกรรมการทั้งคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล 

หัวข้อการ
ประเมิน 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริษทั 1. คุณสมบติั ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
2. บทบ ำท  ห น้ ำ ท่ี แ ล ะค ว ำม รับ ผิ ด ชอบ ขอ ง

คณะกรรมกำรบริษทั 
2. ควำมเป็นอิสระ 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 3. กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำร 
4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 4. ควำมเอำใจใส่ต่อหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 
5. ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 5. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ

ผูบ้ริหำร 
 

คะแนนเฉลี่ย 3.71 3.74 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำร
ชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และจริยธรรมธุรกิจ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จำกเดิมท่ีมีกำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อย
เพียงคณะเดียวคือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ีให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี เพื่อสอบทำน



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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กำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งพิจำรณำทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน โดยแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำร จดัท ำขึ้นตำมขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด โดยในส่วนแบบประเมินของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบนั้น ได้มีกำรประเมินแนวทำงปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Best Practice 
Guidelines for Audit Committee) ท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยฯ์ สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
และบริษทัท่ีไดรั้บกำรจดัอนัดบัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ในส่วนท่ีเหมำะสมกบับริษทัฯ เพิ่มดว้ย 

 ทั้งน้ี ปี 2562 คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติงำน ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยตำมกฎบตัร และสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงำน
ก ำกับดูแล โดยเลขำนุกำรบริษัทได้สรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2563 ซ่ึงเกณฑ์ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย แบ่งออกเป็น 5 ระดบั  กล่ำวคือ 4 = ดีเยี่ยม   3 = ดี
มำก   2 = พอใช ้  1 = ไม่น่ำพอใจ   0 = ตอ้งปรับปรุง 

ผลกำรประเมินสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

คณะกรรมการชุดย่อย 
(ประเมินรายบุคคล) 

ผลการประเมินปี 2562 
(คะแนนเฉลี่ย) 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 3.99 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3.40 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 2.96 
4. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ   3.35 

 
3. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม (Group CEO) 

  คณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล
กำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดในโครงสร้ำงองคก์ร (ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม) เป็นประจ ำทุกปี ทั้งน้ี เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผู ้บริหำรสูงสุดและน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีได้ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อรับทรำบและพิจำรณำอนุมติั 
  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้ปรับเปล่ียนแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มใหม่ในปี 2555 เพื่อให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์โดยอ้ำงอิงจำกตัวอย่ำงแบบ
ประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของศูนยพ์ฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน ตลท.   
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ซ่ึงเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม แบ่งออกเป็น  5 ระดับ 
กล่ำวคือ  4 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอย่ำงดีเยี่ยม   3 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นดี   2 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้น
พอสมควร   1 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้น  

 
 โดยแบ่งระดบักำรประเมินผล  คิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ 5 ระดบั ไดแ้ก่  
  มำกกวำ่ 95% = ดีเยีย่ม 

 90% - 95% = ดีมำก 
 80% - 89% = ดี 
 70% - 79% = พอใช ้
 ต ่ำกวำ่ 70% = ควรปรับปรุง 

 
 ส ำหรับปี 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม (นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง) ประจ ำปี 2562 และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษทั ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกำยน2562 โดยสรุปกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มว่ำ มีผลกำรปฏิบติังำนในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” หรือคิดเป็น
คะแนนเฉล่ีย 92.02%  
 แผนสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นควำมส ำคญัและสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำและพฒันำแผนสืบทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูบ้ริหำรต ำแหน่งส ำคญั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในยุทธศำสตร์กำร
วำงแผนทรัพยำกรมนุษยข์องบริษทัฯ โดยเป็นกำรวำงแผนพฒันำบุคลำกรท่ีมีศกัยภำพสูง เพื่อเตรียมพร้อมเม่ือเกิด
กรณีท่ีผูบ้ริหำรดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบติังำนได้หรือต ำแหน่งว่ำงลง ซ่ึงจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มี
ควำมต่อเน่ือง  
 

 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพื่อช่วยพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนท่ี

ส ำคญัอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด จะมีกำรประชุมและรำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำร
รำยงำนกำรปฏิบติังำนเพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับทรำบในรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงจะเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้กำร
ด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ บรรลุตำมวตัถุประสงค์และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดย
คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติั กฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ซ่ึงก ำหนด วตัถุประสงคใ์นกำรแต่งตั้ง 
คุณสมบติั องคป์ระกอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรรำยงำน และกำร
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ประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยนั้นๆ ไวอ้ย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ งมีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดควำม
เหมำะสม ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ กฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (ทั้งน้ี ขอ้มูลของ
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม ดังรำยละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร”) โดยมี
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งหมด 4 คณะ ดงัน้ี 

 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) มีองค์ประกอบและคุณสมบติัครบถว้นตำมแนวทำงท่ี 
ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด โดยประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 ท่ำน และมีอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ท่ีตอ้งมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจ หรือมีประสบกำรณ์ทำงด้ำนบญัชีหรือกำรเงินอยำ่งเพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนงบกำรเงินได ้
และมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ  3 ปี ซ่ึงอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ จัดให้มีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำงน้อยไตรมำสละ  
1 คร้ัง (ปีละ 4 คร้ัง) โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมไวล่้วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำร
ประชุมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีเวลำใน
กำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม โดยวำระกำรประชุมจะครอบคลุมเร่ือง
ต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำย และ/หรือ หน่วยงำนก ำกบัดูแลประกำศก ำหนด และตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอบเขต
กำรด ำเนินงำนในเร่ืองหลกัต่ำงๆ ท่ีหน่วยงำนก ำกบัดูแล ประกำศก ำหนด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ
จ ำนวน 4 ท่ำน ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบติัครบถว้นตำมตำมเกณฑ์ท่ี ตลท.และ ก.ล.ต. ก ำหนด ในปี 2562 
ท่ีผ่ำนมำ มีกำรประชุมจ ำนวน 4 คร้ัง ซ่ึงรำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้ร่วม
ประชุมของแต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี   

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม  

(คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1.  ดร.นริศ ชยัสูตร\1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4  
2.  นำยสุวิทย ์ มำไพศำลสิน\1 กรรมกำรตรวจสอบ 4/4  
3. นำยวรำธร วงศส์ว่ำงศิริ\2 กรรมกำรตรวจสอบ 2/2 แต่งตั้ง 14 พฤษภำคม 2562 
4.  นำยชนิตร ชำญชยัณรงค์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4  
    นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต์\3 กรรมกำรตรวจสอบ -/1 ลำออก 3 พฤษภำคม 2562 
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\1 ดร.นริศ ชยัสูตร และคุณสุวิทย ์ มำไพศำลสิน เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนงบ
กำรเงินได ้
\2 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2562 แต่งตั้งนำยวรำธร วงศส์ว่ำงศิริ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
\3 นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปตล์ำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2562 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติังำน ดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และในกำรประชุมแต่ละคร้ังไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บ
รำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งครบถว้น พร้อมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทำนให้บริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง

เพียงพอ 
2) สอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิผล  
3) สอบทำนให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่ำงเหมำะสมและ

มีประสิทธิผล 
4) สอบทำนให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลท. 

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5) พิจำรณำเสนอแตง่ตั้งและเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
6) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของ ตลท. เพื่อให้มั่นใจว่ำ สม

เหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
7) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในในระดับนโยบำย และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบ

ภำยใน โดยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกฎบตัร ควำมเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบ
ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

8) พิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรพิจำรณำผลตอบแทนในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท่ีประเมิน
โดยหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ  

9) พิจำรณำและสอบทำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบญัชี และหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน รวมทั้งติดตำมเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อขอ้เสนอแนะดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอ 
มีประสิทธิภำพ และภำยในเวลำท่ีเหมำะสม 

10) คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำรำยงำน หรือ
น ำเสนอขอ้มูล ร่วมประชุม หรือจดัส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งและจ ำเป็น 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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11) ในกรณีท่ีจ ำเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือผูเ้ช่ียวชำญ
ทำงวิชำชีพเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนตรวจสอบ โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใช้จ่ำยตำมระเบียบของ
บริษทัฯ 

12) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละคร้ังหรือตำมควำมจ ำเป็นเพื่อให้
ทนัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มขององคก์รและน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

13) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

14) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ (มำกกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด)  
จะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีกรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
และไดมี้กำรทบทวนองค์คณะอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เหมำะสมกบัโครงสร้ำงองค์กรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อยำ่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มได้ตำมควำมจ ำเป็น  ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดงัก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนและกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำน ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำมี
กำรประชุมทั้งส้ิน 3 คร้ัง  ทั้งน้ี รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 
2562 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม (คร้ัง) 

1. ดร.นริศ ชยัสูตร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3/3 

2. นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3/3 

3.  นำยสุวิทย ์ มำไพศำลสิน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3/3 
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนจะจดัส่งวำระกำรประชุมให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั และไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมีรำยละเอียดชดัเจน โดยมีกำร
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองอย่ำงครบถว้น พร้อมให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กำรสรรหำ 
1) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำม

เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัและหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2) พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีครบวำระ และ/หรือมี
ต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่มเติม 

3) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
4) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั

ทรำบเพื่อพจิำรณำอนุมติั 
 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
1) จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำร

ชุดยอ่ย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2) ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษทัเป็น

รำยบุคคล และผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ ในแต่ละปี โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร
บริษทัให้พิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษทัใน
ธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกรรมกำร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีให้ค ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4) รำยงำนนโยบำย หลกักำร เหตุผล ของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษทัฯ 

5) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ประกอบด้วยกรรมกำร
บริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงอย่ำงน้อย 3 คน ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในอนัท่ีจะด ำเนินกำรให้
บรรลุตำมวตัถุประสงค์ และไดมี้กำรทบทวนองค์คณะอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เหมำะสมกบัโครงสร้ำงองค์กรและ
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำงน้อยปีละ  
2 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มได้ตำมควำมจ ำเป็น  ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั ไดอ้นุมติั นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ของกลุ่มบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2551 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ และมีกำร
ทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้เหมำะสมกับโครงสร้ำงองค์กรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ีมี
รำยละเอียดในหวัขอ้ “นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง”  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 6 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดในคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งน้ี ในปี 2562มีกำรประชุม
จ ำนวน 1 คร้ัง โดยรำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 2562 ของแต่ละท่ำนสรุปได ้
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม 
ประชุม (คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1. นำงสำวบุษบำ  ดำวเรือง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  
2. นำงมณฑนำ ถำวรำนนท์\1 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง -/-  
3. นำยภำวิต จิตรกร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  
4. นำยสมภพ บุษปวนิช กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  
5. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  
6. นำงกำนตสุ์ดำ แสนสุทธ์ิ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  
    นำงสำยทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยำ\2 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1  

\1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตั้งนางมณฑนา ถาวรานนท์ เป็นกรรมการบริหารความ

เส่ียง แทน นางสายทิพย์ มนตรีกุล ณ อยธุยา ท้ังนีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 – 12 
พฤษภาคม 2563 ตามวาระเดิม 
\2 นางสายทิพย์ มนตรีกุล ณ อยธุยา ส้ินสุดวาระการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  ดงัต่อไปน้ี 

1) พิจำรณำสอบทำน และน ำเสนอนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ
พิจำรณำอนุมติั 

2) พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อรับทรำบ 

3) ก ำกบัดูแลกำรพฒันำและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้
กลุ่มบริษทัฯ มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองคก์รและมีกำรปฏิบติัตำมอยำ่งต่อเน่ือง 

4) สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อติดตำมควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพื่อให้
มัน่ใจวำ่องคก์รมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

5) ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
เป็นผูส้อบทำนเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กลุ่มบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจดักำรควำม
เส่ียง รวมทั้งกำรน ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปรับใช้อย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบติัตำมทัว่ทั้ง
องคก์ร 

6) รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
7) ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำกบัคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Sub Risk Management Committee 

: SRM) และ/หรือ หน่วยงำน  และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้ ง
พิจำรณำแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรแกไ้ขขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง  

8) พิจำรณำแต่งตั้งอนุกรรมกำร และ/หรือบุคลำกรเพิ่มเติมหรือทดแทนใน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือ คณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำม
เหมำะสม รวมทั้ งก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำม
วตัถุประสงค ์ 

9) ปฏิบติักำรอ่ืนใดเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 

4. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and Business Ethics 
Committee : CGC) ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำยจ ำนวน 4  
ท่ำน ซ่ึงมีควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ   

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ จดัให้มีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำง
น้อย ปีละ2 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มไดต้ำมควำมจ ำเป็น ปฏิบติัหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดงัก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ (คณะกรรมกำร CG & 
Ethics) ของบริษทัฯ มีจ ำนวนรวม 4 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 ท่ำน  
โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ของบริษทัฯ  ทั้งน้ี 
ในปี 2562 มีกำรประชุมจ ำนวน 2 คร้ัง ซ่ึงมีรำยช่ือคณะกรรมกำร CG & Ethics วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้
ร่วมประชุมในปี 2562 ของแต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 2/2 
2. นำยภำวิต จิตรกร กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/2 
3. นำยสุวิทย ์ มำไพศำลสิน กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 2/2 
4. นำยวรำธร วงศส์ว่ำงศิริ \1 กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/1 

นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต์\\2 กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ -/1 

\1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายวราธร วงศ์สว่างศิริ เป็นกรรมการก ากับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจ (“กรรมการก ากับดูแลฯ”) โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป แทน  นางวีระนุช                
ธรรมาวรานุคุปต์ กรรมการท่ีลาออก โดยก าหนดให้มีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลฯเท่ากับวาระคงเหลือของกรรมการ
ก ากับดูแลฯ ท่ีลาออก (ส้ินสุดวันท่ี 1 เมษายน 2564) 

\2 นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ลาออกจากการเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ตั้งแต่วันท่ี 3 พฤษภาคม 2562 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

1) น ำเสนอแนวนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ 
(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบริษทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2) ติดตำมและก ำกบัดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กลุ่มบริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และจริยธรรมธุรกิจท่ีกลุ่มบริษทัฯ ก ำหนด 

3) พิจำรณำทบทวนเก่ียวกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่ำ ง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัของสำกล และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถำบนั และ/หรือ
หน่วยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

4) พิจำรณำน ำเสนอข้อพึงปฏิบัติ ท่ี ดี  (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ ของกลุ่มบริษทัฯ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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5) ส่งเสริมกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีให้เป็นท่ีเขำ้ใจทั่วทุกระดับ และมีผลใน
แนวทำงปฏิบติั 

6) พิจำรณำแต่งตั้ งและก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนชุดย่อย เพื่อท ำหน้ำท่ี
สนบัสนุนงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจไดต้ำมควำมเหมำะสม 

7) ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดนโยบำย 
หลกัเกณฑ ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษทั ดงัน้ี 

นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 

ก. กรณีคดัเลือกกรรมกำรรำยใหม่ 
ก.1. พิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน องคป์ระกอบ และควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร

ท่ีหลำกหลำย  (Board Diversity) โดยค ำนึงถึงทกัษะจ ำเป็นท่ียงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำร  ทกัษะ ควำม
เช่ียวชำญเฉพำะดำ้นท่ีสอดรับกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ  และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ เพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำร มีควำมสมบูรณ์ แขง็แกร่ง และสำมำรถน ำพำบริษทัฯ 
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ก.2. พิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำย หน่วยงำนก ำกบัดูแล และบริษทัฯ  ประกำศ
ก ำหนด 

ก.3. พิจำรณำสรรหำบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะผูน้ ำ  กลำ้แสดงควำมคิดเห็น  ตดัสินใจ
ดว้ยขอ้มูลและเหตุผล  มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีประวติักำรท ำงำนท่ีไม่ด่ำงพร้อย 

ข. กรณีต่ออำยกุรรมกำรรำยเดิม  พิจำรณำประวติัและผลงำนท่ีผำ่นมำขณะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ คือ  
ข.1. ไดศึ้กษำขอ้มูลบริษทัฯ วำระกำรประชุม และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
ข.2. กำรอุทิศเวลำใหก้บัองคก์ร และเขำ้ร่วมกิจกรรม / กำรประชุมต่ำงๆ  

กระบวนกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 

ในกำรสรรหำหรือคัดเลือกกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะ
ด ำเนินกำรดงัน้ี 
1) จดัท ำ Board Skill Matrix เพื่อก ำหนดคุณสมบติักรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำ ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำร

สรรหำกรรมกำรบริษทั 
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2) พิจำรณำคดัเลือกจำกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่ำง
รอบดำ้น และโปร่งใส ดงัน้ี 
2.1)  จำกกำรเสนอรำยช่ือผูมี้คุณสมบติัล่วงหน้ำจำกผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี ซ่ึงบริษทั

ฯ มีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบผำ่นช่องทำงกำรแจง้ขอ้มูลของ ตลท. และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
2.2) จำกรำยช่ือบุคคลจำกฐำนขอ้มูลกรรมกำรอำชีพในท ำเนียบของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั

ไทย (IOD Chartered Director) 
2.3) จำกผูบ้ริหำรภำยใน และบุคคลภำยนอกท่ีมีคุณสมบติัตรงตำมควำมตอ้งกำร 

3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรทำบทำม สัมภำษณ์ และหำรือกับบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัสอดคลอ้งกับเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคคลดงักล่ำวยินดีท่ีจะเขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัหำกไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

4) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอบุคคลท่ีผำ่นเกณฑก์ำรสรรหำต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อ
พิจำรณำแต่งตั้งหรือใหค้วำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล โดย  

4.1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
4.2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทั้งหมดตำมขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
4.3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำด 

5) ด ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเน่ืองจำกเหตุอ่ืนท่ีนอกจำกกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เช่น 
ลำออก คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำแต่งตั้งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยหรือหน่วยงำน
ก ำกับดูแลก ำหนด เวน้แต่วำระของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่ำ  2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติกำรแต่งตั้ง
บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

(2)  การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล จะสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทกัษะ ประสบกำรณ์ และมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจท่ีตรงควำมตอ้งกำร เพื่อน ำเสนอผูมี้อ ำนำจพิจำรณำ โดยกำรสรรหำ
และแต่งตั้งผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะเป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ดงัน้ี 
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1) กำรแต่งตั้งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม และ/หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยธุรกิจ (ระดบั CEO) ตอ้ง
น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

2) กำรแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน ประธำนเจำ้หน้ำท่ีกำรลงทุน และ/หรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำน
กลำง (เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรระดบั C-Level) เป็นอ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 

3) กำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัต ่ำกว่ำขอ้ 2 เป็นอ ำนำจอนุมติัของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มและผูบ้ริหำรระดบั
รองลงไป แลว้แต่กรณี 

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรบริษทัมีกลไกในกำรก ำกบัดูแลท่ีท ำให้สำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี  

1) ส่งผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือกำรจดักำรของบริษทั
ฯ ไปเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษทัดงักล่ำวอย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีไปลงทุน โดยผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจตำม
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ ซ่ึงมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ  

2) ก ำหนดให้มีกำรประชุมผูบ้ริหำรระดบัสูงเดือนละคร้ัง เพื่อร่วมกนัก ำหนดนโยบำย  กลยุทธ์ แนวทำงปฏิบติั 
กำรติดตำมควบคุมให้เป็นไปตำมแนวทำงในกรอบยุทธศำสตร์ท่ีก ำหนด ตลอดจนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรคต่ำงๆ ให้ผูบ้ริหำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยแยก
ประชุมเป็นกลุ่มต่ำงๆ เช่น ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม ซ่ึงมีกำรเชิญผูบ้ริหำรของแต่ละบริษทัร่วมเขำ้
ร่วมประชุมดว้ย และกำรประชุม Executive Committee  ของแต่ละสำยธุรกิจ เป็นตน้ 

3) คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีกล่ำวถึงอ ำนำจอนุมติั
ในกำรก ำกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เช่น อ ำนำจในกำรบริหำร กำรลงทุน กำรเงิน กำรอนุมติัรำยกำร
ระหวำ่งกนั เป็นตน้ 

4) มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติังำนท่ีส ำคญั เช่น ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ระเบียบ
กำรบริหำรทรัพยสิ์น ระเบียบเงินทดรองจ่ำย เป็นตน้ เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ มีแนวทำงกำรปฏิบติังำนท่ีถูกตอ้ง 
ชดัเจน เป็นบรรทดัฐำนเดียวกนั สำมำรถตรวจสอบและควบคุมได ้ 

5) มีกำรส่งหน่วยงำนตรวจสอบออกไปสุ่มตรวจกำรปฏิบติังำนของบริษทัยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ 
6) มีกำรควบคุมกำรปฏิบติังำน กำรใชจ่้ำย โดยรวมศูนยก์ำรเงิน กำรบญัชี และฝ่ำยปฏิบติักำรส ำหรับบริษทัย่อย 

และก ำหนดวงเงินในกำรเบิกจ่ำย ก ำหนดผูมี้อ ำนำจเบิกจ่ำย ซ่ึงตอ้งมีกำรลงนำมร่วมเพื่อสอบทำนรำยกำร มี
เอกสำรประกอบกำรจ่ำย และผูมี้อ ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน 
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7) ให้บริษทัย่อย และบริษทัร่วมจดัท ำงบประมำณประจ ำปี โดยให้มีกำรทบทวน และปรับปรุงงบประมำณเพื่อ
ควบคุมแผนกำรด ำเนินงำนอยูเ่สมอ 

8) เปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนทั้งของบริษทัฯ งบกำรเงินรวม และสำรสนเทศทำงกำรเงิน ให้มี
กำรจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้ง
มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนท่ีส ำคญั เช่น โครงสร้ำงกำรลงทุน ปัจจยัควำมเส่ียง รำยกำรระหวำ่งกนั  

การรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมกำรบริษทั ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบั กำร
รักษำขอ้มูล และกำรใชข้อ้มูลภำยใน ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 
1) ก ำหนดให้บริษทัฯ ให้ควำมรู้และควำมเขำ้ใจแก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เก่ียวกบักำรรำยงำนกำรถือ

หลักทรัพย์ และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยก ำหนดให้แจง้ต่อเลขำนุกำรบริษทัทรำบทุกคร้ัง เพื่อแจง้ให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งรับทรำบต่อไป รวมทั้งไดแ้จง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำว  

2) ก ำหนดให้กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) มีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  (GRAMMY) คร้ังแรกท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร และทุกคร้ังท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัสรุปรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และ
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยฯ์ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังเพื่อรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

3) ก ำหนดในสัญญำจำ้งแรงงำน ขอ้บงัคบับริษทัเก่ียวกบักำรท ำงำน ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังำนต่อบริษทัฯ และถือ
เป็นจริยธรรมของพนักงำน ในกำรระมัดระวงัรักษำขอ้มูลให้เป็นควำมลบั ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในบริษทัฯ 
หรือน ำขอ้มูลภำยในหรือสำรสนเทศท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงได้รับระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนในบริษทัฯท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะ ไปแสวงหำประโยชน์ในทำงมิชอบหรือเปิดเผยกบับุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส่วนตน
และผูเ้ก่ียวข้อง หรือท ำให้ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดลง หรือกระท ำกำรอันก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

4) ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำสำรสนเทศท่ีเป็นควำมลับของลูกค้ำอย่ำงจริงจังและสม ่ำเสมอ โดยไม่น ำ
สำรสนเทศดังกล่ำวมำใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวข้อง เวน้แต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอกตำมกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) ในกรณีท่ีบุคคลภำยนอก มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเฉพำะกิจท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและ
อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำซ่ึงงำนนั้นๆ เขำ้ข่ำยกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยใน อนัอำจมีผลต่อควำมเคล่ือนไหวของรำคำ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ บุคคลภำยนอกเหล่ำนั้นจะต้องท ำสัญญำเก็บรักษำขอ้มูลควำมลบั (Confidentiality 
Agreement) ไวก้บับริษทัฯ จนกวำ่จะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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6) มีกำรก ำหนดจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร เพื่อควบคุมและ
รักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลในระบบสำรสนเทศ และ/หรือ ป้องกันกำรเข้ ำถึงข้อมูลบริษัทฯ จำก
บุคคลภำยนอก และกำรก ำหนดระดบักำรเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ใหก้บัพนกังำนในระดบัต่ำง ๆ ให้เหมำะสม
กบัควำมรับผิดชอบ 

7) บริษทัฯ จะใช้บทลงโทษตำมระเบียบของบริษทัฯ หำกพบว่ำ ผูบ้ริหำร หรือพนักงำน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ช้
ขอ้มูลภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บควำมเส่ือมเสียและควำมเสียหำย 

8) ในกรณีท่ีมีกำรใช้ขอ้มูลภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำให้บริษทัฯ ไดรั้บควำมเส่ือมเสีย
และควำมเสียหำย ฝ่ำยบริหำรจะจดัท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ เป็นประจ ำทุกปี 

             โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไม่พบรำยงำนวำ่ กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ค่ำตอบแทนท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ำยใหผู้ส้อบบญัชี  

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 ในรอบปีบญัชี 2562 กลุ่มบริษทัฯ แต่งตั้งบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั   บริษทั โปร ทรินิต้ี จ ำกดั 

และผูส้อบบญัชีประเภทบุคคล เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัฯ รวมเป็นเงิน 5,571,100 บำท แบ่งเป็น 
• ค่ำตอบแทนจำกกำรตรวจสอบบัญชีท่ีจ่ำยให้กับบริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด  ในส่วนของ

บริษัทฯ เป็นเงิน 3,053,600 บำท และบริษัทในเครือ เป็นเงิน  2,343,500 บำท  รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 
5,397,100 บำท 

• ค่ำตอบแทนจำกกำรตรวจสอบบัญชีท่ีจ่ำยให้กับ บริษัท โปร ทรินิต้ี จ ำกัด และผูส้อบบัญชี
ประเภทบุคคล ของบริษทัในเครือขนำดเลก็ เป็นเงิน 174,000 บำท 

 
2) ค่าบริการอ่ืน 

 ไม่มีค่ำตอบแทนจำกค่ำบริกำรอ่ืน ไม่วำ่ในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำหรือท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำก
กำรตกลงท่ียงัใหบ้ริกำรไมแ่ลว้เสร็จในรอบปีบญัชี 

การปฏบิัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ     

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำโดยเสมอ อย่ำงไรก็ตำม ยงัมีบำงประเด็น
ท่ี บ ริษัท ฯ  มิ ได้ เปิ ด เผ ยห รือยังไ ม่ ได้ป ฏิ บั ติ ต ำมหลักก ำรก ำกับ ดู แล กิ จก ำร ท่ี ดี ส ำห รับบ ริษัท 
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”)  และหลกัเกณฑ์ของโครงกำรส ำรวจกำร



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ท่ีไดว้ำง
หลกัปฏิบติัในเร่ืองอ่ืนๆ เอำไว ้ดงัน้ี 

▪ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของ ตลท. 

หมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
1. คณะกรรมกำรควรมีกรรมกำรอิสระท่ีสำมำรถให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระใน

จ ำนวนท่ี ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด และกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ ควรเป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม  โดยในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมกำรควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
➢ บริษทัฯ มีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน หรือ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตำมองค์ประกอบ

ของคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

2. คณะกรรมกำรควรเลือกใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั 
➢ คณะกรรมกำรบริษทั มิไดเ้ลือกใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั เน่ืองจำกยงัไม่

สำมำรถสรรหำกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติั ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และทกัษะในธุรกิจซ่ึงสอดคลอ้งกบักล
ยทุธ์ของบริษทัฯ  

3. คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนควรประกอบดว้ยสมำชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนควร
เป็นกรรมกำรอิสระ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยและ
รูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู ้บริหำรระดับสูงเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร  โดย
คณะกรรมกำรเป็นผูอ้นุมติัค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูง ส่วนค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำร
จะตอ้งน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

➢ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบของบริษทัฯ ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยและรูปแบบ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่มเท่ำนั้น ส่วนกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำร
จ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ำนอ่ืน ไดแ้ก่ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยธุรกิจต่ำงๆ 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกฎหมำย   จะถูกประเมินผลงำน ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติงำนของผู ้บริหำรแต่ละคน โดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผู ้
รวบรวมขอ้มูล และน ำเสนอประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มพิจำรณำอนุมติั  

4. คณะกรรมกำรสรรหำควรเป็นกรรมกำรอิสระทั้งคณะ ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรในกำร
สรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งคดัเลือกบุคคล
ตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีไดก้ ำหนดไว ้และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร ซ่ึงจะน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ให้เป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมกำร ทั้ งน้ี ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงใหท้รำบ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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➢ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และ
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน โดยมีกรรมกำรอิสระเป็นประธำน ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์และ
กระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเท่ำนั้นตำมหลกัเกณฑ์และขั้นตอนท่ีได้
เปิดเผยไว้ ส่วนกำรสรรหำผู ้บริหำรระดับสูง  จะสรรหำโดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  แล้วน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

5. บริษทัควรจดัให้มีท่ีปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

➢  ยงัไม่มีนโยบำย เน่ืองจำกมีค่ำใชจ่้ำยสูง 

6. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนดภำยในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับ
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจควรสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่
ละคนและตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บ  
➢ ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ัดกำร (ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม) และผูบ้ริหำรระดับสูงเป็นไปตำม

หลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และ
ผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน จึงมิไดเ้สนอใหป้ระชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 

▪ โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies) ของส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมกำรควรระบุวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไวอ้ย่ำงชดัเจนในนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษทั โดยควรก ำหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หรือหำกสำมำรถก ำหนดไวไ้ม่เกิน 6 ปี โดย
ไม่มีขอ้ยกเวน้ ก็จะเป็นกำรดียิง่ขึ้น 

➢ คณะกรรมกำรบริษทั ไม่ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไวว้่ำไม่ให้เกิน 6 หรือ 9 ปี 
เน่ืองจำกกำรสรรหำบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมำะแก่กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ โดยเฉพำะบุคคล
ท่ีมีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจบันเทิงนั้นหำได้ยำกยิ่ง และเพื่อมิให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสในกำรแต่งตั้ ง
กรรมกำรซ่ึงมีควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวกับบริษทัฯ จึงไม่ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระเป็นจ ำนวนปี ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ แต่อยำ่งใด 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities :CSR)  

นโยบาย 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อเป็นบรรทดัฐำนของกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังก ำหนดไว้ใน คู่ มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 
(http://www.gmmgrammy.com/cg-e-book/CG%20Manual%205-2556.pdf)  ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
E-mail  อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยในส่วนของจริยธรรมว่ำดว้ยบทบำทและควำม
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
1) ส่งเสริมกำรพฒันำรูปแบบกระบวนกำรรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ดว้ยแนวทำงกำรเขำ้ร่วมสร้ำงสรรคก์บัผูมี้

ส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ โดยกำรมีส่วนร่วม กำรเชิญชวน และกำรเปิดโอกำสให้องค์กรอ่ืนๆ ได้เขำ้มำท ำงำน
ร่วมกนั 

2) ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมแก่พนักงำน เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงำนเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ  ท่ี
บริษทัฯ จดัขึ้น 

3) มีส่วนร่วมทำงสังคม ในกำรให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดีงำม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรให้กำรอุปถัมภ์กิจกรรมทำงศำสนำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

4) มีส่วนร่วมในกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำ ควำมสำมำรถทำงดำ้นกีฬำ กำรพฒันำควำมรู้ทำง
วิชำชีพใหมี้ควำมเขม้แขง็พึ่งพำตนเองไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

5) มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองสำธำรณประโยชน์ กำรรักษำสภำพแวดล้อม และกำรพฒันำ
ชุมชน ตลอดจนโครงกำรสร้ำงสรรคเ์พื่อส่งเสริมและสนบัสนุนควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของผูด้อ้ยโอกำส ผูสู้งอำยุ 
เด็กและเยำวชน 

6) มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำโครงกำรรณรงค์ต่อตำ้นยำเสพติดอย่ำง
ต่อเน่ือง อนัส่งผลต่อกำรพฒันำและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนไทยห่ำงไกลจำกยำเสพติด เพื่อร่วมสร้ำง
ชุมชนเขม้แขง็ และเป็นสังคมปลอดยำเสพติด 

7) จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อให้ควำมช่วยเหลือ บรรเทำทุกข์ แก่เพื่อนมนุษยท่ี์ไดรั้บควำมเดือดร้อนในรูปแบบ
ต่ำงๆ  

8) ส่งเสริมให้ชุมชนโดยรอบของบริษทัฯ และชุมชนต่ำงๆ มีควำมเขม้แข็ง พึ่งพำตนเองไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุข และอยูร่วมกนัอยำ่งเป็นสุข 

9) รณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในกำรอนุรักษ์และกำรใช้ทรัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ อย่ำงชำญ
ฉลำดและมีประสิทธิภำพ 

http://www.gmmgrammy.com/cg-e-book/CG%20Manual%205-2556.pdf
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10) สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเ ป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำ  กำรอนุรักษ์  และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 

11) ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
12) ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคมและควำม

มัน่คงของประเทศ 
13) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 
การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

กลุ่มบริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมกรอบกำรรำยงำน CSR บูรณำกำรในรำยงำน
ประจ ำปี (Integrated CSR Reporting Framework Version 2) ท่ีจดัท ำโดยสถำบนัไทยพฒัน์ และหนงัสือ เขม็ทิศธุรกิจ
เพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility Guidelines) ท่ีจดัท ำโดยคณะท ำงำนส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียน 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ (Stakeholder) 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจกำรในห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) และควรไดรั้บกำร
ดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ตกลงท่ีมีต่อกนั บริษทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำร
ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้น ทั้งยงัส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อ
สร้ำงควำมควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยนืไปดว้ยกนั โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ  
1. ผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี พนกังำน เป็นตน้ 
2. ผูมี้ส่วนไดเ้สียรอง เช่น หน่วยงำนก ำกบัดูแล ภำครัฐ  เป็นตน้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง กิจกรรม/ช่องทางการสานสัมพันธ์ในปี 2562 
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน • ผลตอบแทน (เงิน/หุ้นปันผล) กำร

เติบโตขององคก์รอยำ่งต่อเน่ือง และ
ยัง่ยนื 

• คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำม
ซ่ือสัตย ์โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ 

• จดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 1 คร้ัง 
• ร่วมกิจกรรมของ ตลท.  
• เผยแพร่ข่ำว เม่ือบริษทัฯ มีกิจกรรมกำร

ลงทุน หรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีส ำคญั 
• น ำเสนอขอ้มูลของบริษทัฯ และรำยงำน

ภำวะอุตสำหกรรมโดยรวมให้กบันกัลงทุน
สถำบนัในประเทศ  

• เยีย่มชมกิจกำร   
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง กิจกรรม/ช่องทางการสานสัมพันธ์ในปี 2562 

• ใหข้อ้มูล และตอบค ำถำม ทำง  E-mail 
จดหมำย โทรศพัท ์

หุน้ส่วนทำงธุรกิจ 
 

• ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงิน 
• ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกร 
• กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและ

โปร่งใส  

• กำรประชุม   
• กำรเยีย่มชมกิจกำร  
• เปิดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ขอ้คิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ   
นกัวิเครำะห์ • ข่ำวสำรท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อ

เหตุกำรณ์ เพื่อวิเครำะห์ ใหค้ ำแนะน ำ
ต่อผูล้งทุนได ้ 

• ใหก้ำรตอ้นรับนกัวิเครำะห์  เพือ่รับทรำบ
สถำนภำพกำรประกอบกำร (Company 
Visits)  

• เยีย่มชมกิจกำร  
• เผยแพร่ข่ำว (Press Release) ในกรณีท่ีบริษทั

ฯ มีกิจกรรมกำรลงทุน หรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจท่ีส ำคญั 

• ใหข้อ้มูล และตอบค ำถำม ทำง  E-mail 
จดหมำย โทรศพัท ์

ลูกคำ้ ผูบ้ริโภค • สินคำ้/บริกำรท่ีดี มีคุณภำพ ส่งมอบ
ภำยในเวลำท่ีก ำหนด  ในรำคำเป็น
ธรรม 

• รับชมรำยกำรทำงโทรทศัน์ และ/หรือ
วิทยุท่ีให้ทั้งข่ำวสำร สำระ และควำม
บนัเทิงท่ีหลำกหลำย  

• ศิลปิน เป็นตวัอยำ่งท่ีดีของสังคม   

• ส่งพนกังำนขำยไปเยีย่มชมกิจกำรลูกคำ้  
• จดักิจกรรมใหศิ้ลปินไดพ้บปะ Fan Club ใน

โอกำสต่ำงๆ เช่น งำนฉลองวนัเกิด  งำนมีท
แอนดก์ร๊ีด ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 

• ใหข้อ้มูล ตอบค ำถำม และรับเร่ืองร้องเรียน
ผำ่น Call Center และพนกังำนขำย 

คู่แข่ง • แข่งขันภำยใต้กรอบกติกำของกำร
แข่งขนัเสรี และเป็นธรรม 

• กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

• พบปะสังสรรคต์ำมงำนในโอกำสต่ำงๆ 

คู่คำ้ • ปฏิบติัตำมขอ้ตกลง สัญญำ เง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ 

• คำ้ขำยอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม  

• ช้ีแจงกำรร่วมมือทำงธุรกิจ  
• จดัประชุมเจรจำธุรกิจกบักรรมกำรบริษทั 

ผูบ้ริหำร 
• ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื่อสังคม  
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง กิจกรรม/ช่องทางการสานสัมพันธ์ในปี 2562 
เจำ้หน้ี • ปฏิบติัตำมขอ้ตกลง สัญญำ เง่ือนไข

กำรกูย้มื 
• ช ำระหน้ีตรงตำมก ำหนด 

• ร่วมประชุมกบัธนำคำร 
• ตอ้นรับธนำคำรท่ีมำเยีย่มเยยีนผูบ้ริหำร 
• เยีย่มชมกิจกำร  
• ร่วมฟังช้ีแจงกำรร่วมมือทำงธุรกิจ  

พนกังำน • ค่ำตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
• ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ 
• กำรฝึกอบรม/สัมมนำท่ีพฒันำควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
• อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก สถำนท่ี

ท ำงำนท่ีถูกสุขอนำมัย และควำม
ปลอดภยั 

• จดังำน “รดน ้ำด ำหวั” ผูบ้ริหำรในงำน จีเอ็ม
เอม็ สงกรำนต ์ช่ืนบำน ช่ืนใจ    

• ท ำบุญครบรอบวนัเกิดบริษทัฯ 
• ซอ้มหนีไฟ และปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ 
• จดัใหมี้ช่องทำง และกระบวนกำรให้

ร้องเรียนเร่ืองต่ำงๆ 
• ส่งพนกังำนไปอบรม/สัมมนำทั้งภำยในและ

ภำยนอกบริษทัฯ 
• จดัประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละ

ธุรกิจทุกเดือน และเรียนรู้กำรท ำงำนจำก
ผูบ้ริหำร 

• กำรส่ือสำรภำยในองคก์ร ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น ทำงอินทรำเน็ต ทำง E-mail  

ชุมชน สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม 

• กำรเปิดเผยขอ้เทจ็จริงอยำ่งโปร่งใส 
• ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 
• ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม เพื่อ

พฒันำคุณภำพชีวิต 

• จดัใหมี้ช่องทำง และกระบวนกำรให้
ร้องเรียนเร่ืองต่ำงๆ 

• จดักิจกรรมพฒันำชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ดนตรีบ ำบดั เพื่อคืนคนดีสู่สังคมท่ีท ำ
ต่อเน่ืองกนัทุกปี 

• เยีย่มชมกิจกำร 

ผูส้อบบญัชี • ค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
• ขอ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้ง  

• ประชุมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยไม่มี
ฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

• ใหค้วำมร่วมมือในกำรน ำส่งขอ้มูล 
หน่วยงำนก ำกบัดูแล 
ภำครัฐ 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำย 
• กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ

หน่วยงำนในภำครัฐ 

• เขำ้ร่วมอบรม/สัมมนำ 
• ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง กิจกรรม/ช่องทางการสานสัมพันธ์ในปี 2562 
ส่ือมวลชน • กำรเปิดเผยขอ้เทจ็จริงอยำ่งโปร่งใส • เผยแพร่ข่ำว (Press Release) ในกรณีท่ีบริษทั

ฯ มีกิจกรรมกำรลงทุน หรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจท่ีส ำคญั 

 
กลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมกำรบริษทั ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนค ำนึงถึงควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม จึงน ำมำบูรณำกำรร่วมกนัในกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงธุรกิจและ
สังคม ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรเติบโตทำงธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื  

 กลุ่มบริษทัฯ ย  ้ำบทบำทในฐำนะ “คอนเทนต ์โพรไวเดอร์” ท่ีครอบคลุมทุกส่ือทั้งทีวี วิทย ุเพลง ภำพยนตร์ 
โชว์บิซ ท่ีพร้อมต่อยอดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ภำยใต้กลยุทธ์ Total Media Solutions ในปี 2562 ได้มีกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรบริหำรภำยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อเสริมควำมแข็งแกร่ง ในส่วนของกำรก ำหนดกลยุทธ์กำร
ด ำเนินงำนเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื แยกเป็น 3 ดำ้น คือ 

ดำ้นเศรษฐกิจ 

1. กำรสร้ำงแบรนด์ดว้ยกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงธุรกิจกบัลูกคำ้ให้เกิดควำมประทบัใจ ท ำให้ลูกคำ้มี
ควำมสุข และรู้สึกผกูพนักบับริษทัฯ 

2. ท ำงำนร่วมกบัพนัธมิตรทั้งไทยและต่ำงประเทศ เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรขยำยคอนเทนตสู่์ตลำดต่ำงประเทศ 
ทั้งจีน เกำหลี อำเซียน และประเทศอ่ืนๆ   

3. ในฐำนะคอนเทนต์ โพรไวเดอร์ และเทรนด์เซ็ตเตอร์ของอุตสำหกรรมส่ือและคอนเทนต์ มุ่งสร้ำงสรรค์
คอนเทนตค์ุณภำพทั้งในเชิงกำรตลำด และศิลปะวฒันธรรม เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมระหวำ่งธุรกิจและสังคม  

4. น ำเสนอคอนเทนตท่ี์ครอบคลุมทุกช่องทำงกำรส่ือสำร ทั้งออนไลน์ ออนแอร์ และออนกรำวด ์โดยใหค้วำม
สนใจในช่องทำงออนไลน์มำกท่ีสุด 

5. กำรแสวงหำโอกำสในกำรลงทุน เพื่อเสริมควำมแขง็แกร่ง และสร้ำงควำมเจริญเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 
6. กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใตจ้รรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสเป็น

ธรรม ตรวจสอบได ้เคำรพกฎหมำย และขอ้บงัคบัต่ำงๆ  

ดำ้นสังคม 

1. พฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชน และสังคม ดว้ยควำมใส่ใจ ห่วงใย และแบ่งปัน 
2. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติดอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้

เยำวชนไทยห่ำงไกลยำเสพติด ร่วมสร้ำงชุมชนเขม้แขง็และเป็นสังคมปลอดยำเสพติด 
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3. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอันดีงำม 
ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรใหก้ำรอุปถมัภกิ์จกรรมทำงศำสนำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อช่วยเหลือ บรรเทำทุกขแ์ก่เพื่อนมนุษยท่ี์ไดรั้บควำมเดือดร้อนในรูปแบบต่ำงๆ 

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

1. จดัอบรม รณรงค ์และสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนในกำรอนุรักษแ์ละกำรใชท้รัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ 
อยำ่งชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ 

2. สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำ กำรอนุรักษ์ และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 
 
โดยกลุ่มบริษทัฯ ได้ด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ควบคู่ไปกับกำรมี

ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรม ยึดถือปฏิบติัตำมกฎหมำย มำตรฐำน 

และขอ้ปฏิบติัท่ีดี ดงัก ำหนดเป็นแนวปฏิบติัของ จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในคู่มือกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ทั้งยงัมีแนวทำงกำรปฏิบติัอ่ืนๆ ดงัน้ี 
1.1 บริษทัฯ มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีชดัเจน ดงัก ำหนดไวใ้น  จริยธรรมว่ำดว้ย

กำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้น จริยธรรมว่ำดว้ยกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภค จริยธรรมว่ำดว้ยกำรปฏิบติัต่อคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฎิบติัต่อคู่คำ้ จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฎิบติัต่อเจำ้หน้ี  และจริยธรรมวำ่ดว้ยกำร
ปฏิบติัต่อพนกังำน โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มใด หรือบุคคลใดเป็นพิเศษ  

1.2 บริษทัฯ มีระเบียบปฏิบติัและขั้นตอนกำรท ำงำนในเร่ืองต่ำงๆ อยำ่งชดัเจน เช่น กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจำ้งงำน 
โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อให้กำรปฏิบติังำนมีควำม
โปร่งใส ยติุธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้ 

1.3 เปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพื่อน ำมำพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ในโอกำสต่ำงๆ เช่น กำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น โครงกำรเยี่ยมชมกิจกำร กำรแถลงข่ำว
ต่อส่ือมวลชน กำรจดัประชุมนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์ เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยมีนโยบำยเก่ียวกบักำรรักษำควำมลบั กำรรักษำขอ้มูล และกำรใชข้อ้มูล
ภำยใน ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรรักษำควำมลบั กำรรักษำขอ้มูล และ
กำรใชข้อ้มูลภำยใน  
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1.5 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรเคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ซ่ึง
แสดงถึงเจตนำรมณ์ของบริษทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัใน จริยธรรมวำ่ดว้ยทรัพยสิ์นทำงปัญญำและ
งำนอนัมีลิขสิทธ์ิ และบริษทัฯ  ยงัสนบัสนุนและส่งเสริมกำรใช้สินคำ้ถูกกฎหมำยอย่ำงจริงจงัมำโดยตลอด 
โดยไดร่้วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคุม้ครองทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และมีกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศ เพื่อป้องกนักำรใช ้Software ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยจ ำกดัสิทธ์ิใน
กำร Download Software ใหท้ ำโดยพนกังำนสำรสนเทศเท่ำนั้น  

1.6 กลุ่มบริษทัฯ ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรี ภำยใตก้รอบกติกำท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็น
ควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต  

1.7 ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตใน
กำรคำ้กบัคู่คำ้ โดยมีระเบียบปฏิบติั และคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ในกำรคดัเลือกคู่คำ้ท่ีชดัเจน โปร่งใส  
และไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

1.8 รักษำสัญญำและผกูสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สัญญำตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ หรือสัญญำท่ีท ำไวต้่อกนั
อยำ่งเคร่งครัด  
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมกำรบริษัท  ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลัก
จริยธรรม และแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้งต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ดว้ยตระหนกัเป็นอยำ่งดีว่ำ
กำรทุจริตและคอร์รัปชนัส่งผลกระทบต่อกำรพฒันำระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ  ดงัก ำหนด
เป็นนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติัไวใ้น จริยธรรมว่ำดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ตำมคู่มือกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำกบัดูแลให้พนักงำนปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต
และคอร์รัปชนั และจดัให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสัย เก่ียวกบักำร
กระท ำทุจ ริต  ไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเ ป็นกรรมกำรอิสระ ทั้ งทำงไปรษณีย์ และ  E-mail ท่ี  
auditcommittee@gmmgrammy.com  โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ  (http://www.gmmgrammy.com) แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ และคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ เพื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไปโดยมีนโยบำยในกำรคุม้ครองผูใ้ห้
ขอ้มูลหรือเบำะแส และจะเก็บรักษำขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นควำมลบั รวมทั้งมีมำตรกำรในกำรตรวจสอบและ

mailto:auditcommittee@gmmgrammy.com
http://www.gmmgrammy.com/
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ก ำหนดบทลงโทษตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2562 ไม่พบกำรรำยงำน หรือกำรกระท ำผิดเก่ียวกบักำรทุจริต
คอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัในเครือ 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
คณะกรรมกำรบริษทั ไดใ้ห้ควำมส ำคญัในกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชน ดงัก ำหนดนโยบำย

และแนวทำงปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่ำด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำ 
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย รวมทั้งหลกัสิทธิมนุษยชน ซ่ึง
เป็นสิทธิขั้นพื้นฐำนท่ีมนุษยเ์กิดมำพร้อมกบัควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกนัในแง่ของศกัด์ิและสิทธ์ิ เพื่อด ำรงชีวิต
อย่ำงมีศกัด์ิศรี โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ  ศำสนำ อำยุ ภำษำ 
สถำนภำพทำงกำยภำพ สุขภำพ  สถำนะของบุคคล  ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม  ควำมเช่ือทำงสังคม กำรศึกษำ
อบรมหรือควำมคิดเห็นกำรเมืองโดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรตระหนกัและส ำนึกในสิทธิ หน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อสังคมและบุคคลอ่ืน โดยท่ีผำ่นมำ บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำม
เสมอภำค ไม่แบ่งแยก ดงัท่ีไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกั
สิทธิมนุษยชน ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ อำทิ 

• ในคณะผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ มีทั้งเพศหญิงและชำย ทั้งศำสนำพุทธ คริสต์ และอิสลำม 
ซ่ึงสำมำรถท ำงำนร่วมกนัโดยสมำนฉันท ์ไม่มีกำรแบ่งแยก ทุกคนมีโอกำสท่ีจะไดเ้ล่ือนต ำแหน่งโดย
พิจำรณำจำกผลงำนเป็นส ำคญั 

• เม่ือมีกำรเล้ียงรับรองพนักงำนและผูถื้อหุ้นในโอกำสต่ำงๆ บริษทัฯ จะให้ควำมส ำคญัในกำรเลือก
อำหำรส ำหรับทุกศำสนำ หรือผูท่ี้รับประทำนมงัสวิรัติทุกคร้ัง 

• บริษทัฯ ไม่ขดัขวำงกำรแสดงออกทำงกำรเมือง และกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองภำยใต้บทบญัญัติของ
กฎหมำยของพนกังำนทุกคน ทุกระดบั 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัในคุณค่ำของพนกังำนทุกคน  ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้น จริยธรรม
ว่ำดว้ยกำรปฏิบติัต่อพนกังำน  ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจปี 2562 กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้กำร
จดักิจกรรมในกำรส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรท่ีส ำคญั ไดแ้ก่  

4.1 จดักำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้พนกังำน โดยจดัโปรแกรมกำรตรวจให้สอดคลอ้งและเหมำะสมกบัอำยุของ
พนกังำนแต่ละคน และเจรจำต่อรองกบัโรงพยำบำลใหพ้นกังำนสำมำรถเพิ่มรำยกำรตรวจสุขภำพไดใ้นรำคำ
พิเศษ พร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกโดยให้โรงพยำบำลมำให้บริกำรตรวจสุขภำพท่ีส ำนักงำนของบริษทัฯ 
รวมทั้งมีโปรแกรมและรำคำพิเศษเสนอใหส้มำชิกในครอบครัวของพนกังำนในกำรเขำ้รับกำรตรวจสุขภำพ  
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4.2 สวสัดิกำรพนกังำน เช่น  สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ทนัตกรรม สำยตำ) ห้องพยำบำล 
กำรประกนัชีวิตและอุบติัเหตุกลุ่ม สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือและอ่ืนๆ  (เช่น เงินช่วยเหลืองำนศพ กรณีพนกังำน
เสียชีวิต และกรณีบิดำ มำรดำ บุตร หรือ คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของพนกังำนเสียชีวิต  เงินช่วยเหลือกรณี
พนกังำนสมรส กรณีพนกังำนอุปสมบท เป็นตน้) 

4.3 จัดหำแหล่งเงินกู้ซ้ือบ้ำนในอัตรำดอกเบ้ียพิเศษและสิทธิประโยชน์ ในกำรท ำธุรกรรมอ่ืนๆกับธนำคำร
ส ำหรับพนกังำน 

4.4 สนบัสนุนและใหค้วำมรู้ในกำรลงทุนทำงกำรเงิน กำรบริหำรภำษี กำรเก็บออมของพนกังำนเพื่ออนำคต โดย
เชิญตวัแทนจำกสถำบนักำรเงินมำบรรยำยเร่ืองกำรลงทุนในกองทุนท่ีน่ำสนใจ โดยเฉพำะกำรลงทุนท่ีไดรั้บ
ผลประโยชน์ทำงภำษี เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

4.5 มีกำรและจดัส่งพนักงำนเพื่อเขำ้รับกำรอบรม จ ำนวน 18 หลกัสูตร (155.7 ชัว่โมง) ซ่ึงครอบคลุมหลกัสูตร
ต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำพนกังำนทั้งในทกัษะดำ้นกำรบริหำรจดักำร ทกัษะดำ้นวิชำชีพ และกำร
ท ำงำนเป็นทีม ซ่ึงกำรอบรมพนกังำนของบริษทัฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน 

• พนักงำน Back Office ได้รับกำรอบรมจำกหลกัสูตรต่ำงๆ โดยเฉล่ียชั่วโมงกำรฝึกอบรมเท่ำกับ 1.10 
ชัว่โมง/คน/ปี 
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• พนักงำน Front  Office ส่วนใหญ่ได้รับกำรอบรมในลักษณะ On the Job Training กล่ำวคือ เป็นกำร
พฒันำพนกังำนในลกัษณะกำรถ่ำยทอดตวัต่อตวั โดยหัวหน้ำงำนจะช้ีแนะ สั่งสอน ถ่ำยทอดควำมรู้และ
เทคนิคต่ำงๆ ให้แก่พนักงำนโดยตรง มำกกว่ำกำรจัดหลักสูตรอบรม ซ่ึงมีขอ้ดีมำกกว่ำคือได้ฝึกใน
สถำนกำรณ์จริง ท ำให้เขำ้ใจกระบวนกำรท ำงำน สำมำรถรับรู้และแกไ้ขปัญหำไดดี้  แต่ไม่สำมำรถเก็บ
ตวัเลขเฉล่ียชัว่โมงกำรฝึกอบรมไดช้ดัเจน  

 
 
 
 
 
 
 

4.6 จดักิจกรรมต่ำงๆ และเชิญชวนให้พนกังำนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมหลำกหลำยท่ีกลุ่มบริษทัฯ จดั
ขึ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น งำนจีเอ็มเอ็ม สงกรำนต ์ช่ืนบำน ช่ืนใจ   งำนท ำบุญครบรอบวนัเกิดบริษทั 
กิจกรรมบริจำคโลหิต 

 

          
 

4.7 พนกังำนสำมำรถร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกบักำรถูกละเมิดสิทธิ กำรกระท ำทุจริต รวมถึง
กำรกระท ำผิดกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ ไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึง
เป็นกรรมกำรอิสระ ทำง E-mail ท่ี auditcommittee@gmmgrammy.com  เพื่อตรวจสอบตำมขั้นตอนและ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

 
 นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลืออ่ืนๆ ในกรณีพิเศษให้พนักงำน โดยจะพิจำรณำออก
มำตรกำรช่วยเหลือตำมควำมเหมำะสม เช่น ในกรณีท่ีเกิดอุทกภยัหนกัท่ีผำ่นมำ บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำใหเ้งินช่วยเหลือ 
จดัท่ีพกัในท่ีท ำงำนให ้เป็นตน้    

mailto:auditcommittee@gmmgrammy.com
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 บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของงำนดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ดงัท่ีไดก้ ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมว่ำดว้ยเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน เพื่อให้ผูบ้ริหำรและพนกังำน
ไดรั้บควำมปลอดภยัทั้งต่อชีวิตและมีสุขภำพอนำมยัท่ีดี ภำยใตส้ภำพแวดลอ้มท่ีดี 
   ในปี 2562 บริษทัฯ มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ดงัน้ี 

1) ฉีดยำฆ่ำแมลงในส ำนกังำนทุกเดือน เพื่อป้องกนัแมลงซ่ึงสร้ำงควำมสกปรก และเป็นพำหะน ำเช้ือโรค  
2)  กิจกรรม Daily Fit Daily Firm เพื่อส่งเสริมกำรออกก ำลงักำยเพื่อสุขภำพ  
3)  ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ 4 สำยพนัธ์ุ 

 
4) จดัอบรมเร่ืองกำรใชง้ำนระบบปรับอำกำศของอำคำร 
5)    จดัอบรมเร่ืองกำรซ้อมอพยพหนีไฟ และกำรช่วยเหลือผูติ้ดอยู่ในอำคำรเบ้ีองตน้ ให้แก่พนกังำนเป็น

ประจ ำทุกปี ทั้งท่ีอำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลสและจีเอม็เอม็สตูดิโอ 
6)   จดัส่งพนกังำนอบรม เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนวิชำชีพ 

ดว้ยควำมมุ่งมัน่ใส่ใจดูแลในควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัของพนกังำน ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่พบกำรบำดเจ็บ หรือ
กำรเจ็บป่วยใดๆ จำกกำรท ำงำนของพนกังำน 
 

      
 

 
5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

คณะกรรมกำรบริษทั มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตผลงำนดำ้นส่ือและดำ้นบนัเทิงทุกรูปแบบ เพื่อสร้ำง
ควำมพึงพอใจอยำ่งต่อเน่ืองให้กบัลูกคำ้ จดัหำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำรท่ีให้ลูกคำ้ทุกคนสำมำรถเขำ้ถึง
ได ้และเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรในรำคำยุติธรรมเพื่อสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทุกกลุ่ม ดงัก ำหนดนโยบำยและ
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แนวทำงปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภคไวใ้น จริยธรรมว่ำดว้ยกำรปฎิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภค ตำมคู่มือกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ   

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และใหบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพกบัลูกคำ้ของบริษทัฯ โดย 
 

5.1 มีกำรเปิดเผยรำยละเอียดขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรไวอ้ย่ำงครบถว้นชดัเจน ไม่เป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค 
และสำมำรถคืนไดห้ำกสินคำ้ช ำรุด หรือมีคุณสมบติัไม่ตรงกบัฉลำก ค ำโฆษณำ หรือคืนตำมเง่ือนไขปกติทำง
กำรคำ้ปกติของประเภทธุรกิจนั้น โดยมีเง่ือนไข วิธีกำร และช่องทำงกำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินค้ำท่ี
หลำกหลำย ขึ้นอยูก่บัลกัษณะกำรกระจำยสินคำ้ ตวัอยำ่งในกำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินคำ้ท่ีผำ่นมำของกลุ่ม
บริษทัฯ เช่น 
• กำรรับคืนบตัรชมกำรแสดงคอนเสิร์ตในกรณีท่ีบริษทัฯ ประกำศยกเลิกกำรแสดง โดยจะประชำสัมพนัธ์

ให้ผูช้มทรำบล่วงหน้ำในหลำยช่องทำง และผูท่ี้ซ้ือบตัรไปแลว้ สำมำรถน ำบตัรไปคืนไดท่ี้ไทยทิคเก็ต
เมเจอร์ 13 สำขำหลกั หรือท่ีจีเอม็เอม็ไลฟ์ อำคำรจีเอม็เอม็ เพลส อโศก โดยลูกคำ้สำมำรถติดต่อสอบถำม
ท่ีไทยทิคเก็ตเมเจอร์ 02-262-3456 หรือ จีเอม็เอม็ไลฟ์  02-669 -8846   

• กำรรับเปล่ียนกล่องรับสัญญำณดำวเทียม GMMZ ของบริษทั จีเอม็เอม็ แซท เทรดด้ิง จ ำกดั หำกสินคำ้อยู่
ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรรับประกนั (ระยะเวลำ 1 ปี) จะท ำกำรเปล่ียนกล่องใหม่ แลว้ส่งกลบัลูกคำ้โดยไม่คิด
ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่ง  โดยมีระยะเวลำประมำณ 15 วนั  นบัจำกวนัท่ีรับเปล่ียน ซ่ึงลูกคำ้สำมำรถติดต่อผ่ำน
ร้ำนคำ้ตวัแทนจ ำหน่ำย หรือส่งคืนบริษทั จีเอ็มเอ็ม แซท เทรดด้ิง จ ำกดั โดยตรงทำง ตู ้ปณ. 88 พระโขนง 
กรุงเทพ ส ำหรับลูกคำ้ขำยส่งใหติ้ดต่อผำ่นพนกังำนขำย 

• กำรรับเปล่ียน ซีดี วีซีดี ดีวีดี ท่ีช ำรุด ของร้ำน Imagine ซ่ึงเป็นร้ำนคำ้ปลีกของบริษทัฯ ลูกคำ้สำมำรถน ำ
กลบัมำเปล่ียนภำยใน 7 วนั โดยตอ้งแสดงใบเสร็จรับเงินของร้ำนคำ้ดว้ย  

• กำรรับคืน ซีดี วีซีดี ดีวีดี ท่ีช ำรุด หรือลำ้สมยั กรณีขำยส่ง บริษทัฯ จะมีเง่ือนไข ขอ้ตกลง และวิธีกำรรับ
คืนสินคำ้กบัลูกคำ้อยำ่งชดัเจน โดยผำ่นพนกังำนขำยของบริษทัฯ  

• กำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินคำ้ของ บริษทั จีเอ็มเอ็ม ซีเจ โอ ชอ้ปป้ิง จ ำกดั มีกำรก ำหนด เง่ือนไข  และ
ระยะเวลำตำมสินคำ้แต่ละตวั ตำมกรณีเช่น ส่งสินคำ้ผิด สินคำ้เสียหำยระหว่ำงกำรจดัส่ง เปล่ียนสีหรือ
ขนำด (ส ำหรับสินคำ้แฟชัน่) โดยค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัส่งกรณีเปล่ียนสินคำ้ บริษทัจะบริกำรจดัส่งให้ฟรี
หำกเป็นควำมผิดพลำดของบริษทั แต่กรณีท่ีลูกคำ้ขอเปล่ียนสี หรือขนำดสินคำ้ ลูกคำ้ตอ้งรับผิดชอบค่ำ 
ใช้จ่ำยในกำรจัดส่งเอง ลูกค้ำสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดและแจ้งขอคืนสินค้ำทำงโทรศัพท์ได้ท่ี 
หมำยเลข 0 2817 9988 หรือทำง E-mail ท่ี care@gcj.co.th 

5.2 กลุ่มบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำสินคำ้และบริกำรทุกประเภทเพื่อให้เขำ้ถึงลูกคำ้ทุกคน และตอบสนองควำมพึง
พอใจของลูกคำ้ ดว้ยสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพอยำ่งไม่หยดุน่ิง 

mailto:care@gcj.co.th
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5.3 กลุ่มบริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้เป็นส ำคญั จึงก ำหนดมำตรกำรรองรับในกิจกรรมท่ีมีควำม
เส่ียง อำทิ กำรแสดงคอนเสิร์ต บริษทัฯ จะมีแผนและซักซ้อมรับมือต่อเหตุกำรณ์รุนแรงต่ำงๆ ไวเ้ป็นขั้นตอน 
เช่น กระจำยก ำลงัพนกังำนเพื่อดูแลผูช้ม และหำกเกิดเหตุกำรณ์รุนแรงขึ้น ก็จะน ำผูช้มไปยงัท่ีปลอดภยั พร้อม
ท ำประกนัวินำศภยั 

5.4 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรท ำฐำนขอ้มูลลูกคำ้ สมำชิกกลุ่มต่ำงๆ เพื่อให้ส่วนลด สิทธิพิเศษ หรือจดักิจกรรมส่งเสริม
กำรขำย ซ่ึงมีระบบรักษำควำมลบัขอ้มูลอยำ่งปลอดภยั ไม่มีกำรส่งต่อขอ้มูลใหผู้อ่ื้นโดยไม่ไดรั้บควำมยินยอม
จำกลูกคำ้ก่อน 

5.5 ด้วยธุรกิจท่ีหลำกหลำย และมีฐำนลูกคำ้มำกมำย กลุ่มบริษทัฯ จึงจัดตั้ง Call Center เพื่อให้บริกำรในกำร
แนะน ำ ดูแล ช้ีแจงขอ้สงสัย รับเร่ืองร้องเรียน และแกไ้ขปัญหำต่ำงๆให้ลูกคำ้และผูส้นใจ โดยลูกคำ้สำมำรถ
ติดต่อไดท้ั้งเบอร์ 0 2669 9000 ส ำหรับกลุ่มบริษทัฯ และยงัมีเบอร์ตรงส ำหรับแต่ละธุรกิจ เช่น Call Center 
กล่องรับสัญญำณดำวเทียม GMMZ โทร 02853 8999  นอกจำกกน้ี กลุ่มบริษทัฯ ยงัจดัช่องทำงบริกำรอ่ืน เช่น 
ทำง E-mail ทำงไปรษณีย ์ตำมควำมสะดวกของลูกคำ้ 

5.6 กลุ่มบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำสินคำ้และบริกำร โดยมิไดมุ่้งหวงัเพียงก ำไรเท่ำนั้น แต่ยงัค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม จึงไดมี้กำรน ำควำมเช่ียวชำญของกิจกำรมำช่วยแกปั้ญหำหรือพฒันำสังคม เพื่อ
สร้ำงคุณค่ำในเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกนั ตวัอยำ่งเช่น  
• ผลงำนเพลงเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวมำกมำยท่ีคนไทยทุกคนรู้จกั อำทิ ตน้ไมข้อง

พ่อ ของขวญัจำกกอ้นดิน รูปท่ีมีอยูทุ่กบำ้น พระรำชำผูท้รงธรรม  
• ผลงำนเพลงท่ีสร้ำงขวญั ให้ก ำลงัใจ และสร้ำงทศันคติท่ีดี ในกำรด ำเนินชีวิตตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

อำทิ ท ำดีได้ดี พลังน ้ ำใจไทย ชีวิตเป็นของเรำ แสงสุดท้ำย เรือเล็กควรออกจำกฝ่ัง  ดัมมะชำติ  
(dharmajāti)  รถไฟขบวนแห่งควำมฝัน เป็นตน้ 

• สืบสำน และอนุรักษ์เพลงลูกทุ่งไทย ซ่ึงเป็นมรดกทำงศิลปวฒันธรรมไทย ท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่น
เฉพำะตวัทั้งในดำ้นกำรออกเสียง และกำรใช้ภำษำ ทั้งยงัสะทอ้นวิถีชีวิต ควำมเช่ือ และสังคมไทย อนั
เป็นมรดกของชำติ บรรจงสร้ำงผลงำนเพลงลูกทุ่งท่ีมีคุณภำพ มีเน้ือหำโดนใจ ท ำนองไพเรำะ ท่ีโด่งดงั
เป็นอมตะมำกมำย  

• คล่ืนวิทยุ Green Wave F.M. 106.5  ของบริษทั เอไทม์ มีเดีย จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือกิจกำรร่วมคำ้ 
เป็นรำยกำรวิทยุเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มรำยกำรแรกและรำยกำรเดียวในประเทศไทยท่ีเปิดเพลงฟัง
สบำยจำกทุกยคุทุกสมยั และไดรั้บควำมนิยมเป็นอนัดบัหน่ึงยำวนำนท่ีสุด  ท่ีเจำะกลุ่มคนท่ีใส่ใจ ห่วงใย
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ข่ำวสำร ควำมรู้ และมีกำรรณรงคเ์ก่ียวกบัโลกสีเขียว ทั้งยงัจดักิจกรรม
เชิญชวนผูฟั้งใหม้ำร่วมท ำควำมดี ช่วยเหลือ และแบ่งปันใหส้ังคม  อำทิ กำรบริจำคโลหิต กำรบริจำคของ
เหลือใช้ท่ีน ำไป Reuse ประชำสัมพนัธ์เพื่อหำรำยไดช่้วยเหลือผูป่้วย ผูย้ำกไร้ ผูป้ระสบเครำะห์  ดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม 
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• จดัทวัร์คอนเสิร์ตทูบีนมัเบอร์วนั (To be number 1) ทัว่ประเทศ  (ดงัรำยละเอียดใน  “โครงกำรท่ีเก่ียวกบั
กำรต่อตำ้นยำเสพติด และส่ิงเสพติด”)  

•  รำยกำรโทรทศัน์ของช่องวนั และช่องจีเอม็เอม็ 25 ซ่ึงนอกจำกละคร วำไรต้ี ซิทคอม และเกมส์      โชวท่ี์

ใหค้วำมบนัเทิงแลว้  ยงัประกอบดว้ยรำยกำรข่ำว และสำระควำมรู้ไม่นอ้ยกวำ่ 25%   

 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะกำรอนุรักษพ์ลงังำน (ดงัจะกล่ำว
ต่อไปในหัวขอ้ นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม) และยงัส่งเสริมให้มี
กำรรณรงคแ์ละสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนในกำรอนุรักษแ์ละกำรใชท้รัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งชำญฉลำด
และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนสร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำ  กำรอนุรักษ์ 
และกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ืองโดยพนกังำนทุกคนมีหน้ำท่ีโดยตรงใน
กำรดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของตน เส่ือมค่ำ สูญหำย หรือสูญเสียไปโดยเปล่ำ
ประโยชน์  รวมทั้งกำรใชท้รัพยำกรอ่ืนๆของบริษทัฯ  ส่วนรวม และประเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไดจ้ดัท ำเป็น
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรและรณรงคใ์นหลำยรูปแบบ ซ่ึงเน้นกำรใชพ้ลงังำนตำมควำมจ ำเป็น ลดกำรสูญเปล่ำ
ของทรัพยำกร ทั้งน้ีปี 2562   กลุ่มบริษทัฯมีกำรจดัอบรมใหก้บัพนกังำนเร่ือง กำรใชง้ำนระบบปรับอำกำศของอำคำร 
โดยไดมี้กำรปรับปรุงระบบแอร์ส ำนกังำน ดว้ยกำรติดตั้งตูค้วบคุมอุณภูมิอตัโนมติั และ Sensor ตรวจจบัอุณหภูมิใน
ห้อง AHU  เพื่อใชค้วบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนทุกชั้น ทั้งอำคำร ท ำให้อุณหภูมิในพื้นท่ีท ำงำนมีควำม
เสถียร  คอมเพรสเซอร์แอร์ไม่ท ำงำนหนกัพร้อมกนั (คอมเพรสเซอร์หมุนเวียนกนัท ำงำน)  เป็นกำรลดพลงังำนและ
ค่ำใชจ่้ำยเร่ืองพลงังำนไดป้ระมำณ 10%  ซ่ึงเป็นกำรสนบัสนุนกำรดูแลรักษำ กำรอนุรักษ ์กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นกำรลดพลงังำน อีกทั้งเป็นกำรดูแล รักษำสุขภำพของพนกังำนทั้งทำงตรงและทำงออ้มอีกดว้ย 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม   

ท่ีผ่ำนมำ กลุ่มบริษทัฯ มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัในดำ้น
ต่ำงๆ โดยเขำ้ไปเป็นผูด้  ำเนินกำร ผูจ้ดั หรือมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง 
พึ่งพำตนเองได ้ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน มีคุณภำพชีวิตท่ีดี อยู่ร่วมกนัอย่ำงเป็นสุขอย่ำงต่อเน่ือง โดยในปี 2562 กลุ่ม
บริษทัฯ มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมท่ีส ำคญัๆ ดงัน้ี  

 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

  

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 127     

โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

• บริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  จดัท ำบทเพลงพิเศษ  “จิตอาสา”  พร้อมมิวสิควิดีโอ   เพื่อ 
สร้ำงขวญัก ำลงัใจใหจิ้ตอำสำท่ีร่วมกนัท ำควำมดี  เกิดควำมภำคภูมิใจ  ซำบซ้ึงถึงคุณค่ำของควำมเป็นจิตอำสำ   ควำม
เสียสละ  ควำมสำมคัคี  โดยไม่หวงัส่ิงใดตอบแทน  โดยมี 10  ศิลปินแกรมม่ีร่วมขบัร้อง  ไดแ้ก่ เบิร์ด – ธงไชย  
แมคอินไตย์,  พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง,  หนุ่ม – ณพสิน  แสงสุวรรณ,  ไมค์  ภิรมย์พร – พรภิรมย์  พนิทะปะกัง,  
ต่าย – อรทัย  ดาบค า,  กัน – นภัทร  อินทร์ใจเอื้อ,  แก้ม – วิชญาณี  เปียกลิ่น,  นิว – นภัสสร  ภูธรใจ,  จ๋ิว – ปิยนุช  
เสือจงพรู  และ ที – พพิธิพล  พุกกะณะสุต  โดยมีเน้ือหำเชิญชวนใหค้นไทยร่วมกนัท ำควำมดี  ดว้ยกำรเป็น  “จิต
อำสำ”  เพื่อพฒันำสังคมและประเทศชำติสืบไป   

 

 

 

 
 
• ไพบูลย์  ด ารงชัยธรรม  ประธานกรรมการ  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากัด  (มหาชน),  บุษบา  ดาวเรือง   

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากัด (มหาชน)   พร้อมดว้ยศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี 
จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เบิร์ด – ธงไชย  แมคอินไตย์, พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง, หนุ่ม – ณพสิน แสงสุวรรณ, ไมค์ 
ภิรมย์พร – พรภิรมย์ พนิทะปะกัง, ต่าย – อรทัย ดาบค า, กัน – นภัทร อินทร์ใจเอื้อ, แก้ม – วิชญาณี เปียกลิ่น, นิว – 
นภัสสร ภูธรใจ, จ๋ิว – ปิยนุช เสือจงพรู และ ท ี– พพิธิพล พกุกะณะสุต  ไดเ้ขำ้ร่วมพิธีรับพระรำชทำนเขม็ท่ีระลึกและ
เหรียญแพรแถบพระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก  เบ้ืองหนำ้พระบรมฉำยำลกัษณ์พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั   ในโอกำส
ท่ี  บริษทั  จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  จดัท ำบทเพลงพิเศษ  “จิตอาสา”  พร้อมมิวสิควิดีโอ  โดยมี 10  ศิลปิน
แกรมม่ีร่วมขบัร้อง  
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ติ๊นา – คริสติน่า  อากีลาร์,  ใหม่  เจริญปุระ,     
นัท – มีเรีย  เบนเนเดตตี,้  เนม – ปราการ  ไรวา,  ไผ่ –พงศธร  และ เปาวลี – พรพมิล   เฟ่ืองฟุ้ง    
เชิญชวนประชำชนสวมใส่เส้ือโปโลสีเหลืองประดบัตรำสัญลกัษณ์พระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก  เพื่อเทิดพระเกียรติ
และแสดงควำมจงรักภกัดีในช่วงพระรำชพิธีอนัเป็นมหำมงคลยิง่   ระหวำ่งเดือนเมษำยนถึงกรกฎำคม 2562  โดย
พร้อมเพรียงกนั   

 

 

 

 

 
• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เบิร์ด – ธงไชย  แมคอินไตย์  ร่วมแสดงละคร 

  “ในสวนฝัน”  ชุดผสานใจภักด์ิ   ถวายองค์ราชัน  ซ่ึงเป็นหน่ึงในกำรแสดงมหรสพสมโภช  เน่ืองในโอกำสมหำ
มงคลพระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก พุทธศกัรำช 2562    
 

 

 

 

 

 

• ศิลปิน บริษทั จีเอ็มเอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พลพล – ทชภณ   พลกองเส็ง,   ตู่ – นันทิดา 
แก้วบัวสาย,  จ๋ิว – ปิยนุช เสือจงพรู,  นิว – นภัสสร ภูธรใจ,  ลกูหว้า – พจิิกา จิตตะปุตตะ,  ไอซ์ – ศรัณยู วินัยพานิช  
และดิว – อรุณพงศ์ ชัยวินิตย์  ร่วมบนัทึกเทปรำยกำรพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  “67 พรรษำมหำวชิรำลงกรณ”    เพื่อ
เทิดพระเกียรติ และนอ้มร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร ท่ีมีต่อประชำชนผูด้อ้ยโอกำส และมีกำรใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรป้องกนัและควบคุม
โรคมะเร็งใหก้บัประชำชน จดัโดยมูลนิธิกำญจนบำรมี  เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล  ก ำหนดออกอำกำศในวนัอำทิตย์
ท่ี 28 กรกฎำคม 2562  ทำงสถำนีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก  ช่อง 5  
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• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ทอย – ปฐมพงศ์  เรือนใจดี  และ มิว้ส์ –    
อรภัสญาน์  สุกใส  ไดรั้บเลือกจำกสภำสังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทย  ในพระบรมรำชูปถมัภ ์ เป็นพรีเซ็นเตอร์ป
ระชำสัมพนัธ์จ ำหน่ำยดอกมะลิวนัแม่แห่งชำติ  ประจ ำปี 2562   และร่วมถ่ำยท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ท ำสปอตโทรทศัน์  
โปสเตอร์  น ำพิมพล์งในหนงัสือวนัแม่แห่งชำติปี 2562  เพื่อน ำรำยไดทู้ลเกลำ้ทูลกระหม่อมถวำยโดยเสด็จพระรำช
กุศล   ช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหำทุกขย์ำก เดือดร้อน   ผูพ้ิกำร  ผูสู้งอำย ุ  และมอบเป็นทุนกำรศึกษำแก่เด็กและเยำวชน
ท่ียำกจนและขำดแคลนทัว่ประเทศ   

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พดัชา  เอนกอายุวัฒน์,  ลูกหว้า – พจิิกา   
จิตตะปุตตะ  และแอมป์ – ภูริกูลกฤษฎ์  ชูศักด์ิสกุลวิบูล  ร่วมงำนพรีวิวกำรแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปำชีพฯ 2562  
ตอน “สืบมรรคำ”  สืบเน่ืองจำกพระรำชเสำวนียส์มเด็จพระนำงเจำ้สิริกิต์ิ  พระบรมรำชินีนำถ  พระบรมรำชชนนีพนั
ปีหลวง  ท่ีมีรับสั่งวำ่ทุกวนัน้ี  ประชำชนชำวไทยไม่ใคร่มีโอกำสไดช้มกำรแสดงโขน  เน่ืองจำกกำรจดักำรแสดงโขน
แต่ละคร้ังไม่ใช่เร่ืองง่ำย  จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ  ใหป้ระชุมผูรู้้  ผูเ้ช่ียวชำญเก่ียวกบัโขน  และงำนหตัศิลป์
แขนงต่ำงๆ  แลว้โปรดเกลำ้ฯใหจ้ดัสร้ำงเคร่ืองแต่งกำยโขนขึ้นใหม่ส ำหรับใชใ้นกำรแสดงโขน   

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 

  

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 130     

 

 

 

 
 
• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่   พลพล – ทชภณ  พลกองเส็ง และโอม –  

ปัณฑพล  ประสารราชกิจ  เป็นตวัแทนเชิญชวนประชำชนร่วมแสดงพลงัหยดุโรค  ในงำน  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
เดิน - วิ่ง  การกุศล  คร้ังที่ 3 ว่ิงหยดุโรค 10  จงัหวดัทัว่ไทย  #เพื่อโอกำสทำงกำรรักษำผูป่้วยทัว่ประเทศ ภำยใต ้ Run  
Theme : One to Ten Health in Action  สีสันสร้ำงสุขภำพดี  ชิงถว้ยพระรำชทำน  สมเด็จพระเจำ้นอ้งนำงเธอ  เจำ้ฟ้ำ
จุฬำภรณวลยัลกัษณ์  อคัรรำชกุมำรี  กรมพระศรีสวำงควฒัน  วรขตัติยรำชนำรี  องคป์ระธำนผูก่้อตั้งโรงพยำบำลจุฬำ
ภรณ์  สำนต่อพระปณิธำนเพื่อใหค้นไทยมีสุขภำพและคุณภำพชีวิตท่ีดี   

 

 

 

 
                                          
 

• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)   ไดแ้ก่  เบิร์ด – ธงไชย  แมคอินไตย์,  พลพล –  
ทชภณ   พลกองเส็ง,  ลูกหว้า – พจิิกา  จิตตะปุตตะ,   มาตัง – ระดับดาว  ศรีระวงศ์,  เอิร์น – สุรัตน์ติกานต์   พรรค
เจริญ  และเอิน้ขวัญ  วรัญญา  เชิญชวนร่วมงำน “เพ่ือนพึง่ (ภาฯ) 2562”  จดัโดย  มูลนิธิอำสำเพื่อนพึ่ง (ภำฯ)  ยำม
ยำก  สภำกำชำดไทย  คร้ังน้ีจดัขึ้นเป็นปีท่ี 7  ภำยใตแ้นวคิด  “แบ่งปัน  พอเพยีง  ยั่งยืน”   นอกจำกน้ียงัเชิญชวนร่วม
สนบัสนุนผลิตภณัฑท่ี์ระลึกจำกร้ำนพึ่งพำ  เพื่อน ำรำยไดไ้ปช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั     
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โครงการทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 

 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกัด (มหำชน)  ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงกำร  “ทูบีนัมเบอร์วัน”  ซ่ึงมี

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  เป็นองคป์ระธำน  ดว้ยกำรจดักิจกรรมคอนเสิร์ตทูบีนมั

เบอร์วนัทัว่ประเทศ  เพื่อให้เหล่ำสมำชิกทูบีนัมเบอร์วนัไดใ้ช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ และรณรงค์ป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหำยำเสพติด  จดัโดยกรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงกำร “ทูบีนัมเบอร์วัน” ซ่ึงมี   
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นองคป์ระธำน จดักิจกรรมคอนเสิร์ตทูบีนมัเบอร์วนั
ทัว่ประเทศ เพื่อใหส้มำชิกทูบีนมัเบอร์วนัจงัหวดัต่ำงๆ ไดใ้ชเ้วลำวำ่งท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อห่ำงไกลจำกยำ
เสพติด จดัโดย กรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2562 
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โครงการที่เกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติด และส่ิงเสพติด 

ปัจจุบนั กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดกลำยเป็นปัญหำระดบัประเทศ หรือระดบัโลกท่ียำกแกไ้ข ซ ้ ำยงัทวี
ควำมรุนแรงเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ และก่อให้เกิดปัญหำอ่ืนๆ ตำมมำอีกมำกมำย เช่น ปัญหำอำชญำกรรม ปัญหำลกัขโมย 
ปัญหำครอบครัว จึงเป็นภยัคุกคำมต่อควำมมัน่คง เศรษฐกิจ และสังคม กำรแกปั้ญหำจะตอ้งอำศยัควำมร่วมมือจำก
ทุกภำคส่วน โดยตอ้งด ำเนินกำรเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อร่วมป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบดัฟ้ืนฟู 

หลำยปีท่ีผำ่นมำ กลุ่มบริษทัฯ ไดติ้ดตำมและเลง็เห็นควำมส ำคญัของปัญหำยำเสพติดมำโดยตลอด จึงเขำ้มำ
มีบทบำทในกำรรณรงค์ และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อต่อตำ้นยำเสพติดทุกประเภท โดยให้ศิลปินซ่ึงเป็น Idol หรือ
แบบอย่ำงของสังคม โดยเฉพำะกลุ่มเยำวชนซ่ึงจะเป็นก ำลังส ำคัญในอนำคต เพื่อดึงพลังสังคมให้เข้ำมำร่วม
แกปั้ญหำ เช่น โครงกำร Just Say No เพื่อสร้ำงกระแสกำรไม่ขอ้งแวะกบัยำเสพติด รวมทั้งแสดงพลงัอย่ำงถูกต้อง
เป็นเสมือนกำรเติมส่ิงท่ีดีให้กบัชีวิต  ดว้ยค่ำนิยมของกำรเป็นท่ีหน่ึงไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพำยำเสพติด และจดัระบบกำร
บ ำบดัรักษำรองรับภำยใตโ้ครงกำร “ใครติดยำยกมือขึ้น ” ทั้งน้ีเพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีจะคืนคนดีสู่สังคม 

 
• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่  ทอย – ปฐมพงศ์  เรือนใจดี   ไดรั้บเลือกเป็น 

ตวัแทนรณรงคว์นัต่อตำ้นยำเสพติดโลก ประจ ำปี 2562 พร้อมถ่ำยคลิปประชำสัมพนัธ์ โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมยำเสพติด (ส ำนกังำน ป.ป.ส.) กระทรวงยติุธรรม  ในฐำนะหน่วยงำนกลำงในกำรรณรงค์
ต่อตำ้นยำเสพติด   ก ำหนดจดักิจกรรมรณรงคป์ระชำสัมพนัธ์เน่ืองในวนัต่อตำ้นยำเสพติดโลก (26  มิถุนำยน) 
ประจ ำปี 2562  ภำยใตค้ ำขวญั “มุ่งมัน่  แกไ้ข  ขจดัภยัยำเสพติด”   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี – พรพมิล  เฟ่ืองฟุ้ง,  วง ฮาย-ยู  (HI-U)  
และวง เยสเซอร์เดย์  (Yes'sir Days)  ไดร่้วมรณรงคส์ำนต่อโครงกำรจสัทเ์ซยโ์น  (ยำเสพติดตอ้งไม่ค ำเดียว)  ดว้ย
กำรสวมเส้ือ “จัสท์เซย์โน”  พร้อมชวนน้องๆนกัเรียนท ำสัญลกัษณ์โครงกำรฯ  ในฐำนะศิลปินจสัทเ์ซยโ์น  เพื่อ
รณรงคใ์หค้นไทยรู้จกักำรปฏิเสธ  ไม่ซ้ือ  ไม่ขำย  ไม่ลองยำเสพติด  ซ่ึงทำงบริษทัฯ  มีนโยบำยสนบัสนุน  และได้
ร่วมรณรงคอ์ยำ่งต่อเน่ืองมำโดยตลอด  
 
 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม 

โครงกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดีในสังคมเป็นโครงกำรท่ี  บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกัด (มหำชน)  ร่วมกับ
ภำครัฐบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ สนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

• บุษบำ  ดำวเรือง   ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม  บริษทั จีเอ็มเอม็  แกรมม่ี  จ ำกดั (มหำชน)   บริจำค 
สมทบทุนมูลนิธิศูนยม์ะเร็งเตำ้นมเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อสนบัสนุนโครงกำรบำ้นพิงพกั  (Pink Park Village)  
ช่วยเหลือผูป่้วยมะเร็งเตำ้นมระยะสุดทำ้ย 
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ไมค์ ภิรมย์พร – พรภริมย์ พนิทะปะกงั  มอบส่ือ 
ประชำสัมพนัธ์สนบัสนุน  “กำรจดังำนใหโ้อวำทแก่คนงำนก่อนเดินทำงไปท ำงำนสำธำรณรัฐเกำหลี”  ใหแ้ก่  พล
ต ำรวจเอก  อดุลย ์ แสงสิงแกว้  รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำน   

 
 

 
 

 

 
  

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่   พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง,  หญิง – รฐา  โพธิ์ 
งาม,  เปาวลี – พรพมิล  เฟ่ืองฟุ้ง,  หญิงลี – ธิดารัตน์  ศรีจุมพล  และทอย – ปฐมพงศ์   เรือนใจดี  ร่วมรณรงคใ์ห้
ประชำชนเดินทำงปลอดภยัในช่วงเทศกำลสงกรำนต ์  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของกรมป้องกนัและบรรเทำสำ
ธำรณภยั (ปภ.)  โดยไดมี้ “การบูรณาการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2562"  เพื่อเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมและสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบักำรเดินทำงในช่วงเทศกำลสงกรำนต ์
 

 

 
 

 
 

 
 

• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ใหม่  เจริญปุระ,  เปาวลี – พรพมิล  เฟ่ืองฟุ้ง,   
ฮาย – ชุติมา  สิงห์ใจช่ืน,  อ้าย – สรัลชนา  อภิสมัยมงคล  และม่อน – ธนัชชัย  วิจิตรวงศ์ทอง   ร่วมงำน  “น ้าใจ…
สร้างกุศล” One Drop saves lives  การให้ที่ยิ่งใหญ่  คือการให้ต่อชีวิต   รณรงครั์บบริจำค “เขม็วนัอำนนัทมหิดล”  
ประจ ำปี พ.ศ. 2562  และร่วมรณรงครั์บบริจำค   เพื่อหำรำยไดส้นบัสนุนมูลนิธิอำนนัทมหิดล และมูลนิธิสงเครำะห์
เด็ก  สภำกำชำดไทย  รวมทั้งยงัน ำไปช่วยเหลือพระภิกษุอำพำธและผูป่้วยยำกไร้  โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์  
สภำกำชำดไทย  และสนบัสนุนกำรออกหน่วยเพื่อรับบริจำคโลหิตโดย  นิสิตแพทยจุ์ฬำฯ และศูนยบ์ริกำรโลหิต
แห่งชำติ  สภำกำชำดไทย   
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• บริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมกบั  คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน (กกพ.)  จดังำนวนั 
เปิด  “ไฟ  จาก  ฟ้า”   พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้   เพือ่ประกำศควำมร่วมมือร่วมกนัประชำสัมพนัธ์เผยแพร่
ข่ำวสำรและสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำท่ีมำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์   ส่ือสำรไปยงักลุ่มเป้ำหมำย
ผำ่นศิลปินท่ีมีช่ือเสียงในสังกดัแกรมม่ี  ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ท่ีครอบคลุม  อำทิ  ช่องONE31, ช่อง GMM25,  
GREENWAVE   และ THE CLOUD  พร้อมดว้ย  เบิร์ด - ธงไชย  แมคอินไตย ์ ในฐำนะ  KOL (KEY  OPINION  
LEADER)   ของโครงกำรน้ีร่วมกบัศิลปิน  ดำรำ  นกัร้อง  ดีเจ  ผูป้ระกำศ  กวำ่ 200 ชีวิต  ร่วมกนัประกำศเจตนำรมณ์
เป็น   THAILAND  VOLUNTEER   ณ  อำคำร  จีเอม็เอม็  แกรมม่ี  เพลส   
 

 
 

 

 

 

 

 

 
• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่   ดิว – อรุณพงศ์ ชัยวินิตย์  และ  ตรี – ชัยณรงค์ 

โยธา  ร่วมงำนแถลงข่ำว  “130  ปี  หลังคาแดง” ของมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยาในพระราชูปถัมภ์ฯ  จดัโดย
มูลนิธิโรงพยำบำลสมเด็จเจำ้พระยำในพระรำชูปถมัภ ์ โดยกิจกรรมหลกัของมูลนิธิโรงพยำบำลสมเด็จเจำ้พระยำฯ  
คือ  กำรจดักิจกรรมเพื่อหำรำยไดส้มทบทุนสร้ำงอำคำรผูป่้วยจิตเวช  ซ่ึงในปัจจุบนัก ำลงัด ำเนินกำรสร้ำงอำคำรเฉลิม
พระเกียรติ  60  พรรษำ  สมเดจ็พระกนิษฐำธิรำชเจำ้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  เพื่อใช้
ในกำรบ ำบดัรักษำผูป่้วยนอกระบบประสำท  ผูป่้วยในจิตเวชสูงอำย ุ  
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• ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง,  กัน – นภัทร  
อินทร์ใจเอื้อ ,  แก้ม – วิชญาณี  เปียกลิ่น,ดิว – อรุณพงศ์ ชัยวินิตย์,  มาตัง – ระดับดาว ศรีระวงศ์,  แบมแบม – นีวิริ
นทน์ ลิ่มกังวาฬมงคล,  มิว้ส์ – อรภัสญาน์ สุกใส,  เอิน้ขวัญ – วรัญญา มหาวงค์,  ตรี – ชัยณรงค์  โยธา  และ เน็ค – 
นฤพล ใยอิม้  ร่วมเชิญชวนประชำชนอุดหนุน  “มาลัยกรผ้าขาวม้า”   ตำมท่ี  บริษทั  ประชำรัฐรักสำมคัคี  วิสำหกิจ
เพื่อสังคม  (ประเทศไทย)  จ ำกดั  มุ่งสร้ำงเศรษฐกิจชุมชนให้มีควำมเขม้แขง็  ประชำชนมีควำมสุข  และมีรำยไดเ้พิ่ม
ขี้น   

 

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ไมค์ ภิรมย์พร – พรภริมย์ พนิทะปะกงั,  ต่าย –  
อรทัย  ดาบค า,  ฮาย – ชุติมา  สิงห์ใจช่ืน,  กาย – ศิวกร  เลิศชูโชติ และจีจี ้– สโรชา  บุรินทร์  ร่วมรณรงคช่์วยเหลือ
ผูป่้วยดอ้ยโอกำส  รพ.ศิริรำช  เน่ืองในโอกำส  24  กนัยำยน  “วันมหิดล”  วนัท่ีระลึกคลำ้ยวนัสวรรคตของสมเด็จ
พระมหิตลำธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมรำชชนก  “องคบิ์ดำแห่งกำรแพทยแ์ผนปัจจุบนัของไทย”   

 

 

 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  อิสร์ – อิสรพงศ์ ดอกยอ,  หลุยส์ – ธณวิน ธีรโพสุ 
การ  และภาม – ธนดล เอื้อพงษ์  ร่วมแถลงข่ำว  “กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล  PTT NGD,  PTT LNG & Police  
General  Hospital  Foundation  Charity  Run”  เพื่อระดมทุนมอบใหแ้ก่มูลนิธิโรงพยำบำลต ำรวจ  ในพระบรม
รำชินูปถมัภ ์ ในกำรสนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ สนบัสนุนกำรรักษำพยำบำลแก่ขำ้รำชกำรต ำรวจ
ชั้นผูน้อ้ย   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี – พรพมิล เฟ่ืองฟุ้ง  ร่วมรณรงคส์ร้ำงกำร 
รับรู้เน่ืองใน  “วันดินโลก”  ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 5 ธนัวำคมของทุกปี   และเป็นวนัคลำ้ยวนัพระรำชสมภพของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  เพื่อเทิดพระเกียรติคุณและ
เผยแพร่ พระอจัฉริยภำพ  และไดร่้วมถ่ำยท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ โดยน ำเสนอผำ่นเน้ือหำหลกั  “ปกป้องอนาคต  ลด
การชะล้างดิน”  เพื่อปลูกจิตส ำนึกใหค้นไทยช่วยกนัปกป้องดูแลรักษำทรัพยำกรดิน   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  มาตัง – ระดับดาว ศรีระวงศ์,  ออฟ – จุมพล  
อดุลกิตติพร,  นะ – ธนบูลย์  วัลลภศิรินันท์  ร่วมกิจกรรม “รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย”  จดัขึ้นโดยศูนยเ์ตือนภยัพิบติั
แห่งชำติ   กรมป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั  กระทรวงมหำดไทย  เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และควำมตระหนกัใหเ้ยำวชน  
ในกำรเตรียมพร้อมรับมือกบัภยัพิบติัทำงธรรมชำติในรูปแบบต่ำงๆ  วิธีกำรป้องกนั  กำรปฏิบติัตนอยำ่งปลอดภยัจำก
ภยัธรรมชำติต่ำงๆท่ีอยูใ่กลต้วั  รวมถึงช่องทำงกำรแจง้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัในกำรแจง้เตือนภยั   

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอ็มเอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่ ฮาย – ชุติมา  สิงห์ใจช่ืน  ร่วมงำน “วันคนพกิาร” 
คร้ังท่ี 51  ประจ ำปี 2562  ในหวัขอ้  “สืบสานพระราชปณิธาน  คนพกิารร่วมจิตอาสา”  เพื่อเป็นขวญัและ
ก ำลงัใจให่แก่ผูพ้ิกำร   
 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ลุลา – กันยารัตน์  ติยะพรไชย,  นิว – นภัสสร   
ภูธรใจ,  แหลม – สมพล รุ่งพาณิชย์,  ซิน – ทศพร  อาชวานันทกุล,  นต – ปณต  คุณประเสริฐ,   
สอง – จักรพงศ์  สิริริน  และหมู – อภิชาติ  พรมรักษา  น ำภำพวำดส่งต่อควำมสุข  เขำ้ร่วมโครงกำร   
“Eyes of Happiness”  หรือ  “ความสุขจากการได้มองเห็น”  โดยศูนยด์วงตำสภำกำชำดไทย  เพื่อร่วมประมูลและน ำ
รำยไดท้ั้งหมดโดยไม่หักค่ำใชจ่้ำยมอบใหแ้ก่ศูนยด์วงตำสภำกำชำดไทย   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  มาตัง – ระดับดาว ศรีระวงศ์,  ดิว – อรุณพงศ์  
ชัยวินิตย์,  หมู – บัณฑิต แซ่โง้ว,  เอิร์น สุรัตน์ติกานต์ พรรคเจริญและฮาย – ชุติมา สิงห์ใจช่ืน  ร่วมงำนกำชำด 2562 
ซ่ึงปีน้ีจดัขึ้นภำยใตแ้นวคิด “เย็นศิระเพราะพระบริบาล  เกิดสายธารการให้ที่งดงาม”  เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรลงกรณ  พระวชิรเกลำ้เจำ้อยูห่วั  พระบรมรำชูปถมัภกสภำ
กำชำดไทย  และเพื่อหำรำยไดโ้ดยเสด็จพระรำชกุศลบ ำรุงสภำกำชำดไทย  ในกำรบรรเทำทุกข ์ บ ำรุงสุข  บ ำบดัโรค  
ก ำจดัภยั   

 

 

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ทอย – ปฐมพงศ์  เรือนใจดี  และแพรว – คณิตกุล   
เนตรบุตร  ร่วมงำน “โครงการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ระบบการท างาน”  จดัโดยกรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน กระทรวงแรงงำน เพื่อส่งเสริมกำรจำ้งงำนและกำรมีงำนท ำของกลุ่มยวุแรงงำน ตำมนโยบำย 3 A ของ
กระทรวง 
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โครงการร่วมบริจาคโลหิต 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่  นก – ล ายอง  หนองหินห่าว,  นนน – กรภัทร์  
เกิดพนัธ์ุ  ศิลปินแกรมม่ี  เชิญชวนร่วมงำน  “วันผู้บริจาคโลหิตโลก  2562”  (World Blood Donor Day 2019)”  จดั
โดยศูนยบ์ริกำรโลหิตแห่งชำติ  สภำกำชำดไทย  ร่วมกบั  คณะกรรมกำรจดัหำและส่งเสริมผูใ้หโ้ลหิตแห่งสภำกำชำด
ไทย   โดยมุ่งเน้นควำมตระหนกัเร่ืองกำรบริจำคโลหิตดว้ยควำมสมคัรใจอยำ่งสม ่ำเสมอ   เพื่อใหมี้โลหิตส ำรองท่ี
เพียงพอและปลอดภยั   
 
 

 

 

 

 

 
โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึก ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  จิด้า – จิดาภา  ศิริบัญชาวรรณ ,  นุ่น – ธัญญพทัธ์  
อินยาวิเลิศ  และริซ่า – เมริซ่า  แอน วอนสัน  ร่วมเป็นสักขีพยำน  พิธีท ำลำยของกลำงคดีละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ
ท่ีคดีถึงท่ีสุด  จดัขึ้นโดย  กรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  ร่วมกบั  กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมัน่คงภำยในรำชอำณำจกัร
กองทพับก  ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ  กรมศุลกำกร  และกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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โครงการเพ่ือเด็กและเยาวชน 
บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรส่งเสริม พฒันำเด็กและเยำวชน  

ซ่ึงเป็นก ำลงัส ำคญัของชำติ  ใหมี้แนวคิดและทศันคติท่ีดีต่อตนเอง บุคคลรอบขำ้งและสังคมส่วนรวม อำทิ กิจกรรม

เล้ียงอำหำรและใหก้ ำลงัใจเด็กดอ้ยโอกำส และกิจกรรมเน่ืองในวนัเยำวชนแห่งชำติ ฯลฯ 

• พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์  องคมนตรี   รองประธานกรรมการโครงการกองทุนการศึกษา   รับมอบหนงัสือ   
พร้อมอุปกรณ์ส่ือกำรเรียนกำรสอน จำก  ไพบูลย์  ด ารงชัยธรรม  ประธานกรรมการบริษัท  จีเอ็มเอ็ม  แกรมม่ี  จ ากัด 
(มหาชน)  เพื่อมอบใหก้บัหอ้งสมุดโรงเรียนท่ีอยูห่่ำงไกลในถ่ินทุรกนัดำร  ภำยใต ้ “โครงการกองทุนการศึกษา”  ใน
พระรำชทรัพยส่์วนพระองคใ์นพระบาทสมเด็จพระปรมินทร   มหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพติร  เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนใหเ้ด็กนกัเรียนและโรงเรียนท่ีอยูห่่ำงไกลในถ่ินทุรกนัดำร   ไดรั้บมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอนดงัเช่น
โรงเรียนในเมือง  และเพื่อช่วยลดช่องวำ่งระหวำ่งควำมแตกต่ำงของมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน   

 
 
 
 
 
 
 
 

• ไพบูลย์  ด ารงชัยธรรม  ประธำนกรรมกำรมูลนิธิด ำรงชยัธรรม  จดัพิธีท ำบุญเน่ืองในโอกำส “ครบรอบ 21  
ปี มูลนิธิด ารงชัยธรรม”  พร้อมมอบเกียรติบตัรแสดงควำมยนิดีแก่บณัฑิตทุน ประจ ำปี  2562  โดยมี   
อรุณ  วชัระสวสัด์ิ,  ทอรุ้ง จรุงกิจอนนัต,์  สุวิมล  จึงโชติกะพิศิฐ,  ประภำวดี  ธำนีรณำนนท ์  กรรมกำรมูลนิธิฯ,  
เจำ้หนำ้ท่ีมูลนิธิฯ  และนกัเรียนทุน  ร่วมงำน   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  หญิง – ลินทร์พติา  จินดาภู  และดิว – อรุณพงศ์   
ชัยวินิตย์ ร่วมกบัผูบ้ริหำรจำกแกรมม่ี  ร่วมบริจำคเงินและเล้ียงอำหำรเด็กดอ้ยโอกำส  ท่ีอยูใ่นควำมอุปถมัภข์องพระ
ประชำนำถมุนี  เจำ้อำวำสวดัดอนจัน่ ต ำบลท่ำศำลำ อ ำเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่   

 
 

 
 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่  ฮาย – ชุติมา สิงห์ช่ืน  และ วง เอส.ดี.เอฟ  ร่วม 
แสดงมินิคอนเสิร์ตสร้ำงสีสันและมอบควำมบนัเทิงสุดพิเศษแก่นอ้งๆ ผูพ้ิกำรและ ดอ้ยโอกำส ในกิจกรรม  “ทุก
ความสุข ย่ิงใหญ่เสมอ เพ่ือน้องคนพเิศษ ปี 5”  

 
 

 

 

 

 

 
• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่  ดิว – อรุณพงศ์  ชัยวินิตย์,  เต๋า – ภูศิลป์ วารินรักษ์   

และก้านตอง ทุ่งเงิน  ร่วมกบั  มูลนิธิพลังน ้าใจไทย  (Power of Thai Foundation)  สำนต่อพนัธกิจ   
“คืนรอยยิม้สู่โรงเรียน” (Bring Smiles Back to School)  มอบงบประมำณสนบัสนุน กวำ่ 7 ลำ้นบำท  ณ โรงเรียนวดั
คูเด่ือ  อ ำเภอเมือง  จงัหวดัอุบลรำชธำนี  เพื่อร่วมฟ้ืนฟูโรงเรียน  34  แห่ง  ในพื้นท่ี  4  จงัหวดั  ภำคอีสำนตอนล่ำง  ท่ี
ไดรั้บผลกระทบจำกพำยโุพดุล  และพำยคุำจิ   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่ ศิลปินวงไททศมิตร  เป็นตวัแทนศิลปินแกรมม่ี 

ร่วมกบัผูใ้หญ่ใจดี   เดินทำงขึ้นเหนือร่วมสนบัสนุน  มอบอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนและอุปกรณ์กีฬำ  พร้อมเล้ียง

อำหำรใหก้บันอ้งๆ  ณ  สถำนสงเครำะห์เด็กก ำพร้ำวดัดอนจัน่   

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมกองทัพไทย 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี  พรพมิล,  ฮาย  ชุติมา  และเอิน้ขวัญ   
วรัญญา  รณรงคเ์ชิญชวนประชำชนร่วมกิจกรรมเน่ืองในโอกำส “วันทหารผ่านศึก”  ซ่ึงตรงกบัวนัอำทิตย ์
ท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2562  โดยองคก์ำรสงเครำะห์ทหำรผำ่นศึก ไดก้ ำหนดจดัพิธีและกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรสดุดีและ
ระลึกถึงวีรกรรมควำมกลำ้หำญและเสียสละของทหำรผำ่นศึก  ภำยใตช่ื้องำน  “เชิดชูเกียรติทหารกล้า 3 กุมภาพนัธ์
วันทหารผ่านศึก”  โดยมีกำรจดัจ ำหน่ำยดอกป๊อปป้ีสีแดง  สัญลกัษณ์วนัทหำรผำ่นศึก จดัท ำโดยมูลนิธิสงเครำะห์
ครอบครัวทหำรผำ่นศึก  ในพระรำชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี  เพื่อสมทบทุนองคก์ำรสงเครำะห์
ทหำรผำ่นศึก ช่วยเหลือทหำรผ่ำนศึกและครอบครัว   
 
 

 

 

 

 

 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พลพล – ทชภณ   พลกองเส็ง   ไดรั้บเกียรติร่วม 
แสดงใน  งำนกำชำดคอนเสิร์ต   คร้ังท่ี 45  ปีพุทธศกัรำช 2562  จดัโดย  กองทพัเรือ ร่วมกบั  สภำกำชำดไทย   บรรเลง
โดยวงดุริยำงคร์ำชนำว ี รำยไดโ้ดยไม่หกัค่ำใชจ่้ำยทูลเกลำ้ถวำย   สมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิต์ิ   พระบรมรำชินีนำถ   พระ
บรมรำชชนนีพนัปีหลวง  โดยเสด็จพระรำชกุศลบ ำรุงสภำกำชำดไทย   

 

 

 

 

 

 

โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พลพล – ทชภณ  พลกองเส็ง,  มาตัง – ระดับดาว  
ศรีระวงศ์,  มีนตรา– อินทิรา  โมราเลส  และ อิสร์ – อิสรพงศ์ ดอกยอ  ร่วมงำน “เทศกาลไทย คร้ังที่ 20 ประจ าปี 
2562” (20th  Thai Festival 2019) ท่ี สวนสำธำรณะโยโยงิ จดัโดยสถำนเอกอคัรรำชทูตไทย  
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี – พรพมิล เฟ่ืองฟุ้ง และ แช่ม แช่มรัมย์   
ร่วมให้ก ำลงัใจแรงงำนไทย  ในงำน “วันแรงงานไทย ประจ าปี 2562” ณ สนำมขำ้ง NICOLL HIGHWAY MRT  
(นิโคลไฮเวย ์ เอม็อำร์ที) ประเทศสิงคโปร์  ท่ีจดัขึ้นโดย กระทรวงแรงงำน  ส ำนกังำนแรงงำนในประเทศสิงคโปร์  
ร่วมกบั  กระทรวงแรงงำนสิงคโปร์  หน่วยตรวจคนเขำ้เมือง  หน่วยงำนภำคประชำสังคม       

 

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  นิว – นภัสสร  ภูธรใจ  และจ๋ิว – ปิยนุช  เสือจงพรู   
ไดรั้บเลือกเป็นศิลปินตวัแทนประเทศไทย  ร่วมแสดงบนเวทีคอนเสิร์ตระดบันำนำชำติ   ASEAN – Japan Music 
Festival  2019 in VIETNAM - Prayer for Peace   จดัโดยเอกอคัรรำชทูตพิเศษญ่ีปุ่ น – อำเซียน  และ Japan  
Foundation Asia Center  เพื่อแสดงถึงควำมสัมพนัธ์ท่ีดี  พร้อมกบัส่งเสริมเศรษฐกิจ  สังคมและวฒันธรรม    
ระหวำ่งประเทศญ่ีปุ่ น  และประเทศในกลุ่มอำเซียน   
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โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี – พรพมิล  เฟ่ืองฟุ้ง,  และ นักแสดง Bravo  
Boys  ร่วมเป็นจิตอำสำบรรจุถุงยงัชีพ มูลนิธิอำสำเพื่อนพึ่ง (ภำฯ) ยำมยำก สภำกำชำดไทย  ร่วมกบัหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชน ร่วมเป็นจิตอำสำบรรจุถุงยงัชีพพระรำชทำน  เพื่อน ำไปช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัในพื้นท่ีภำค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  แอมป์ – ภูริกูลกฤษฎ์ ชูศักด์ิสกุลวิบูล   และกาย – 
 ศิวกร เลิศชูโชติ  ลงพื้นท่ีร่วมกบัมูลนิธิ โครงกำร  TO BE NUMBER ONE  โดยมี ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำช
กญัญำ  สิริวฒันำพรรณวดี  เป็นองคป์ระธำน  เพื่อมอบส่ิงของพระรำชทำนใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบติัน ้ำท่วมท่ีจงัหวดั
อุบลรำชธำนี   
 

 

 

 

 

 

 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง, แช่ม  แช่มรัมย์,  
โดม จารุวัฒน์,  น้อย  บัญชา   ผู้ประกาศข่าวช่องวัน31  ร่วมเป็นจิตอำสำเดินทำงลงพื้นท่ีช่วยเหลือพร้อมให้ก ำลงัใจ
ผูป้ระสบอุทกภยัในเขตพื้นท่ีอ ำเภอเขื่องใน และอ ำเภอวำรินช ำรำบ จงัหวดัอุบลรำชธำนี   
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• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  โตโน่ – ภาคิน ค าวิลัยศักดิ์,  แชมป์ – นิตินันท์  
จันทรเดชาฮาร์ท (วง SDF),  ฮาร์ท – ชินดนัย เดชะวลีกุล, อู๋ – เอกพล ดีบุญมี ณ ชุมแพ   ร่วมกบั  ส ำนกังำนบรรเทำ
ทุกขแ์ละประชำนำมยัพิทกัษ ์ สภำกำชำดไทย  เดินทำงลงพื้นท่ีช่วยเหลือพร้อมให้ก ำลงัใจผูป้ระสบอุทกภยัใน อ ำเภอ
พิบูลมงัสำหำร  จงัหวดัอุบลรำชธำนี  โดยมอบชุดธำรน ้ำใจพร้อมน ้ำด่ืมแก่ประชำชนท่ีประสบภยั   
 

 

 

 

 

ศิลปินได้รับรางวัลในปี 2562 
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รางวัลที่ศิลปินได้รับในปี 2562 

• ศิลปินบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ทอย – ปฐมพงศ์  เรือนใจดี   และมิว้ส์ –  
อรภัสญาน์   สุกใส  ไดรั้บคดัเลือกจำกสภำสังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทย  ในพระบรมรำชูปถมัภ ์  รับรำงวลัใน
ฐำนะลูกท่ีมีควำมกตญัญูกตเวทีอยำ่งสูงต่อแม่  ประจ ำปี 2562    
 
 

 

 

 

  

 

• ศิลปินบริษทั  จีเอ็มเอม็  แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  เปาวลี – พรพมิล  เฟ่ืองฟุ้ง,  ฮาย – ชุติมา   
สิงห์ใจช่ืน,  อ้าย – สรัลชนา อภิสมัยมงคล  และม่อน – ธนัชชัย วิจิตรวงศ์ทอง   เขำ้รับพระรำชทำน   
"เข็มวันอานันทมหิดล"  ประจ าปี 2562  จำก สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจำ้  กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี  ในฐำนะ "ผูมี้อุปกำรคุณ" ร่วมรณรงคข์อรับบริจำค  “เขม็วนัอำนนัทมหิดล” เพื่อหำรำยไดส้มทบ 
“มูลนิธิอำนนัทมหิดล”  “มูลนิธิสงเครำะห์เด็ก สภำกำชำดไทย”  และช่วยเหลือ “พระภิกษุสงฆอ์ำพำธ-ผูป่้วยยำกไร้”  
โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์   
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• ศิลปินบริษทั  จีเอ็มเอม็  แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ไดแ้ก่  ทอย – ปฐมพงศ์  เรือนใจดี  เขำ้รับมอบโล่ 
ประกำศเกียรติคุณแก่บุคคล  และองคก์ร  เน่ืองในวนัต่อตำ้นยำเสพติดโลก ประจ ำปี 2562  ในฐำนะศิลปิน ท่ีมีจิต
อำสำ เสียสละเวลำทุ่มเทแรงกำยแรงใจ ร่วมกนัป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดอยำ่งจริงจงัและต่อเน่ือง อีกทั้งเพื่อ
สร้ำงขวญัก ำลงัใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บุคคลและองคก์ร ท่ีอุทิศตนท ำงำนดำ้นยำเสพติด  จนมีผลงำนเป็นท่ี
ประจกัษ ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ร่วมกบับริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั ผูเ้ป็นเจำ้ของอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรสร้ำง
บุคลำกรดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนในอำคำร หรือ โครงกำร BEAT 2010 
(Building Energy Awards of  Thailand  2010) เพื่อปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนให้แก่ประชำชน สร้ำง
บุคลำกรดำ้นอนุรักษพ์ลงังำนให้เป็นก ำลงัส ำคญัของประเทศในระยะยำว และกระตุน้ให้ประชำชนทัว่ไปต่ืนตวัใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนจำกตวัอยำ่งจริงของอำคำรท่ีเป็นท่ีรู้จกั  
 
รางวัลที่ได้รับในการแข่งขันอนุรักษ์พลังงาน 

1. รางวัล ESCO Project Award ปี 2012 อันดับท่ี 1 ในโครงกำรส่งเสริมธุรกิจบริษัทจัดกำรพลังงำน ท่ี
ประสบผลส ำเร็จดำ้นอนุรักษ์พลงังำนจำกกำรใช้ระบบ ESCO ของสภำพลงังำนเพื่ออุตสำหกรรม สภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษ์พลงังำน กระทรวงพลงังำน  
เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2555 
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2. รางวัล BEAT Awards 2010 ด้ำนนวัตกรรมและสร้ำงจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์พลังงำนสู่มวลชน  ของ
กระทรวงพลงังำน เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2555 

การเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นวตักรรมกำรอนุรักษพ์ลงังำนสู่มวลชน โดย 

1. ไดตี้พิมพผ์ลงำนในหนงัสือ รวมพลขมุก ำลงัอนุรักษพ์ลงังำนในอำคำร ท่ีจดัท ำโดย ส ำนกังำนนโยบำยและ
แผนพลงังำน กระทรวงพลงังำน   

2. ไดตี้พิมพผ์ลงำนนิตยสำร Eworld ฉบบัท่ี 2013-02 ประจ ำเดือน กุมภำพนัธ์ 2556 ในหวัขอ้ จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี 
รวมทุกศำสตร์อำคำรสีเขียว เพือ่ปฏิวติักำรประหยดัพลงังำนอยำ่งย ัง่ยนื 

3. ส่งผูแ้ทนบริษทัฯ ไปเป็นวิทยำกรร่วมกบัสภำอุตสำหกรรม เพื่อบรรยำยในหวัขอ้ เสวนำฝ่ำวิกฤตพลงังำน ดว้ย
บริกำรจดักำรพลงังำน (ESCO) ตำมภูมิภำคต่ำงๆ เช่น กรุงเทพฯ พทัยำ นครรำชสีมำ ระยอง เพชรบุรี ฯลฯ 

4. ส่งผูแ้ทนบริษทัฯ ไปเป็นอำจำรยพ์ิเศษ ถ่ำยทอดเทคโนโลยกีำรอนุรักษพ์ลงังำนใหก้บันิสิตปริญญำโท ม.
ธรรมศำสตร์ สำขำกำรอนุรักษพ์ลงังำน  

5. เปิดรับใหผู้ส้นใจเขำ้เยีย่มชมโครงกำรประหยดัพลงังำนในอำคำร จีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส มำกมำย ทั้ง
มหำวิทยำลยั และบริษทัต่ำงๆ มำกมำย อำทิ 

- บริษทั ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกดั (มหำชน) - บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
- บริษทั ซีพีออลล ์จ ำกดั (มหำชน)  - บริษทั เทสโกโลตสั จ ำกดั  
- หำ้งสรรพสินคำ้ สยำมพำรำกอน - มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์  
- ส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำน  - มหำวิทยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุรี   

กระทรวงพลงังำน 

- บริษทั รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน)    

 
โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสานต่อกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เติบโตอย่าง

ยั่งยืนตลอดไป 
 
การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบทางสังคม  

คณะกรรมกำรบริษทั ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ควบคู่ไปกับกำรมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม และไม่เคยกระท ำกำรฝ่ำฝืนในกฏหมำยท่ี
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัในเร่ืองควำมรับผิดชอบทำงสังคม 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

กลุ่มบริษทัฯ และศิลปิน ไดป้ระกอบกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  ไม่ว่ำจะเป็นกำร
บริจำค กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม กำรรณรงคต์่อตำ้นยำเสพติด ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของสภำกำชำดไทย จดั
งำนเล้ียงสังสรรคใ์ห้เด็กตำมสถำนสงเครำะห์ต่ำงๆ เป็นก ำลงัใจให้ทหำรกลำ้ เป็นตน้ ตำมท่ีไดเ้ผยแพร่ทำงเวบ็ไซต์
บริษทัฯ ในหวัขอ้ “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 
 
แนวทางปฏิบัติเพิม่เติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัเพิ่มเติมในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
คอร์รัปชนั 3 ขอ้ ซ่ึงประกอบดว้ย  

 กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต 
บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อป้องกนั

และปรำบปรำมกำรทุจริตและคอร์รัปชนั  โดยระบุเหตุกำรณ์ท่ีมีควำมเส่ียงสูงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีอำจ
เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ประเมินระดบัควำมเส่ียงทั้งโอกำสเกิดและผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเหมำะสมกบัควำมเส่ียงท่ีประเมินได้ วิธีวดัควำมส ำเร็จ ตลอดจนทรัพยำกรท่ีตอ้งใชเ้พื่อลด
ควำมเส่ียง และมีกำรเฝ้ำติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดขึ้น  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต 

บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตำมควำมเส่ียง
จำกกำรทุจริตและคอร์รัปชนั สรุปได ้ดงัน้ี 

1. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี
ครอบคลุมระบบงำนส ำคญัต่ำงๆ เช่น ระบบกำรขำยและกำรตลำด กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจดัท ำสัญญำ 
ระบบกำรจดัท ำและควบคุมงบประมำณ ระบบกำรบนัทึกบญัชี กำรช ำระเงิน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนั
และติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับแนวทำงในกำร
แกไ้ขท่ีเหมำะสม 

2. จัดให้มีช่องทำงกำรรับแจ้งขอ้มูล เบำะแส  หรือขอ้ร้องเรียนกำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ หรือแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชนั
หรือขอ้สงสัยในรำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยใน  โดยมีนโยบำยในกำรคุม้ครองผูใ้ห้
ข้อมูลหรือเบำะแส และจะเก็บรักษำข้อมูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นควำมลับ รวมทั้ งมีมำตรกำรในกำร
ตรวจสอบและก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยของบริษทัฯ และ /หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสำมำรถ
ติดต่อผูใ้หเ้บำะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหรั้บทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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3. หัวหน้ำสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบในกำรติดตำมกำรปฏิบติังำน กำรปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลำด (ถำ้
มี) และรำยงำนใหผู้มี้อ ำนำจทรำบตำมล ำดบั 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชัน 

บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชนั ดงัน้ี 

1. ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรและพนักงำน ประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมคู่ มือกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้น ซ่ึงรวมถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ จริยธรรมว่ำดว้ยกำรสนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน  
แนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชนั และจรรยำบรรณ/ขอ้พึงปฏิบติั
ของพนกังำน อยำ่งสม ่ำเสมอ  

2. จดัใหมี้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร และใหข้อ้เสนอแนะอยำ่งต่อเน่ือง โดยด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบท่ีมี
นยัส ำคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. ก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน รับผิดชอบในกำรทดสอบและประเมินควำมเส่ียง
จำกกำรทุจริตและคอร์รัปชนัอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัไป
ปฏิบติัอยำ่งมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตำม ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์
รัปชนัอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัตำมล ำดบั อยำ่งทนัเวลำและสม ่ำเสมอ 

4. หำกกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่ำ ขอ้มูลจำกกำรตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐำนท่ีมีเหตุ
อนัควรให้เช่ือว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมถึงกำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทัฯ หรือแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชนั หรือขอ้สงสัยใน
รำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชันน้ี โดย
เผยแพร่ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ทั้งน้ีเพื่อให ้ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคนรับทรำบและถือปฏิบติั 
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   11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
ครอบคลุมทั้งในดำ้นกำรเงิน กำรบริหำร กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมุ่งเนน้ใหมี้กำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมดำ้นกำรควบคุมภำยใน
องคก์ร (Control Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control 
Activities) ระบบสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information and Communication) ตลอดจนระบบกำรติดตำม 
(Monitoring Activities) 

นอกจำกน้ีกำรก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำน ผูบ้ริหำร ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร
อยำ่งชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี ผูป้ฏิบติังำน 
ผูติ้ดตำมควบคุมและกำรประเมินผลออกจำกกนั เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้ระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินเสนอต่อสำยงำนท่ีรับผิดชอบ 

นอกจำกน้ียงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตำม
แนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน และมี
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนงบกำรเงิน กำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินและ
รำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกนัหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหมี้ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ และ
ประสำนงำนกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี และฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุม
ภำยใน และดูแลกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ
แผนงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและผลตอบแทนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และคดัเลือกและเสนอแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและค่ำสอบบญัชีประจ ำปี รวมทั้งปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติั
หนำ้ท่ีตำมขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมำยอยำ่งครบถว้นและมีประสิทธิผล  

คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ชแ้บบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำนกังำ คณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพย ์ เป็นแนวทำงในกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยมีกำรเปิดเผยผลกำร
ประเมินฯ ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1)  และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรบริษทั และ ฝ่ำยบริหำร ไดร่้วมประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ระหวำ่งปี 
2562 โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ฝ่ำยบริหำร ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำรับทรำบผลประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ก ำหนดขึ้นในดำ้นต่ำงๆ 5 ส่วน กล่ำวคือ กำร
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ควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 
และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ กล่ำวคือ  

“โดยรวมบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมี
ระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย ใหส้ำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำ
ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงอยำ่งเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้
อ่ืน คณะกรรมกำรฯ เห็นวำ่บริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำย
บริหำรไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำร
ควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ ระบบบญัชี และรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้ รวมทั้งกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ” 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2549 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2549 ไดแ้ต่งตั้งนำยวิชยั สันทดัอนุ
วตัร ใหด้ ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และด ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษทัฯ จนถึงปัจจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแลว้วำ่ นำยวิชยั สันทดัอนุวตัร มีประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจของบริษทัฯ มำเป็นระยะเวลำนำน และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรม 
และกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นอยำ่งดี จึงเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวไดอ้ยำ่งเหมำะสม
เพียงพอ  

 ทั้งน้ีในปัจจุบนั กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย รวมถึงพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
และผลตอบแทนผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัจะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในรำยละเอียด
เก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบริษทั และหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน 
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12. รายการระหว่างกัน  

     12.1 กลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ในช่วงปี  2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  ซ่ึงมีทั้งรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและรำยกำรท่ีไม่เป็นปกติทำงธุรกิจของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยจ ำแนกกลุ่มธุรกิจท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

 A)  กลุ่มบริษัทฯ 
       กลุ่มบริษทัฯ ประกอบไปดว้ย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทฯ 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจบันเทิงครบวงจร ได้แก่  
ธุรกิจเพลง ธุรกิจโทรทัศน์ดำวเทียม 
ธุรกิจภำพยนตร์ ธุรกิจโฮม ช้อปป้ิง  
และร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น 

- 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ   
บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ้ง จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอื่น 100 % 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชช่ิง อินเตอร์ 
เนชัน่แนล จ ำกดั 

จดักำรเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิเพลง 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ไท หบั จ ำกดั เลิกบริษัทและอยู่ระหว่ำงกำรช ำระ
บญัชี 

51 % 

บริษทั แฟนทีวี จ ำกดั 
(อีกร้อยละ 49 ถือหุน้โดยบริษทั จี เอม็ เอม็      
โฮลดิ้ง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย) 

ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ผำ่นดำวเทียม 51 % 

บริษทั จีอำร์ โวคอล สตูดิโอ จ ำกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี 100 % 
บริษทั จีเอม็เอม็ ซีเจ โอ ชอ้ปป้ิง จ ำกดั ขำยส่งและขำยปลีกโดยโฆษณำผ่ำน

ส่ือและบริกำรรับค ำส่ังซ้ือสินค้ำทำง
โทรศพัทแ์ละอีคอมเมิร์ซ 

100 % 

บริษทั แซท เทรดดิ้ง จ ำกดั ผลิตและจดัจ ำหน่ำย เคร่ืองรับสัญญำณ
โทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมและระบบ
ดิจิทลั 

100 % 

บริษทั ดิจิสตรีม จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั จีดีซี จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

    บริษทั เอม็จีเอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั เอก็ซ์ทรอกำไนเซอร์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
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รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ต่อ) 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ (ต่อ)   
บริษทั มอร์ มิวสิค จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั ทีน ทอลก์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั ดีทอลค์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีดีเอช ห้ำห้ำเกำ้ จ ำกดั ผลิตภำพยนตร์และรำยกำรโทรทศัน์ 51 % 

บริษทั เอก็แซ็กท ์จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ 100 % 
บริษทั ท่ีฟ้ำ สตูดิโอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั กงั โฮ สตูดิโอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100% 
บริษทั บรำโว่ สตูดิโอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั โอเอสพี ทีวี จ ำกดั   
(อีกร้อยละ 49 ถือโดย บริษทั จีเอม็เอม็ ซีเจโอ 
ชอ้ปป้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย) 

ผูใ้ห้บริกำรโครงข่ำยโทรทศันด์ำวเทียม 51 % 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท จี เอ็ม เอ็ม 
โฮลดิง้  จ ากัด 

  

บริษทั แกรมม่ี พบัลิชช่ิง เฮำ้ส์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ กู๊ดส์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั  จี บรอดคำสท ์จ ำกดั     ผูใ้ห้บริกำรโครงข่ำยโทรทศันด์ำวเทียม 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั เมจิค ฟิลม์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 90.91 % 

บริษทั โกลบอล มิวสิค แอนด ์มีเดีย  
(ประเทศจีน) จ ำกดั 

หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิตอล โดเมน จ ากัด 

  

บริษทั ดิจิตอล อำร์มส์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท แซท เทรดดิง้ 
จ ากัด 

  

บริษทั จี เอส-วนั จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ แซท จ ำกดั ผูใ้ห้บริกำรโครงข่ำยโทรทศันด์ำวเทียม 100 % 
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B)  กลุ่มบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

บริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ   
บริษทั แฟมมิล่ี โนฮำว จ ำกดั เลิกบริษทัและอยูร่ะหว่ำงช ำระบญัชี 50 %  
บริษทั ลกัษ ์(666) แซทเทิลไลท ์จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 25 % 
บริษทั ซีเนริโอ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และละครเวที 25 %  
   
บริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า 
จ ากัด 

  

บริษทั เสียงดีทวีสุข จ ำกดั ให้ บ ริกำรบัน ทึ ก เสี ยงภำพยนต ร์ 
ภำพยนตร์โฆษณำ ผลิต เพลงและ
ดนตรีประกอบภำพยนตร์ 

45 % 

บริษทั งำนดีทวีสุข จ ำกดั ประชำสั มพัน ธ์ และจัด กิ จกรรม
ทำงกำรตลำด 

40 % 

บริษทั กู๊ดธิงแฮพเพ่น จ ำกดั 
(อีกร้อยละ 6  ถือหุ้นโดยบริษทั นำดำว 
บำงกอก จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม) 

ให้บริกำรส่ือโฆษณำทุกประเภท ท่ี
ปรึกษำประชำสัมพนัธ์และจดักิจกรรม
ทำงกำรตลำด 

19 % 

บริษทั นำดำว บำงกอก จ ำกดั รับจ้ำงผลิตภำพยนตร์และให้บริกำร
จดัหำนกัแสดง 

30 % 

บริษทั สวสัดีทวีสุข จ ำกดั รับจ้ำงออกแบบช้ินงำน ตัดต่อ ส่ือ
โฆษณำและภำพยนตร์ และรับจ้ำง
ประชำสัมพนัธ์ภำพยนตร์ 

25 % 

บริษัทร่วมค้าท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ   

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
(อีกร้อยละ 11.64 ถือโดยบริษทั ซีเนริโอ จ ำกดั) 

ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และออกอำกำศ
ในระบบดิจิทลั และลงทุนในบริษทั
อื่น 

31.27% 

บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
 

ลงทุนในบริษทัอืน่ 50 % 
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C)  กลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกบักลุ่มบริษัทฯ โดยการมีกรรมการร่วมกัน 
 
ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั ให้เช่ำและบริกำรสถำนท่ี - นำยไพบูลย์ ด ำรงชัยธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษทัฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

- นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

- นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชัยธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษทัฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์ และ
พำร์ทเนอร์ส  จ ำกดั 

บริกำรทำงดำ้นกฎหมำย - นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต์ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
ทนำยควำมหุ้นส่วนและเป็นกรรมกำรซ่ึ งมี
อ ำนำจลงนำมผูกพันของบริษัท  วีระวงค์ , 
ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 

- นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต์ ลำออกจำกกำร
เป็นกรรมกำรอิสระของบ ริษัท  จี เอ็ม เอ็ม 
แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 
2562 

- นำยวรำธร วงศ์สว่ำงศิริ  ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
ก ร รม ก ำรข อ งบ ริษัท ฯ  ตั้ ง แ ต่ วัน ท่ี  1 4 
พ ฤ ษ ภ ำค ม  2 5 6 2   แ ล ะ ด ำ ร งต ำแห น่ ง
ทนำยควำมหุ้นส่วนของบริษัท  วีระวงค์ , 
ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกัด ตั้งแต่เดือน
มกรำคม 2559 ถึงสิงหำคม 2562 
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     12.2 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจบนัเทิงครบวงจร อำทิ ธุรกิจเพลง และร่วมลงทุนในธุรกิจอ่ืน เป็นตน้ โดยมีบริษทัย่อย
หลำยแห่งด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรผลิตส่ือเพื่อสนับสนุนธุรกิจหลกั ดังนั้น บริษัทฯ และบริษทัย่อยจึงมีกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัทั้งกบักลุ่มบริษทัฯ กลุ่มบริษทัร่วม กลุ่มบริษทัร่วมคำ้และกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ โดยกำรมี
กรรมกำรร่วมกนั  

 ซ่ึงสำมำรถจ ำแนกรำยกำรคำ้ไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 
• รำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้เพลง ค่ำลิขสิทธ์ิ ค่ำผลิต และ

จดัจ ำหน่ำยภำพยนตร์ รำยกำรค่ำโฆษณำ คำ่ประชำสัมพนัธ์ ค่ำส่งเสริมกำรขำย คำ่ส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ 
ค่ำบริกำรสตูดิโอ คำ่บริหำรศิลปิน ค่ำจำ้งผลิต ค่ำบริกำรจดัคอนเสิร์ตและค่ำจดักิจกรรมต่ำงๆ เป็นตน้ 

• รำยกำรท่ีไม่เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำน กำรให้กูย้มืเงินแก่บริษทัยอ่ย ค่ำ
บริหำรงำนส่วนกลำงและค่ำบริกำรวิชำชีพ รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยท่ี์มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ 
 

     12.3 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ตำม พรบ. หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/12 ระบุว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะท ำธุรกรรมกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยไดเ้ม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุม ยกเว้น เป็นขอ้ตกลงทำง
กำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัวิญญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ี
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรอนุมติัไวแ้ลว้ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั คร้ังท่ี 1/2554 วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2554 ไดพ้ิจำรณำอนุมติัหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลง และเง่ือนไขทำงกำรคำ้ของ
กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  และบริษทัฯ ก ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของ
บริษทั ฉบบัท่ี 1/2555 เร่ืองกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัใหส้อดคลอ้งกบัประกำศของ ตลท.  

 

     12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นปกติทำงธุรกิจ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำร
โฆษณำ กำรประชำสัมพนัธ์ กำรส่งเสริมกำรขำย กำรจ่ำยลิขสิทธ์ิ ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ กำรใหบ้ริกำรสตูดิโอ กำรบริหำร
ศิลปิน กำรจำ้งผลิต กำรให้บริกำรจดัคอนเสิร์ต กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ กำรผลิตช้ินงำนคลิป กำรจดัละครเวทีและกำรให้
เช่ำอุปกรณ์แสง สีและเสียงเป็นตน้ ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำต่อไปในอนำคต ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรใหร้ำยกำร
ระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้เป็นไปตำมลกัษณะกำร
ด ำเนินกำรคำ้ปกติ  

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีไม่เป็นปกติทำงธุรกิจ แต่อำจมีขึ้นในอนำคต เช่น กำรให้กูย้มืเงินแก่บริษทัยอ่ย ค่ำ
บริหำรงำนส่วนกลำงและค่ำบริกำรวิชำชีพ รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยท่ี์มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติของ
บริษทัฯ หรือมีกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นไปตำมตลำดโดยทัว่ไป บริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้กำร
พิจำรณำและอนุมติักำรท ำรำยกำรประเภทดงักล่ำวผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
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ร่วมประชุมดว้ย เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกนัเป็นไปอยำ่งยติุธรรม และมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำท่ีเหมำะสม โดย
กรรมกำรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำร
ระหวำ่งกนัประเภทดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประกำศของ ก.ล.ต. และประกำศของ ตลท. รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์

รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องโดยการมีกรรมการร่วมกัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

1) บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั  
(ใหเ้ช่ำและบริกำรสถำนท่ี) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ C) 

2) บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส  
        จ ำกดั  

        (บริกำรทำงดำ้นกฎหมำย) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ C) 

ลกัษณะของรำยกำร ค่ำบริกำรอื่นๆ 
มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 2.06 ลำ้นบำท ก ำหนดรำคำ โดยอำ้งอิงรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

(เป็นรำยไดข้องบริษทัฯ 2.06  ลำ้นบำท) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อื่นคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 0.15 ลำ้นบำท 
(เป็นลูกหน้ีของบริษทัฯ 0.15  ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยไดข้ำ้งตน้ไดก้ ำหนดรำคำ โดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
อำ้งอิงรำคำตลำด เป็นไปตำมปกติทำงกำรคำ้ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ก ำหนดรำคำ
ดงักล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 

 
ลกัษณะของรำยกำร 1) ค่ำบริกำรระบบสำธำรณูปโภค และพ้ืนท่ีจอดรถ 

2) ค่ำธรรมเนียมปรึกษำกฎหมำย และทำงกำรตลำด 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 27.76 ลำ้นบำท ก ำหนดรำคำ โดยอำ้งอิงรำคำตลำด และรำคำตำมสัญญำท่ีอิงรำคำตลำด 
และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
(เป็นค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัฯ 22.57 ลำ้นบำท และค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัยอ่ย 5.19 ลำ้นบำท) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืนคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 6.01 ลำ้นบำท 
(เป็นเจำ้หน้ีของบริษทัฯ 5.15  ลำ้นบำท และเป็นเจำ้หน้ีของบริษทัยอ่ย 0.86  ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ตำมท่ีผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ ไดพ้จิำรณำและสอบทำนค่ำบริกำรจ่ำยอืน่ๆ ระบบ
สำธำรณูปโภค ท่ีก ำหนดรำคำตำมรำคำตลำด  และค่ำธรรมเนียมปรึกษำกฏหมำย และทำง
กำรตลำด ก ำหนดรำคำตำมสัญญำท่ีอำ้งอิงรำคำตลำด และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั มีควำมเห็นว่ำ 
วิธีกำรก ำหนดรำคำขำ้งตน้เป็นไปตำมปกติของธุรกิจ มีควำมสมเหตุผล คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นว่ำ วิธีกำรก ำหนดรำคำน่ำจะมีควำมเหมำะสม และสมเหตุสมผลตำมท่ีฝ่ำยจดักำรไดใ้ห้
ควำมเห็นมำ 
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รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติทางธุรกจิ 

บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

1) บริษทั ซีเนริโอ จ ำกดั 
(ด ำเนินธุรกิจผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และละครเวที) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

2) บริษทั กู๊ดธิง แฮพเพ่น จ ำกดั 
(ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำทุกประเภท ท่ีปรึกษำ
ประชำสัมพนัธแ์ละจดักิจกรรมทำงกำรตลำด) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

3) บริษทั นำดำว บำงกอก จ ำกดั 
(รับจำ้งผลิตภำพยนตร์และให้บริกำรจดัหำนกัแสดง) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

4) บริษทั งำนดีทวีสุข จ ำกดั 
(ประชำสัมพนัธ์และจดักิจกรรมทำงกำรตลำด) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

5) บริษทั สวสัดีทวีสุข จ ำกดั 
(รับจำ้งออกแบบช้ินงำน ตดัต่อส่ือโฆษณำและ
ภำพยนตร์ และรับจำ้งประชำสัมพนัธ์ภำพยนตร์) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

6) บริษทั เสียงดีทวีสุข จ ำกดั 
(ใหบ้ริกำรบนัทึกเสียงภำพยนตร์ ภำพยนตร์โฆษณำ 
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภำพยนตร์) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

 7) บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
(ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และออกอำกำศในระบบดิจิทลั 
และลงทุนในบริษทัอืน่) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 

 8) บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
(ลงทุนในบริษทัอื่น) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ B) 
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รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติทางธุรกจิ (ต่อ) 

ลกัษณะของ
รำยกำร 

1) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ซ่ึงเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยส่ือโฆษณำรำยกำรโทรทศัน์ 
2) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั 
3) รำยไดจ้ำกกำรแสดงคอนเสิร์ตและละครเวที 
4) รำยไดจ้ำกค่ำลิขสิทธ์เพลง ลิขสิทธ์ิละครและรำยกำร 
5) รำยไดจ้ำกกำรค่ำบริหำรงำนศิลปิน 
6) รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรสตูดิโอ บริกำรรับจดั/บริหำรกิจกรรม 
7) รำยไดบ้ริหำรงำน/ค่ำท่ีปรึกษำ 
8) ดอกเบ้ียรับ 
9) รำยไดอ้ื่น 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 380.09 ลำ้นบำท ก ำหนดรำคำโดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั อำ้งอิงรำคำตลำด (เป็นรำยไดข้อง
บริษทัฯ 256.85  ลำ้นบำท และบริษทัยอ่ย  123.24  ลำ้นบำท) 

ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืนคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 96.36 ลำ้นบำท (เป็นลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ จ ำนวน 79.22 ลำ้นบำท และ
เป็นลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 17.13 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยไดข้ำ้งตน้ไดก้ ำหนดรำคำ โดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
อำ้งอิงรำคำตลำด เป็นไปตำมปกติทำงกำรคำ้ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ก ำหนดรำคำดงักล่ำว 
มีควำมสมเหตุสมผล 

 
ลกัษณะของ
รำยกำร 

ค่ำบริกำรจ่ำย ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
1) ตน้ทุนค่ำส่ือโฆษณำ-สปอตโทรทศัน์และค่ำอุปถมัภร์ำยกำร-ละคร (Sponsorship) 
2) ส่วนแบ่งค่ำลิขสิทธ์ิจำกกำรจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศัน์ อำทิเช่น ละคร เพลงประกอบละคร ในรูป

ของดิจิตอล แพลตฟอร์ม 
3)  ตน้ทุนมีเดีย และค่ำเช่ำเวลำผลิตรำยกำร 
4) ตน้ทุนผลิตละคร บริหำรกิจกรรม และตน้ทุนค่ำเช่ำสถำนท่ี 
5) ตน้ทุนค่ำจดัหำศิลปิน 
6) ตน้ทุนผลิตรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 555.33 ลำ้นบำท กำรก ำหนดรำคำโดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั อำ้งอิงรำคำตลำด ระหว่ำงบริษทั
ผูใ้ชบ้ริกำรและผูใ้หบ้ริกำร (เป็นค่ำบริกำรของบริษทัฯ จ ำนวน 357.72 ลำ้นบำท และเป็นค่ำบริกำรของ
บริษทัยอ่ย จ ำนวน 197.61  ลำ้นบำท) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน 

31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 204.76 ลำ้นบำท (เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ จ ำนวน 156.70 ลำ้นบำท 
และเป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้ของบริษทัยอ่ยจ ำนวน 48.06 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ค่ำบริกำรจ่ำยขำ้งตน้ ไดก้ ำหนดรำคำโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน
อำ้งอิงรำคำตลำด คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ก ำหนดรำคำดงักล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 

 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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รายการระหว่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามปกติทางการค้าระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ โดยการมี
กรรมการร่วมกนั 

ผูเ้ช่ำ  กลุ่มบริษทัฯ 
ผูใ้หเ้ช่ำ (บริษทัหรือบคุคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้)   

บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั  

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์   1. นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

2. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทัเกิดฟ้ำ จ ำกดั 

3. นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำร
ซ่ึงมีอ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

ลกัษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั   

กลุ่มบริษทัฯ เช่ำอำคำรส ำนกังำน ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำนสูง 43 ชั้น ตั้งอยูเ่ลขท่ี 50 ถนน
อโศก (สุขมุวิท 21) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ จำกบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

ขนำดของพ้ืนท่ีเช่ำ   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ประมำณ 16,208.19 ตำรำงเมตร คิดเป็นร้อยละ 45 ของพ้ืนท่ีเช่ำ
ทั้งหมด  

ระยะเวลำกำรเช่ำ   ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 พฤษภำคม 2562 - 30 เมษำยน 2565)  

อตัรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำร   ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรต่อเดือนต่อตำรำงเมตรอตัรำเดิม 615 บำท ปรับเป็นอตัรำใหม่ดงัน้ี 
ปีท่ี 1 (1 พฤษภำคม 2562-30 เมษำยน 2563)    รำคำ 637 บำท ปรับขึ้นร้อยละ 3.5 
ปีท่ี 2  (1 พฤษภำคม 2563-30 เมษำยน 2564)   รำคำ 666 บำท  ปรับขึ้นร้อยละ 4.5 
ปีท่ี 3 (1 พฤษภำคม 2564-30 มษำยน 2565)     รำคำ 700 บำท ปรับขึ้นร้อยบะ 5.0 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ ใชอ้ตัรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรตำมรำคำตลำด  

จ ำนวนค่ำเช่ำจ่ำยท่ี 
กลุ่มบริษทัฯจ่ำยให้แก่
บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั  
ส ำหรับปี 2562 

จ ำนวน 122.77  ลำ้นบำท  
(เป็นค่ำเช่ำและค่ำบริกำรของบริษทัฯ จ ำนวน 110.27 ล้ำนบำท และของบริษทัย่อยจ ำนวน 
12.50 ลำ้นบำท) 
 

มูลค่ำของรำยกำร   ประมำณ 373 ลำ้นบำท ตลอดระยะเวลำเช่ำ 3 ปี (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมและภำษีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ อตัรำค่ำเช่ำซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ำยให้บริษทั เกิดฟ้ำ 
จ ำกดั ในอตัรำ 637-700  บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน เป็นอตัรำค่ำเช่ำท่ีมีควำมเหมำะสมและ
ยุติธรรม โดยอตัรำค่ำเช่ำดงักล่ำวอยู่ในช่วงระหว่ำงอตัรำค่ำเช่ำตำมรำคำตลำดซ่ึงอยู่ระหว่ำง 
650 – 720  บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน ตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำของบริษทั โจนส์ แลง 
ลำนซำลล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินรำคำอิสระซ่ึงไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. 

 

หมำยเหตุ : (ผูถ้ือหุ้นสำมำรถดูขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนัยอ้นหลงัในแต่ละปีไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.gmmgrammy.com > ข้อมูลนัก

ลงทุนสัมพันธ์ > กิจกรรมและเอกสารเผยแพร่ > แบบฟอร์ม 56-1) 


